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Educacao, saude, lazer e responsabilidade social

PROGRAMAS DO SESI VISAM A MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA DO
TRABALHADOR E AO FORTALECIMENTO DA INDUSTRIA




Misséo do Sesi
Promover a qualidade de vida do trabalhador e de seus
dependentes, com foco em educacéo, saude e lazer, e estimular

GOIANIA, JAN/MAR 2007

a gestao socialmente responsavel da empresa industrial.

Editoria

MAIS E MELHOR, TAMBEM EM 2007

Paulo Afonso
Ferreira, Diretor
Regional e
Presidente do
Conselho
Regional do Sesi

Cartas

trabalhador na industria e seus
Odependentes, habituados aos bons

resultados do Sesi, ano apds ano,
podem e devem esperar mais e melhores
acoes da Instituicdo em 2007, sejaem
educacéo, lazer, salide ou responsabilidade
social. Estao previstos novos investimentos
e ampliacoes nessas areas, além de
redobrada disposicao de servir bem, pela
qualidade de vida e resgate da cidadania
para o industriario.

Os programas de atendimento sdo muitos

e diversificados, permitindo-nos, neste
espaco, apenas breves consideracdes sobre
alguns, como, por exemplo, o Sesi Salde e
Seguranca do Trabalho que, além de evitar
acidentes, muda habitos na vida familiar e

Educacao

"Cumprimento essa superintendéncia pela
publicacdo, com destaque para a matéria Brago
Direito das Empresas, onde mostra a jornada de
trabalho do carpinteiro José Messias e de 29
funcionarios, que por meio do Programa

Educacao do Trabalhador, estéo cursando, desde

fevereiro de 2006, o ensino fundamental".

Rubens Otoni - Deputado Federal PT/GO

Envie sugestoes, criticas e comentérios para o e-mail ascom@sistemafieg.org.br
ou para o enderego Av. Araguaia, n° 1.544, Edificio Albano Franco, Casa da IndUstria
10° andar - VilaNova Goiania-GO - CEP 74645-070. Agradecemos a participagao.
As cartas poderdo ser resumidas.

social dos beneficiarios. O Nucleo de
Responsabilidade Social do Sesi, criado em
setembro de 2006, leva as empresas
estratégias e produtos voltados para préaticas
socialmente responsaveis. Em termos de
educacao, o Sesi acredita que educar, mais
do que ensinar a ler e escrever, € preparar 0
cidadao para ser ativo e participativo na
construcao da sua comunidade. Quando o
assunto € lazer, a pesquisa Estilo de Vida e
Habitos de Lazer dos Trabalhadores das
IndUstrias de Goias, que o Sesi promoveu no
ano passado, fornece boa parte das
coordenadas de atuagao.

Por isso, Viva Sesi conta, nesta edicao, o
muito a fazer, em 2007, para o trabalhador na
industria, seus dependentes e a comunidade.
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NOTAVEL

Criatividade

Lazer Saude Educacao
B Volei B Parceria m Educagio de Jovens e Adultos
Revelado na escolinha do Sesi A Companhia de Bebidas das

Jundial, onde ingressou aos 13
anos, o jogador de volei anapolino
Rodrigo Mendes foi contratado
neste més pelo time espanhol GyC
L llla Grau. Com 1,98 m de altura,
ele defendia, antes do contrato
espanhol, o time de Aracatuba, na
Super Liga Masculina.

B Natacdo

Trabalhador-atleta, Leandro
Batista, funcionario da Companhia
de Bebidas das Américas
(AmBev) em Anépolis, disputou o
Mundial de Natacao do
Trabalhador, entre os dias 28 de
fevereiro e 2 de marco, em
Blumenau (SC). Leandro
(foto)participou de nove provas,
subiu ao pédio cinco vezes e ficou
em primeiro lugar duas vezes nas
provas de equipe 4x50 e 4x100
metros livre masculino.

B Pesquisa

Ter habitos saudéaveis gera
resultados positivos para as
pessoas € para a empresa, essa
foi a conclusao da pesquisa -
Estilo de Vida e Habitos de Lazer
dos Trabalhadores das Industrias
de Goias foi realizada em 2006 e
divulgada em janeiro deste ano.

Américas (AmBev) classificou pela
segunda vez a unidade do Sesi
Jundial, em Anapolis, como Melhor
Empresa Parceira pelos servigos
prestados em salde e seguranga no
trabalho (SST). Os programas visam
a adogédo de medidas que
preservem a integridade fisica e
psicologica dos trabalhadores.

B Campanhas educativas

R
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As empresas Arroz Cristal e Govesa
Veiculos realizaram Semanas
Internas de Prevencao de Acidentes
no Trabalho (Sipat), com acoes
educativas e preventivas por meio de
palestras e teatro (foto)
desenvolvidas pelo Sesi.

B Sorriso

Anualmente mais de 50 mil

trabalhadores sao atendidos nos
consultérios odontolégicos (foto)
méveis ou fixos do Sesi,
equipados e estruturados de
acordo com as normas legais
determinadas pelos 6rgaos
competentes do setor de saude.

Em fevereiro, foi realizado em
Inhumas o langamento do
programa Educagao do
Trabalhador (foto), que sera
realizado em parceria do Sesi
com a prefeitura municipal. Ao
todo, sao 200 vagas destinadas
a alfabetizacédo de jovens e
adultos na cidade. Desenvolvido
desde 1998, o programa
Educacéo do Trabalhador tem
como obijetivo oferecer
condigbes de estudo e
aperfeicoamento a jovens acima
de 15 anos, por meio de
alfabetizacao e supletivo de
ensino fundamental e médio.

B Formatura

No inicio do ano, 92 alunos do Sesi
de ltumbiara concluiram o ensino
fundamental e médio. O programa
foi executado em parceria com as
empresas Sementes Selecta,
Caramuru Alimentos e Usina
Alvorada AgUcar.

m Capacitagédo

54 escolas de Goias se
inscreveram ao Prémio
Construindo a Nagao, implantado
no Ultimo ano, para incentivar
escolas publicas e privadas a
elaborar projetos que promovam a
cidadania. O prémio é realizado
pelo Instituto de Cidadania Brasil
em parceria com o Sesi. Cinco
escolas serao premiadas em maio.
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Bem-estar

QUALIDADE DE VIDA
E CIDADANIA PARA
O TRABALHADOR

ACOES EM EDUCACAQ, LAZER, SAUDE E RESPONSABILIDADE SOCIAL MOVIMENTAM
A PROGRAMAGAO DO SESI DE 2007 PARA OS INDUSTRIARIOS E SEUS DEPENDENTES.



Nucleo de Responsabilidade Social
Consultoria do Sesi na implantacao da gestao
socialmente responséavel das empresas
Telefone: (62) 3219-1392

8 .

Programas de Salde e
Seguranga no Trabalho

Sesi Goiania (Centro) e Anapolis
(Jundiai) - Telefone: (62) 3219-1335

Novo Dicionario Aurélio traz as seguintes

definicoes para a palavra investir: aplicar ou

empregar capitais; eleger; nomear; considerar;
atirar-se com impeto; atirar-se. Para o Servigo Social da
Indiistria (Sesi Goids), investir é palavra de ordem em
2007.

Aplicar esforcos, empregar energia, eleger e considerar
0 industridrio e seus dependentes e atirar-se, com inteira
dedicagio, as iniimeras atividades em prol do
desenrvolvimento da indiistria e do Estado sio prioridades que o
Sesi elegeu para nortear as agdes neste ano.

Para 2007 estd prevista uma série de investimentos
nas atividades de educagio, lazer, saiide e responsabilidade
social. "Vamos desenvolver mais projetos voltados ao
trabalhador da indiistria e seus dependentes. Nosso
objetivo € contribuir para formar cidaddos conscientes
e participantes da construcio da comunidade em que
vivem ", ressalta o superintendente do Sesi Goids,
Paulo Vargas.

Nas prdximas paginas vocé vai conbecer um pouco
mais do trabalho do Sesi Goids.

Satide e Seguranga no Trabalho

O Brasil, nas décadas de 70 e 80, liderava o
ranking mundial em acidentes de trabalho. Em 1999,
passou para o 15° lugar, segundo dados da Organizagio
Internacional do Trabalho (OIT). Segundo a Lei 6.514,
de 22 de dezembro de 1977, que especifica a area de
seguranga, as empresas devem promover agdes de
carater educativo e preventivo que visem a melhoria da
satude e ao bem-estar do trabalhador e da familia, com o
objetivo de garantir qualidade no trabalho e maior
produtividade nas empresas.

O programa Sesi Saude e Seguranga do Trabalho
tem essa premissa e promove atividades que ndo
somente ajudam a evitar acidentes de trabalho, mas
também provocam mudangas na vida familiar e social
dos trabalhadores, explica o gerente de Satde do Sesi
Gotas, Marco Antonio Naves. "Tratamos de assuntos
do dia-a-dia do trabalhador, como tabagismo,
alcoolismo, doengas transmissiveis, tuberculose e satide
bucal. Vamos ao encontro das necessidades do nosso
publico", afirma.

A meta do Nucleo de Satide e Seguranca no
Trabalho para este ano € atender 132 empresas e 9.376

trabalhadores com as agdes do Programa de
Prevengio de Riscos Ambientais, Programa de
Controle Médico e de Sadde Ocupacional, de
constitui¢do de Cipa nas empresas, laudos técnicos,
exames laboratoriais, dentre outras.

Outra agio do Sesi a disposi¢do do trabalhador da
industria e seus dependentes € o atendimento médico e
odontologico, que tem como meta, em 2007, agendar
54.024 consultas, realizando 38.709 procedimentos,
além de investimentos na melhoria dos equipamentos,
reformas de consultorios e incentivo a qualificagio dos
profissionais da satde.

"Nosso trabalho é preventivo, pois acreditamos
que esse € o melhor remédio. Qualidade de vida para o
trabalhador significa maior produtividade, reducdo de
absenteismo e, principalmente, melhora na auto-estima
dos empregados", destaca Marco Antonio.

Responsabilidade Social

Criado em setembro de 2006, o Nucleo de
Responsabilidade Social tem como objetivo
oferecer as empresas estratégias e produtos que
possibilitem a implantagdo de programas e praticas
socialmente responsaveis.

Para este ano, o nucleo prevé a realizagio de
diversas agdes, como consultorias em
responsabilidade social coorporativa, féruns e
seminarios de informagio e mobilizagio, Prémio Sesi
Qualidade no Trabalho, além das atividades de
promogio social, como a A¢do Ribeirinha.

O superintendente do Sesi, Paulo Vargas, destaca
a importancia desse trabalho para as industrias do
Estado. "Responsabilidade social nio ¢ um modismo,
mas sim, o diferencial para quem quer se estabelecer no
mercado e, principalmente, conquistar novos espagos,
tanto nacional, como internacionalmente”.

Fazendo a diferenca

O conceito de responsabilidade social inclui uma
série de agdes, normas e condutas de contetido social ou
ambiental que sdo desenvolvidas em parceria com
empresas, Orgios publicos e organizagdes nio-
governamentais, assegurando educagio, satide, lazer,
cultura e cidadania a populagdo.
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Sesi Escola
Mais informagoes: (62) 3219-1327

Eventos como Prémio Sesi de Qualidade no
Trabalho (PSQT), A¢io Global e A¢io Ribeirinha
demonstram a importancia dessa atividade e
promovem o reconhecimento publico as empresas que
adotam politicas para um ambiente de trabalho
saudavel e produtivo.

O Prémio Sesi de Qualidade no Trabalho
(PSQT) tem como objetivo promover amplo
entendimento sobre qualidade de vida no trabalho e
seus beneficios para as empresas e seus funcionarios.
Mais do que um prémio, o PSQT é uma forma de
avaliar o sistema de gestio de pessoas da empresa e um
incentivo para as organizagOes que investem em
qualidade de vida, seguranga no trabalho,
desenvolvimento ambiental e projetos sociais voltados
para a comunidade.

Uma das atividades de promogio social de maior
destaque do Sesi € a A¢io Global, realizado
anualmente, em Goiania. Na edicio de 2006,
participaram do evento 21.383 pessoas e foram
realizados mais de 44 mil atendimentos. Sio parceiros
na A¢io Global a Rede Globo, institui¢des e
organizagdes nio-governamentais.

A edigio 2007 da A¢io Global esta marcada para
o dia 22 de setembro e a meta ¢ atender 25 mil pessoas
e realizar 45 mil atendimentos.

Outro projeto de grande importancia € a A¢do
Ribeirinha, que oferece gratuitamente a comunidade
carente de Aruani e cidades vizinhas, diversos servigos
assistenciais e agdes socioeducativas.

Educagio

A desigualdade social e a ma distribuigio de
renda no Brasil refletem diretamente no uso de
computadores e no acesso a internet. Diante desse
quadro, programas de inclusdo digital sio necessarios
para diminuir a diferenca, colaborando também para a
inclusio social. A¢Oes de erradicagio do
“analfabetismo digital” estdo, inclusive, previstas pelas
Leis de Diretrizes e Bases da Educacio Brasileira, do
Ministério da Educacio e Cultura. O Sesi, instituigio
que promove a educagio e sensivel as necessidades da
sociedade, tem criado condigdes para que alunos
conhecam e dominem as tecnologias da informagio.

Mais de 30 jovens e adultos, alunos do ensino

fundamental do programa Sesi Educagio do
Trabalhador nas cidades de Itumbiara e em Porteirio,
no Sudoeste do Estado, receberio, a partir deste
semestre, aulas de informatica. Eles sio trabalhadores
da Maeda, indtstria produtora de 6leos de algoddo em
Ttumbiara. A empresa é pioneira no projeto.

Pesquisa realizada pelo Sesi constatou que 90%
dos alunos do programa sio "analfabetos digitais". "A
proposta do projeto é trabalhar com a informatica
educativa, que utiliza o computador como um meio
transformador do ambiente de aprendizagem, com
possibilidades de buscar diferentes caminhos de
resolugdo de problemas de forma rapida, integrada e
motivadora, rompendo fronteiras entre os diferentes
contetidos curriculares", avalia a coordenadora do
projeto, a pedagoga Quissinia Gomes de Freitas. Neste
ano, a previsio do Sest € de que cinco empresas
parceiras da Educacido do Trabalhador participem do
projeto piloto.

Em Itumbiara, as aulas ocorrerdo na unidade do
Sesi e em Porteirio, na escola municipal. Alem de
aprenderem sobre o sistema operacional Windows,

programas do pacote Microsoft Office, Internet
Explorer, os alunos terdo aulas com utilizagio de
computadores e aprenderio a realizar pesquisas
interdisciplinares por meio da internet.

"Um pais se faz com homens e livros". A famosa
sentenca do escritor Monteiro Lobato revela a
importancia que a leitura tem na formagio dos
cidadios de um pais. Para o Sesi, esse processo comeca



" Prémio Sesi de Qualidade no Trabalho
S h Inscrigdes até 7 de maio de 2007
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Festival Sesi de Violeiros e MPB
VIOLEIRQS Inscricoes de 1/6 a 20/7/2007
Telefone: (62) 3219-1313
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desde cedo, na escola.

Diante dessa importancia, as bibliotecas do Sesi
passaram, em 2006, por reformas e revitalizagio do
espago fisico, ampliagio do acervo bibliografico e
digital e novos computadores. Foram investidos cerca
de R$ 700 mil nas bibliotecas das unidades em Goiania
(Centro, Campinas, Cana3, Jardim Planalto e Clube
Ferreira Pacheco), Anapolis (Jaiara e Jundiai) e em
Aparecida de Goiania.

"A biblioteca é uma importante ferramenta no
processo ensino-aprendizado, possibilitando maior
compreensio e ampliando o universo de
conhecimento, além do estimulo a leitura", explica a
biblioteconomista do Sesi Juliana Grazielle. Neste
ano, o Sesi desenvolvera em suas escolas o programa
Pequenos Leitores, Grandes Escritores, incentivando e
promovendo a leitura e a produgio escrita, por meio
dos livros e recursos virtuais da biblioteca.

Alem de beneficiar mais de 10 mil estudantes do
Sest, as bibliotecas sio abertas a comunidade.

Lazer

Realizada em 2006 e divulgada no inicio deste
ano, a pesquisa Estilo de Vida e Habitos de Lazer dos
Trabalhadores das Industrias de Goias servira como
parametro para a implantagio no Estado do programa
Lazer Ativo, desenvolvido pelo Sesi em todo o Pais e
que tem como objetivo informar e criar oportunidades
para que os trabalhadores conhegam, experimentem e

incorporem o seu estilo de vida habitos mais
saudaveis e atividades de lazer.

O estilo de vida representa um dos principais
fatores direta ou indiretamente associados ao
aparecimento das chamadas "doengas da civilizagio",
como as doengas cardiovasculares. Isso ocorre devido
as novas rotinas de vida da maioria das pessoas e a0
maior consumo de alimentos caléricos, com altos
teores de gorduras saturadas e agucares.

"Apds pesquisa gratuita, que avaliara o estilo de
vida dos industriarios, os profissionais do Sesi
apontario as medidas necessarias, criando atividades e
programas especificos, que elevem a qualidade de vida.
Ou seja, 0 Lazer Ativo € estruturado de acordo com as
necessidades diagnosticadas. Acima de tudo, o objetivo
é promover a satde do trabalhador", completa a
gerente de Lazer do Sesi Goias, Aida Inacio.

Valores do esporte

Reunir, por meio do esporte, empresarios e
industriarios para buscar a melhoria da qualidade de
vida e o exercicio pleno da cidadania, promovendo o
estimulo da pratica esportiva na empresa e o
intercambio sociocultural. Esse é o objetivo dos Jogos
do Sesi.

A fase Centro-Oeste da edicio de 2007 sera
realizada em novembro, em Goiania, e recebera cerca
de 600 atletas, vencedores da etapa estadual, dos
Estados de Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, do
Tocantins e do Distrito Federal, além de Goias. Eles
disputario as seguintes modalidades: atletismo, futebol
de campo, futsal, futebol sete master, ténis de mesa,
voleibol, volei de areia, natagio e xadrez.

Aida Inacio destaca que muito mais do que
promover atividades esportivas, os Jogos do Sesi visam
despertar no trabalhador-atleta os valores do esporte,
como espirito de equipe, alegria, motivagio,
comprometimento, unido, orgulho em representar a
empresa, responsabilidade e integragio.

"Eles levam para dentro da empresa o que
praticam nas quadras e piscinas. Os Jogos Regionais
fortalecem as relagdes de trabalho, incentivam os
participantes na busca de uma vida ativa e saudavel por
meio da pratica de exercicios, além de uma melhor
qualidade de vida", ressalta.
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Cozinha Brasil

Alimentacao inteligente
Telefone: (62) 3219-1307

Cozinha Brasil

PESCADA COM CASCA
DE MAMAQO

Dica: A casca de mamdo ¢ rica em vitamina C, que auxilia na
cicatrizagdo, na integridade dos vasos e na resisténcia as
infec¢des. Contém também fosforo, que ajuda nos processos
metabolicos do organismo.

Valor calérico da porgdo: 208,35 Kcal * Rendimento: 4 porgdes ® Tempo de preparo: 1 hora

INGREDIENTES

* 3209 de filé de pescada sem espinhos
¢ 1limao

* Sal a gosto

* 4 xicaras de ché de casca de maméao
* /> colher de sopa de margarina para untar
* 2 tomates em rodelas

* /> cebola em rodelas

* 1 colher de sopa de alho

* 1/2maco de escarola

* 3 colheres de sopa de azeite

* 1 ovo cozido

PREPARO

Tempere os filés com limao e sal. Reserve na geladeira. Afervente as
cascas de maméao, escorra e reserve. Em um pirex untado com
margarina, coloque os tomates, depois os filés, as cascas de maméao e
a cebola. Cubra com papel aluminio e leve ao forno. Doure o alho no
azeite e refogue a escarola. Verifique o sal. Retire o papel aluminio,
cubra com a escarola, enfeite com 0s ovos e sirva quente.

Viva Bem

BEBA AGUA

A agua € a substancia mais abundante de nosso organismo,
correspondendo a cerca de 70% do peso, e constitui componente
essencial de todos os tecidos. Apesar de nao conter nenhuma
caloria, sem ela o corpo humano sé continuaria funcionando por
poucos dias. Diariamente, precisamos beber cerca de oito copos
de agua.

A falta de 4gua pode prejudicar o funcionamento dos musculos,
dando sensacao de fraqueza e corpo pesado. Uma boa dica para
avaliar a hidratagado de uma pessoa € observar a cor da urina.
Quanto mais concentrada a urina for, maiores sao as chances de o
organismo estar tentando reter agua em seu interior como
decorréncia da desidratacdo. Ja as pessoas bem hidratadas
costumam ter urina quase transparente.

Fonte: www.hospitaldocoracao.com.br

MAGNA CAMPOS

O trabalho da estilista Magna Campos, da
Paco Modas, responsavel pela produgéo de roupas
como as que compdem o figurino de atores de
programas da Globo, como Turma do Didi e
Malhacéo, exige grande capacidade de liderar
equipes. Graduada em Design de Modas,
Arquitetura e Artes Visuais, a designer atribui essa
habilidade ao Sesi, onde cursou o ensino
fundamental e hoje lembra com saudosismo.
"Meus pais mudaram para Goiania quando eu
tinha 8 anos e desde entao, comecei a estudar no
Sesi. Na escola, participei de tudo e, em pouco
tempo, me integrei ao entdo chamado pelotdo da
salde e da vigilancia, festivais de musicas e
outros projetos. Assim, aprendi a ser lider. Meus
pais sempre me incentivaram e acreditaram na
educagao do Sesi', explicou.

De acordo com Magna, a educagao
diferenciada do Sesi a ajudou a trabalhar em equipe,
aprender a cuidar dos outros e ser uma pessoa mais
aberta e dindmica.

Além das disciplinas curriculares, como 0s
programas de incentivo a leitura, a designer tomou
gosto pelos livros e pelo esporte. "Recebi uma
educacéo mais humana, uma formagao integral. Por
isso quero que meu filho estude 18", acrescentou.

Magna comegou a desenhar em uma
confeccao aos 15 anos e, desde entdo, nunca
deixou a industria téxtil. Antes da Paco, passou
por algumas marcas, como a Fritz. Ela desenvolve
colecbes por meio de pesquisa, inspirada em
estilistas mundiais, antecipando as tendéncias do
mundo da moda. "A fébrica é jovem. Os
trabalhadores tém menos de 22 anos e todos
opinam no desenvolvimento do produto”.

A Paco, que fabrica roupas masculinas para
jovens, atende todo o Brasil, principalmente os
Estados das regides Sudeste, Sul e Nordeste.
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inocéncio goncalves borges

Inocéncio
Goncalves
Borges, Delegado
Regional do
Trabalho em
Goias desde

2003,

Inocéncio é bacharel
em Matematica e
Direito, pds-
graduado em Direito
Constitucional e
Direito do Trabalho e
Conselheiro do Sesi
Goiés.

MAIS DO QUE PROTECAO FISICA, O AMBIENTE DE TRABALHO DEVE
PROPORCIONAR UMA MELHOR QUALIDADE DE VIDA. A RECOMENDAGCAO E
DO ADVOGADO INOCENCIO GONCALVES BORGES, TITULAR DA DELEGACIA
REGIONAL DO TRABALHO (DRT) EM GOIAS, RESPONSAVEL PELA PROMOGCAO
E FISCALIZACAO DAS NORMAS REGULAMENTADORAS DE SAUDE E
SEGURANCA NO TRABALHO NO ESTADO. NESTA ENTREVISTA, ELE ANTECIPA
MEDIDAS GOVERNAMENTAIS QUE SERAO TOMADAS PARA INCENTIVAR O
CUMPRIMENTO DA LEI E A SEGURANGCA DOS TRABALHADORES.

Viva Sesi - Como podemos
considerar saudavel um
ambiente de trabalho?

Inocéncio - Nos tltimos 15
anos a economia mudou
muito rapidamente. Foram
adotadas novas tecnologias
de produgio, o mercado
tornou-se COmMPetitivo e essa
situagdo, em que € preciso
produzir mais em menos
tempo, é bastante
estressante. Por isso, a
situagdo exige nio sO
protegio fisica, mas mental.
O meio ambiente no
trabalho deve ser seguro,
adequado e agradavel.
Quando o trabalho esta
associado a promogdo de
qualidade de vida, o nivel de
acidentes de trabalho
diminui significativamente.

Viva Sesi -Além da
fiscalizagio, como a DRT
tem promovido os
programas de SST?

Inocéncio - A DRT atua em
acOes educativas, como

palestras, seminarios,
comissdes (criagio da
comissio permanente da
construcio civil, com
participagdo do Sesi, Senai e
Senar), que discutem a¢des
preventivas em setores
especificos. O governo
federal também esta
instituindo novos programas
de incentivo. O poder
publico ndo pode se
acomodar e esperar s6 a agdo
do empregador. Nio basta
que o empregador adote e 0
governo fiscalize. Neste ano
funcionara a comissdo
interministerial, que
estudara e dara sugestdes
para melhorar o ambiente
de trabalho (da area de
saude, previdéncia social, e
meio ambiente). Além
disso, também havera
incentivo financeiro.
Quanto a fiscalizagio, em
fevereiro houve a posse de
mais 29 auditores do
trabalho, totalizando mais
de cem profissionais. Em
2007, nosso trabalho sera
mais intenso.

Viva Sesi -Programas de
SST ainda sio visto como
um custo?

Inocéncio - Sim.
Inicialmente, pode parecer
um custo. E sera mesmo.
Mas se mensurarmos os
custos de acidente de
trabalho, eles serfio
altissimos. Cada
trabalhador que sofre um
acidente tem alto custo para
o Estado e para a empresa.
Por isso, programas de SST
sio um investimento. A
segurangca no trabalho
proporciona um trabalho mais
criativo, que produz melhor.
Ganha-se na quantidade e
qualidade da produgio.

“Programas de SST
sao um investimento.
A segurancga no
trabalho proporciona
um ambiente mais
criativo, que produz
melhor.”
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Mais informagdes

Centro de Atividades Goiania

Avenida Anhanguera, n° 5.440

Ed. José Aquino Porto, Palacio da IndUstria
Telefone: 3216-0400

Prevencao

PROGRAMAS DO SESI| EM SAUDE
E SEGURANCA NO TRABALHO

EM 2006, MAIS DE 5 MIL TRABALHADORES PARTICIPARAM DAS ATIVIDADES PROMOVIDAS
PELO SESI DE PREVENCAO E PRESERVACAO DA SAUDE E DO BEM-ESTAR FiSICO

Por meio do programa de Sadde e Seguranga no
Trabalho (SST), o Sesi orienta as empresas a adotar
medidas que preservam a integridade fisica e
psicoldgica de seus empregados, reduzindo custos
decorrentes de acidentes e de doengas ocupacionais e
cumprindo a legislagio especifica.

O SST é composto pelos Programas de
Prevencio de Riscos Ambientais, Controle Médico e
Satide Ocupacional e Laudo Técnico das Condigdes
Ambientais de Trabalho.

Programa de Prevengio de Riscos
Ambientais (PPRA) - Por meio desse programa, é
feita a antecipagio e/ou identificagdo de riscos a0 meio
ambiente existentes na empresa, levando empresarios e
trabalhadores a mudangas de comportamento que
resultam em atitudes ambientalmente corretas.
Eliminando ou minimizando os riscos no ambiente de
trabalho, consegue-se reduzir os acidentes laborais, as
doengas decorrentes do trabalho e conseqiientemente,
melhorar a qualidade de vida do trabalhador. As agdes
do Sesi para a elaboragio do PPRA consistem em
antecipar e reconhecer os riscos ambientais, estabelecer
prioridades e metas de avaliagio e controle, avaliar os
riscos e a exposi¢do dos trabalhadores, implantar
medidas de controle e avaliagio de sua eficacia e
registro de dados.

Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional (PCMSO) - Por meio do PCMSO, sdo
realizados planejamentos de a¢des de prevencio e
diagnostico precoce, exames clinicos-ocupacionais,
gerenciamento dos exames complementares, visando
a0 monitoramento da saude do trabalhador de acordo
com os riscos a que esta exposto. O Sesi desenvolveu

SESI/

Saude e Seguranca
no Trabalho para a Industria

um software que possibilita a informatizagio dos
prontuarios médicos, em tempo real de pendéncias,
agendamento de exames, estatisticas sobre perfil dos
trabalhadores, emissio do Perfil Profissiografico
Previdenciario (PPP), além do atendimento legal as
normas regulamentadoras.

Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais de
Trabalho (LTCAT) - Esse documento ¢ a analise
quantitativa e qualitativa da exposi¢io dos
trabalhadores aos riscos existentes no ambiente de
trabalho para atender as exigéncias da legislagdo
previdenciaria. O LTCAT contribui para o
preenchimento do Perfil Profissiografico
Previdenciario e instrugio normativa.

O Sesi também realiza agdes educativas e
palestras sobre prevencio de acidentes no trabalho,
tabagismo, alcoolismo, DST/AIDS, uso de
equipamentos de protecdo, doengas silenciosas
(hipertensdo, diabetes).
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Senai: (62) 3219-1734
IEL: (62) 3216-0305 ou 3216-0308

Espaco Integrado

SENAI PREPARA OLIMPIADA DO CONHECIMENTO

Andelaide Lima

Entre os dias 26 de agosto e 1° de setembro, a
Faculdade de Tecnologia Senai ftalo Bologna, em
Goiania, ira sediar a etapa estadual da maior e mais
importante competicio de educagio profissional da
America Latina - a Olimpiada do Conhecimento. O
evento faz parte das comemoragdes dos 55 anos do
Senai em Goias e tem por objetivo aperfeicoar a
qualidade do ensino técnico oferecido pela instituigio
para atender as industrias.

A etapa estadual da competigio envolvera 128
alunos das escolas e faculdades do Senai goiano, que
irdo disputar medalhas em 25 ocupagdes industriais. Os
melhores classificados vio representar Goias na fase
nacional da Olimpiada do Conhecimento, que
ocorrera em junho e julho de 2008, no Parana, Rio
Grande do Sul e em Santa Catarina.

PROFISSIONAIS DO CREA PODEM

Célia Oliveira

O convenio que possibilita a agio foi assinado
entre o Instituto Euvaldo Lodi (IEL), uma institui¢do

do Sistema Fieg, e o Conselho Regional de Engenharia,

Arquitetura e Agronomia de Goias (Crea).

A aproximagio das institui¢des abre um leque
para a oferta de vagas de estagio aos alunos da area
tecnoldgica, junto aos profissionais liberais registrados

Francisco de Almeida, do Crea, Paulo Afonso, da Fieg, e Paulo Galeno,
do IEL, assinam convénio que beneficiara estagiarios goianos

Integracio

A competigio estadual tera algumas novidades
este ano. A primeira delas é a participagio do Sest
Goias, com agdes nas areas de satide, lazer, esporte e
cultura e da Federacio das Industrias do Estado de
Goias (Fieg), que, por meio de quatro dos seus
conselhos tematicos, realizara diversas palestras
técnicas durante a olimpiada. A iniciativa visa mostrar
a0 publico externo o trabalho integrado realizado
pelas institui¢des do Sistema Fieg e apresentar ao
meio empresanal as inovagdes tecnologicas
desenvolvidas na area de educagdo profissional.

Outra novidade é a realizacio da Mostra
Inova Senai, nas categorias docente e aluno,
destinada a desenvolver a criatividade, o
empreendedorismo e a inovagdo, por meio da
elaboragio e implementacio de projetos
inovadores em areas de atuagdo da instituicio.
Serdo premiados docentes e alunos participantes.

CONTRATAR ESTAGIARIOS

no Conselho. Isso significa que engenheiros, arquitetos,
agronomos, gedlogos, gedgrafos, meteorologistas,
técnicos e tecnologos estario contribuindo para a
formagio especifica dos jovens estudantes.

Para o presidente do Crea-GO, Francisco de
Almeida, o convénio € um marco para os profissionais,
deixando-os aptos a disponibilizar vagas de estagio
junto ao IEL. "Damos a milhares de estudantes goianos,
por meio dos auténomos, a oportunidade de insercio e
conhecimento pratico do mundo do trabalho de forma
trangqiila e estruturada", declarou ele.

O conveénio origina o projeto Estagio Seculo 21-
IEL e Crea Projetando o Futuro, decisio inovadora
que "cria uma extraordinaria malha de estagio para o
aprimorar os conhecimentos na area da engenharia",
apontou o presidente da Federagio das Indtstrias do
Estado de Goias, Paulo Afonso Ferreira. Segundo sua
analise, o Crea se coloca perante a sociedade num papel
colaborativo para ajudar na capacitagdo dos estudantes
em ambiente de trabalho.



Os apartamentos do SESI Arvand estdo agora

do jeito que vocé pediu, tudo novo e tudo equipado

SESI Arvand - Unidade Operacional de Lazer Olavo Costa Campos
Av. Altamiro Caio Pacheco, s/n, Setor Nova Arvand i

ARUANA-GO =
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