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Miss&o do Sesi

Promover a qualidade de vida do trabalhador e de seus dependentes,
com foco em educagao, salde e lazer, e estimular a gestéo socialmente
responsavel da empresa industrial.

CONVERSA DE FIM DE ANO

melhor atestado do sucesso dos

Jogos do Sesi - fase regional 2007,

realizados em Goiania, foi passado
pela cobertura que Ihe proporcionaram
os velculos de comunicagao social.
Jornais, televisbes e radios, ndo apenas
de Goias, mas também das demais
unidades federativas participantes — Mato
Grosso, Mato Grosso do Sul, Tocantins
e Distrito Federal —, Ihe proporcionaram
preciosos espagos, nos quatro dias
de disputa. Com isso, o publico
esportivo do Centro-Oeste e do Norte
do Pals inteirou-se de seus principais
aspectos e resultados, aplaudindo os
trabalhadores-atletas de sua regido.

Foi uma oportunidade muito bem

Presidente da Fieg
e Diretor Regional
do Sesi

aproveitada de confraternizagao, melhor
conhecimento e estreitamento de lagos

de amizade, essenciais na grande familia sesiana do Pais inteiro.
Assim, foi atingido o objetivo principal do evento: a integracao entre 0s
participantes, com o reconhecimento dos valores humanos. A Viva
Sesi nUmero 8 dedica especial atencéo a esse assunto, enriquecendo
seu noticiario com impressoes de trabalhadores-atletas e de liderancas
que de perto viveram suas emogoes.

Mais um ano de muito trabalho se completando, Viva Sesi
tem mais atracdes, como a Prata da Casa, focalizando A Banda,
integrada por jovens musicos que se revelaram no Festival Sesi de
Violeiros e MPB.

O Viva Bem esté voltado para a importancia da alimentagao
saudavel, em todas as idades, oferecendo dicas de pratos de real
qualidade e valor nutritivo, inclusive para criancas.

Paulo Marcio de Mello, consultor de
Responsabilidade Social do Instituto
Ethos, veio a Goias participar do Férum de
Responsabilidade Social, promovido pelo
Sesi, e concedeu entrevista com assuntos de
interesse de empresérios e empresas.

O Soletrando, do Caldeirdo do Huck, da
Rede Globo, ja tem representante de Goias
para 2008, escolhido em um total de 104
criancas, em concorrida selegao realizada na
Casa da Industria, do Sistema Federacéo das
IndUstrias do Estado de Goias.

Outra matéria que, certamente, terd muitos
apreciadores entre as indUstrias goianas é
o resultado do Prémio Sesi Qualidade no
Trabalho deste ano. Uma das ganhadoras, na
fase estadual — Pontal Engenharia consagrou-
se, também, na etapa regional.

Boa leitura e feliz Ano-Novo.

FIEG=SESI

Revista de divulgagao do Sesi de Goias,
publicacéo da Assessoria de Comunicagao
Institucional do Sistema Fieg

Av. Araguaia, n° 1.544, Edificio Albano
Franco, Casa da Industria
Vila Nova Goiania-GO - CEP 74645-070

Acuso e agradego o recebimento da revista Viva Sesi. Informamos que a
revista sera disponibilizada aos diretores e companheiros filiados ao Sinago,

bem como a categoria dos administradores.

Samuel Albernaz — Sindicato dos Administradores de Goiania

Fone: (62) 3219-1300 / Fax: (62) 3223-9913
www.sesigo.org.br
e-mail: ascom@sistemafieg.org.br

Assessora de Comunicagéo Institucional do
Sistema Fieg: Joelma Pinheiro

Edicao: Dehovan Lima

Reportagens: Débora Orsida e Isaura Carrijo
Projeto Grafico: Clarim Comunicagéo
(clarimcomunicacao@gmail.com)
Diagramagéo: Thatyane Mendonga

Envie sugestoes, criticas e comentérios para o e-mail ascom@sistemafieg.org.br ou para o enderego
Av. Araguaia, n° 1.544, Edificio Albano Franco, Casa da IndUstria, 10° andar - Vila Nova, Goiania-GO -

CEP 74645-070. Agradecemos a participacao. As cartas poderao ser resumidas.

Fotos: Silvio Simoes e Weimer Carvalho
Tiragem: 7 mil exemplares



SE§I Programa Educacao do Trabalhador
Telefone: (62) 3219-1329

. [
Zl

GOIANIA, OUTUBRO/DEZEMBRO 2007

Lazer

VIOLEIROS

* O Sesi Vila Canaa foi palco para os
talentos participantes da final do 26°
Festival Sesi Violeiros e MPB. Foram

53 finalistas, avaliados pelas duas
comissoes julgadoras nos quesitos
afinacao, qualidade vocal, diccao,
performance e conjunto. Ja na categoria
Ccomposicao, o juri pontuou melodia,
harmonia, letra e duracéo.

MPB

*A modalidade MPB revelou Dalvinha
Barbosa na categoria composicao e
Sandra Druida conquistou o primeiro lugar
em interpretacao.

SERTANEJA

* Na modalidade sertaneja, a
vencedora na interpretacao e
composicao foi Ciga Moreira. Dami&o e
Elizabeth levaram o troféu na categoria
interpretacao em sertaneja raiz.

Cica Moreira no palco do festival

PAUSA PARA A GINASTICA

*Lutar contra o sedentarismo € uma das
metas do Programa Sesi de Ginastica
na Empresa. Desde 1998, o Sesi Goiés
oferece esse senvigo as empresas que
tém interesse em promover melhoria na
qualidade de vida de seus funcionarios.

Educacao

Alunos participam da Feira de Ciéncias

MOSTRA DE APRENDIZAGEM

» Com o tema Gente que Constroéi o
Pais, os alunos da Escola Sesi Vila
Canaa realizaram a sétima edigéo
da Feira Cultural, nos dias 12 e 13
de novembro. Feira de ciéncias e
apresentacdes artisticas e culturais
fizeram parte da programagao.

META SUPERADA

» O Sesi superou as expectativas, ao
atender 8.200 participantes s6 em
2007 no Projeto Sesi por um Brasil
Alfabetizado. O objetivo para 2008 &
ultrapassar novamente o nimero de
alunos-trabalhadores beneficiados
com as turmas de alfabetizacao.

INCENTIVO A LEITURA

* A Escola Sesi Campinas apresentou
o projeto Pequenos Leitores, Grandes
Escritores. O objetivo é promover

o incentivo a leitura entre jovens e
criangas do ensino basico e médio em
todo o Pais. O projeto foi desenvolvido
pelo Departamento Nacional do Sesi.

Salde

DIVERSAQ E SAUDE

* De janeiro a outubro o Sesi Teatro na
Empresa realizou 127 apresentagoes
de pegas. Mais de 12 mil operarios

de cem empresas participaram

da iniciativa, que visa esclarecer e
conscientizar o trabalhador em relagao
a temas como tabagismo, prevencao
de DST/AIDS e alcoolismo.

TRABALHAR COM SEGURANCA

* Melhor Prevenir do que Remediar

— Trabalhe com Seguranga. Esse é o
tema da Campanha de Prevencao de
Acidentes da IndUstria, lancada pelo Sesi
em setembro.

PREVENIR RISCOS

* As atividades promovidas pela
campanha envolvem palestras de
conscientizagao e pecas teatrais, que
exploram o cotidiano do trabalhador da
indUstria.

LEITURA

* Para reforcar a campanha
desenvolvida pelo Sesi na érea de
seguranca do trabalho foram impressos
10 mil exemplares da publicacao
ilustrada Conselhos Gerais de Prevencao
de Acidentes, Acessibilidade e Mobilidace,
que sera distribuida aos trabalhadores
da indUstria
até setembro
de 2008.
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Conselho Nacional

SESI

CozinhaBRASIL

Cozinha Brasil
Telefone: (62) 3219-1307

Cozinha Brasil

CUSTO UNITARIO:

R$ 0,08

Valor calérico da porgao:
123,91 keal
Rendimento:

12 porcoes

Tempo de preparo:

30 minutos

MODO DE PREPARO

Rale a abobrinha no ralo grosso, tempere com
alho e salsa. Junte maionese e misture. Acrescente
farinha de trigo, farinha de rosca e sal. Misture.
Com essa massa, modele os hamburgueres. Frite
0 hamburguer dos dois lados em frigideira com
oleo suficiente para nao grudar.

HAMBURGUER DE ABOBRINHA

INGREDIENTES

4 xicaras de cha de abobrinha ralada

2 dentes de alho

1 colher de sopa de maionese

8 colheres de sopa de farinha de trigo
6 colheres de sopa de farinha de rosca
6 colheres de sopa de 6leo para fritura
Sal a gosto

Salsa a gosto

DICA DA NUTRICIONISTA RENATA PIRES

A abobrinha contém fosforo, calcio, ferro e
fibras, além de pequenas quantidades de
vitamina A, importante para a visao e pele,
e vitaminas do complexo B, que ajudam no
desenvolvimento e crescimento.

Prata da Casa

Rene, Alexandre e Flamarion no estudio do grupo A Banda

A BANDA:

“O Sesi foi N0sSso primeiro palco’

A paixao pela musica uniu Rene Lunna,
Alexandre Lunna, Flamarion Teodoro e Luciano
Fernandes, respectivamente, guitarrista, vocalista,
baterista e baixista do grupo A Banda, quatro
rapazes de Goiania que, ha seis meses, colocaram
0 pé na estrada e estdo conquistando o publico
com a batida do pop rock. Bom fruto do Festival
Sesi Violeiros e MPB, os trés primeiros receberam

a equipe da Viva Sesi para um bate-papo no
estudio deles, na capital — Luciano n&o participou
por causa de trabalhos externos.

O sucesso é recente, mas essa histéria
comegou bem antes, em 1997, no Sesi Vila Canaa,
lembra René Lunna. “Chegamos ao Sesi com
conhecimento musical, mas foi l4, com o imenso
apoio do professor Welmo Luiz Borges, que
aprimoramos e adquirimos experiéncia de palco e
descobrimos nossa alma de artista.”

“Eramos pedra bruta e o professor Welmo nos
lapidou, nos orientou, nos ensinou a ser banda,

a sermos musicos”, emenda Flamarion, com a
aprovagao de todo o grupo, que tem enorme
gratidao pelo professor do Sesi.

Foi na instituicdo que eles ganharam o
primeiro prémio, em 1998, ao vencer o Festival
Sesi Violeiros e MPB, na categoria MPB — Pop
Rock. “Foi muito bom. Nés dividimos o palco
com musicos lendarios, como o Douglas de
Lara”, relembra Rene.

A Banda tocou recentemente nos Jogos do
Sesi e se prepara para lancar o primeiro CD,
gue se chamara simplesmente O Disco, com
composicoes proprias.
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paulo marcio
de mello

Economista,
consultor de

responsabilidade
social,
conferencista,
professor
universitario e

diretor geral

do Centro de
Producéo da
Universidade
Estadual do Rio de
Janeiro (Cepuerj).
E também
coordenador

do programa
Redes Uerj de
Responsabilidade
Social e
Desenvolvimento
Sustentavel

e instrutor de
responsabilidade
social do Instituto
Uniethos.

SEGUNDO O INSTITUTO ETHOS, TER RESPONSABILIDADE SOCIAL PODE
SER UM BOM CAMINHO PARA UMA EMPRESA ADMINISTRAR MELHOR
OS RISCOS, JA QUE, ENTRE SEUS PRINCIPIOS, ESTAO TRANSPARENCIA
E DIALOGO. NESTA EDICAO, VIVA SESI ABORDA O ASSUNTO COM
PAULO MARCIO DE MELLO, UM ESPECIALISTA, QUE A CONVITE DO
SESI, PARTICIPOU, EM NOVEMBRO, DO FORUM DE RESPONSABILIDADE
SOCIAL, REALIZADO PELA INSTITUICAO EM ANAPOLIS E RIO VERDE.

‘Responsabilidade
social € muito
simples’

Qual a importancia da responsabilidade
social para as empresas brasileiras?

A responsabilidade social é, também,
uma estratégia de negdcios. Ela serve
para alavancar e promover negocios
e, se nio for observada, daqui a pouco
podera impedir negdcios daqueles que nio
estiverem engajados nesse movimento.

Como uma empresa pratica
responsabilidade social?

E muito simples, ao contrario do
que possa parecer. A responsabilidade
social esta restrita as relagdes éticas
e transparentes que as organizagdes
estabelecem com as suas partes
interessadas. Qualquer iniciativa que
signifique uma rela¢do mais clara
e vocacionada para o bem comum,
estabelecida entre a empresa e as
partes interessadas, é responsabilidade
social. S6 isso.

Na década de 80, tivemos uma grande
corrida para a certificacao de qualidade.
Atualmente, responsabilidade social é o
grande diferencial das empresas?

A qualidade serve de fato como
uma referéncia importante nesses
movimentos. Um grande niimero de
empresas participou disso, como por
exemplo, a Petrobras, que passou a exigir
de seus fornecedores a certificagio de
qualidade. A responsabilidade social vai

por um caminho analogo. A certificacio,
neste caso, é mais restrita. E um processo
mais simples.

Entao, é mais facil do que imaginamos?

E muito mais fAcil, muito simples
e ndo é necessariamente caro.
Responsabilidade social sio relagdes. E
qualidade nas relagdes da empresa com as
partes interessadas.

Em sua palestra, vocé questiona o publico
se é melhor levantar paredes ou construir
monumentos. Qual é a resposta?

O que queremos mostrar as pessoas
é que investindo em responsabilidade
social, elas estdo, na verdade, construindo
monumentos, porque nds podemos chegar
a transformacdes profundas na sociedade
de maneira simples, nio traumatica, mas
muito intensas e profundas.

Professor, toda pessoa pode praticar
responsabilidade social?

A responsabilidade social é um
processo relacionado a construgdo de
relacionamentos da empresa com suas
partes interessadas, como eu disse antes.
Entdo envolve as pessoas intensamente.
Nio basta apenas a iniciativa da empresa,
€ preciso que a outra ponta, chamada
de grupo de interesse, também esteja
envolvida nesse processo.

O Sesi é a marca da responsabilidade
social?

O Sesi é vocacionado para
responsabilidade social, ele traz no
seu DNA essa marca. O Sesi tem
uma longa e importante historia de
transformacdes nesse Pais.
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Foram quatro dias de
suor, encontros, reencontros,
superagdo, unido, emogao,
as vezes decepgio, lagrimas
de alegria e de tristeza, metas
alcangadas, objetivos renovados.
Cerca de 600 trabalhadores-
atletas, representando 68
empresas dos Estados de Goias,
Mato Grosso, Mato Grosso do
Sul, do Tocantins e Distrito
Federal, participaram em
Goiania, de 15 a 18 de novembro,
dos Jogos do Sesi - fase regional.
A competi¢do teve como
palco principal o Clube Anténio
Ferreira Pacheco, onde foram

BUSCA

disputadas as modalidades

de futebol sete master, futsal
masculino e feminino, futebol
de campo, volei de areia e
volei de quadra masculino

e feminino, xadrez, ténis

de campo e ténis de mesa
masculino e feminino e
natagio. As provas de atletismo
foram realizadas no Campus
2 da Universidade Catolica de
Goias (UCG).

Presente ao evento, Felipe
Fagundes, analista de Estudos
Sociais do Departamento
Nacional do Sesi, disse que os
JOgOs superaram as expectativas.
"Todos os trabalhadores-atletas
contribuiram para que o evento
fosse um sucesso. Em todos os

Il
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jogos, em todos os lugares eu
encontrei gente feliz, disposta,
dedicada, esforcada, fazendo
amizades, trocando experiéncias.
Isso mostra o quanto o esporte é
importante para a saide do corpo
e da mente".

O diretor-secretario da
Federagio das Inddistrias do
Estado de Goias (Fieg), Helio
Naves, que abriu oficialmente
os Jogos do Sesi, considerou a
competigio uma oportunidade
de confraternizacio e de estreitar
os lagos de amizade. “Durante
esses quatro dias promovemos
a integracio e destacamos os
valores do esporte. Todos estdo
de parabéns pelo belissimo
espetaculo que promoveram.”



Sesi Esporte
Telefone: (62) 3219-1411

CONQUISTAS

O técnico da equipe de volei
da Perdigdo/GO, Leandro de
Almeida, era s6 entusiasmo com
a conquista do primeiro lugar.
"Treinamos muito. Ha trés anos
perseguimos o objetivo de sermos
vencedores na etapa regional. Mas
queremos ir mais longe, nossa
meta € vencer a etapa nacional e
chegarmos ao mundial, na Italia,
representando nosso Pais".

Janivan Lima é carteira e
foi trabalhando nos Correios/
GO que descobriu a corrida.
“Minha primeira prova foi na
Corrida dos Carteiros em 2003,
mas minha grande participagio

CORRER PRA VENCER

Leandro Souza Breguedo, da empresa Eleva Alimentos, de Mato Grosso do ‘
Sul, sempre jogou futebol. Era sua paixio. Até descobrir a corrida. Em 45 dias

treinou, participou das eliminatorias estaduais, veio para Goiania, venceu os 100
metros rasos nos Jogos do Sesi e conquistou uma vaga para a etapa nacional, em

2008, na cidade de Manaus.

Feliz com a vitoria, o trabalhador-atleta ressalta que a principal medalha
que ele ganhou nos Jogos do Sesi foi a de participagdo. “Essa integragio €
muito importante. Encontrar com os amigos, com os atletas profissionais,
rever os colegas de outros Estados, fortalecer amizades. Isso é que vale a pena.

foi nos Jogos do Sesi, onde me
descobri atleta”, conta.

Disciplina e determinagio
foram alguns valores que a
atleta aprendeu com a pratica
do esporte e com a participagio
nos jogos. “O esporte mudou
minha vida. Aprendi a perder e
a ganhar a tragar metas e correr
atrds dos meus sonhos. Agora eu
sei que sou capaz de conquistar
tudo o que desejar.”

O presidente do Sindicato das
Industrias Graficas do Estado
de Goias, Antonio Almeida,
parabenizou a organizagio dos
Jogos do Sesi e disse que o evento
superou todas suas expectativas.

Praticar esporte é ter qualidade de vida.”

CONHEGA OS VENCEDORES DE GOIAS

eFutebol Sete Master
Saneago - Goias
eFutebol de Campo
Grafigel - Goias
eFutsal Masculino
Sama - Goias
eFutsal Feminino
Perdigio - Goias
eVolei Masculino
Perdigio - Goias
eVolei Feminino
Halex Istar - Goias
eNatagio 50 metros livre
Masculino - Absoluto
Guylherme Lopes
Sinalmix - Goias

®Nata¢io 50 metros costas
Feminino - Absoluto
Keyla Felix
Brasil Center - Goias

e Atletismo 1.500 metros
Rasos Feminino
Janivan Lima da Silva
Correios - Goias

eAtletismo 800 metros
Rasos Masculino
Leonidas de Carvalho
Correios - Goias

e Atletismo 400 metros
Rasos Feminino
Janivan Lima da Silva
Correios - Goias

Ele enfatizou ainda a importancia
desse tipo de atividade para a
vida dos trabalhadores. "Os jogos
incentivam a pratica do esporte

e representam uma garantia de
cidadania", disse.

Eduardo Cunha Zuppani,
presidente do Sindicato das
Industrias Quimicas no Estado
de Goias, eloglou o evento e disse
que a organizagdo dos jogos foi
muito eficiente e bem-feita. Ele
destacou também a programagio
de abertura dos Jogos do Sesi. "As
apresentagdes do Circo Acrobatico
Fratelli e da Orquestra Sinf6nica
Jovem foram diferentes e muito
empolgantes”, acrescentou.

e Atletismo 200 metros
Rasos Masculino
Andre Carlos de Jesus
Perdigio - Goias

eAtletismo Salto em
Altura Masculino
Diego Medeiros Vinhais
Caramuru - Goias

e Atletismo Salto em
Altura Feminino
Sueney C. F. Mendes
Correios - Goias

e Atletismo Salto em
Distincia Masculino
Rafael de Jesus Campos
Mitsubishi - Goias
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RESPONSABILIDADE SOCIAL VALE PREMIO

As empresas vencedoras da e L O OV R Rodrigues de Oliveira,
fase estadual do Prémio Sesi vencedora na categoria
Qualidade no Trabalho foram microempresa.

conhecidas em outubro, em
evento na Casa da Industria.
Cerca de 30 indistrias
concorreram com projetos e
programas de responsabilidade
social ambiental ou
empresarial. Uma das campeds
na fase estadual, a Pontal
Engenharia Construgdes Inc.
Ltda. foi vencedora também
na etapa regional do concurso, na
categoria pequena empresa, e recebeu
o prémio no dia 8 de novembro, na
Federacio das Indistrias do Estado de
Mato Grosso (veja box).

Engenheiro civil da
Pontal Engenharia, Wesley
de Andrade Galvio
considera campeis todas as
empresas participantes por
perceberam que tém papel
muito mais importante do
que s6 gerar lucro, ou seja,
uma responsabilidade social

a cumprir.

Magno de Oliveira, gerente
de Recursos Humanos da Rhede
Transformadores, primeira colocada
na categoria média empresa, ressalta
que 0 PSQT é o reconhecimento do

Vencedores da etapa estadual recebem premiagao

os esforgos empreendidos pela Eternit.
Aderimos ao Pacto Global da ONU,
somos certificados com a ISO 14000 e
a OHSAS 18001. O PSQT mostra que
estamos no caminho certo".

William Martins de Mesquita,

coordenador de Recursos Humanos da

Eternit, campei estadual na categoria
grande empresa, divide a conquista
com todos os colaboradores. "Esse
prémio é o reconhecimento de todos

Pontal, duplamente vencedora

Presidente do Sigego, Antonio Almeida,
entrega premiacgao para Wesley de
Andrade, da Pontal Engenharia

Empresa de construgio
civil, especializada na edificagio

de condominios verticais, a Pontal

Engenharia Construgdes Inc.
Ltda., de Goias, acumula este
ano dois titulos no Prémio Sesi

Qualidade no Trabalho (PSQT).

"Investir em responsabilidade
social s6 traz beneficios para a
empresa”, comemora a gerente de
Recursos Humanos da empresa
Rodrigues de Oliveira e Cia, Dalia

Depois da conquista estadual,

foi campei regional, na categoria
pequena empresa, e recebeu o
prémio no dia 8 de novembro, na
Federacio das Industrias de Estado
do Mato Grosso.

O engenheiro civil Wesley de
Andrade Galvio destaca que mais
esse reconhecimento mostra que a
empresa esta agindo corretamente
em investir em responsabilidade
social. “Fomos premiados na
etapa estadual e agora também
na regional. Fazemos nossa
parte e temos certeza de que
nossos colaboradores estdo mais
motivados a contribuirem para
a construcio de uma sociedade
mais justa, que preserva e cuida do
meio ambiente.”

trabalho que a empresa desenvolve
ha 14 anos com muita seriedade

e afinco. "O investimento em
responsabilidade social traz a
comunidade e os colaboradores para
mais perto da empresa."

AS VENCEDORAS:

Categoria Microempresa

1° lugar: Rodrigues de Oliveira e Cia
2° lugar: Lajes Santa Inés
Engenharia, Inddstria e Comércio

Categoria Pequena Empresa

1° lugar: Pontal Engenharia
Construgoes e Incorporagoes

2° lugar: Scitech Produtos Médicos

Categoria Média Empresa

1° lugar: Rhede Transformadores e
Equipamentos

2° lugar: Videplast Centro-Oeste

Categoria Grande Empresa

1° lugar: Eternit

2° lugar: Companhia de Bebidas
das Américas



Conhega as acdes de educagéo do Sesi Goias:
Telefone: (62) 3219-1739
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Educacao

“O CALDEIRAO E NOSSO”

Xavier, e o diretor do colégio, Idomar
de Souza Franca. “Eu acreditava no
Alexandre, eu sabia que ele chegaria
la. Ele é um aluno exemplar, nos
ajuda na escola, ¢ monitor no
laboratério de informatica e auxilia
no aprendizado dos outros alunos.
Alexandre ja ¢ um vencedor", disse
emocionado o diretor.

“Eu estou muito orgulhosa”,
afirmou Terezinha Xavier, m3e do

Alexandre soletra, acerta e representara Goias no programa Caldeirao do Huck

Subconsciéncia. Essa foi a palavra  representar o Estado de Goias no Alexandre, apés o resultado das
que Alexandre de Almeida Xavier, programa, que em sua primeira eliminatérias para o Soletrando. “Eu
12 anos, soletrou e garantiu a vaga edi¢do teve o goiano Aurélio Sampaio sempre confiei no meu filho, mas a
para a segunda edi¢io do programa como campeio. gente fica ansiosa, mas ele manteve
Soletrando, do Caldeirdo do Huck, Alexandre mora em Vianopolis a calma e conseguiu alcangar seu
em 2008. Foram trés horas de (GO), a 93 quilémetros da capital, objetivo: ser o primeiro colocado.”
nervosismo e paciéncia, com 104 e faz a 82 série no Colégio Estadual Antes de sair para o almogo, o
estudantes do ensino fundamental Armindo Gomes. Trouxe natorcida  diretor ligou para a escola e gritou
disputando o primeiro lugar para a mie, Terezinha Sansio Almeida bem alto: “O Caldeirio é nosso!”

SEI\/IINARIO DEBATE EDUCACAO POR
COMPETENCIA

Mais de cem pessoas participaram, de nortear as agdes que serdo pessoais para desenvolver alguma
no dia 1° de dezembro, do Seminario  desenvolvidas na 4rea da educacio atividade. Assim, a importancia do
Educagio do Trabalhador: Ensino no préximo ano. Para mediar seminario esta na necessidade de
com Foco na Educagio por o evento, foram convidados os se debater esse conceito e vincula-
Competeéncia, realizado pelo Sesi professores Leonardo Rodrigues, lo as mudangas pelas quais passa
na Casa da Inddstria, em Goiania. cientista social e mestre em a sociedade no que diz respeito a
O evento, destinado a estagiarios Educacio, e Carmen Silvia Neves, aquisigio de novos saberes.

e orientadores de aprendizagem pedagoga com especializagio em Coordenador do seminario,

do Programa Sesi Educagio do docéncia universitaria. Ambos Valciano Cartaxo acredita que o
Trabalhador (EJA), apresentou novas  destacaram a necessidade de investimento nos profissionais € o
perspectivas para a formagio de se pensar a competéncia como melhor meio de aprimorar a educagio.
jovens e adultos. mecanismo indispensavel para “Eventos e capacitagdes desse tipo

Foi o primeiro seminario formacio educacional. auxiliam a formagdo por base em
organizado pela institui¢do com o Segundo Teresa Bordoni, competéncias, uma vez que para se
objetivo de oferecer maior apoio pesquisadora em educagio, alcangar uma educagdo com qualidade,
aos professores e coordenadores a competéncia se define pela ¢ preciso desenvolver nos professores a
pedagodgicos das escolas Sesi. O capacidade que uma pessoa capacidade de aprender continuamente

encontro teve também a finalidade tem de usar suas habilidades ao longo da vida”, diz.
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Adulto em Exercicio

Idosos mantém a energia e a disposi¢ao com pratica de exercicios

VIVER BEM NA
MELHOR IDADE

Calcula-se que no Brasil existam hoje mais de 14 milhdes
de pessoas com idade superior a 60 anos. Segundo o Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), essa faixa etaria
deve atingir o porcentual de 18% da populagio até 2050.
Levando-se em consideragio que a expectativa de vida do
brasileiro também aumenta a cada década é importante que a
sociedade saiba lidar com essa nova realidade.

Buscar uma maneira mais adequada de tratar essa
parcela da populagio, incentivando-a a adotar estilo de vida
mais saudavel, é um dos objetivos do Programa Adulto
em Exercicio do Sesi, que desenvolve atividades fisicas,
educativas e sociais direcionadas a chamada melhor idade.

Karla Patricia, uma das responsaveis do programa
no Sesi, diz que o projeto nasceu para atender os idosos
com atividades especialmente destinadas a eles, tais como
hidroginastica, natagio, danga de saldo e yoga. Ela enfatiza
que as modalidades devem ser escolhidas de acordo com o
perfil da pessoa e acrescenta que ¢ importante também que o
exercicio seja feito apenas sob recomendagio médica e com a
orientagio de um profissional de educagio fisica.

E nesse contexto que a atividade fisica torna-se uma das
maneiras mais eficientes de prevenir doengas e manter a
capacidade funcional dos idosos, na medida em que eles se
tornam mais ativos, ao desenvolver suas tarefas com maior
independéncia. Além do aspecto fisico, Karla destaca a
contribuicio do exercicio para o resgate da motivagio e
da auto-estima. “Na medida em que estimula o convivio
social, o esporte torna-se poderosa ferramenta de
integragdo do idoso na sociedade”, diz.

Vida Ativa

ATIVIDADE FISICA
E SAUDE

Dor nas costas, dificuldade em subir escadas,
cansago fisico? Esses podem ser sintomas
da inatividade fisica, falta de movimentacio
corporal. Um dos meios de prevenir esses e
outros males € permanecer sempre ativo, n3o
durante um més, mas por toda a vida.

A Viva Sesi traz para vocé algumas vantagens
que a atividade fisica proporciona:

- As pessoas ativas tém vida mais intensa,
apresentam mais vigor, resistem mais as
doengas e permanecem em forma. Sio mais
autoconfiantes, menos deprimidas e estressadas.

- Uma pessoa ativa tem tendéncia a ter seu
peso dentro da faixa normal e manté-lo com
mais facilidade e por mais tempo do que alguém
sedentario.

- O ativo apresenta pressio arterial e
freqiiéncia cardiaca mais baixa do que o
sedentario tanto em repouso quanto em
atividade. Dessa forma, o ativo suporta por mais
tempo o exercicio enquanto o sedentario tem
certas limitacBes cardiovasculares.

- A pessoa ativa tem maior VO2 (volume de
oxigénio pulmonar) e suporta atividades de longa
duragio com mais facilidade.

- A atividade fisica melhora a postura e
ajuda a combater maus habitos, como o fumo.

Na auséncia de exercicios fisicos diarios,
nossos corpos tornam-se depositos de tensdes
acumuladas e, sem canais naturais de saida para
essas tensdes, nossos musculos tornam-se fracos e
tensos. O ideal é praticar atividade fisica durante
toda a vida, mas, independentemente disso,
podemos recuperar uma existéncia mais saudavel
e gratificante em qualquer idade.

Mas, atengio!

Para quem deseja comegar a se movimentar
¢ de primordial importancia que faca antes
um check-up das condi¢Ges cardiacas, entre
outros testes que comprovario seu nivel de
condicionamento fisico (ja disponiveis nas boas
academias). A partir dai, procure orientagio
médica juntamente com um profissional da
area de Educagio Fisica para s6 assim iniciar as
atividades.
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no Trabalho para a Industria

MODERNIZACAO MELHORA
ATENDIMENTO ODONTOLOGICO

Além disso, a institui¢io investiu
também na adequagio das unidades
mbveis, a0 adquirir instalagdes mais
modernas e eficientes para atender
melhor o trabalhador da indéstria.

Para Eveline Pereira, supervisora
da 4rea odontoldgica do Sesi,
a melhoria reflete a crescente
preocupagio da instituigio em
atender o trabalhador de maneira
cada vez mais eficiente. Dados
preliminares comprovam
que em relagio ao ntimero de
atendimentos, o Sesi supera todas
as expectativas em 2007. De janeiro
até setembro, foram realizados mais
de 40 mil consultas em todas as
unidades no Estado.

Eveline destaca que a substitui¢io
dos antigos equipamentos oferece ao

A

Novos equipamentos para melhor atender o trabalhador da industria e seus dependentes

Uma boa noticia para o contemplou a ampliagio da infra-

trabalhador da industria. Com
investimento superior a meio milhdo
de reais, o Sesi Goias modernizou

as unidades de atendimento
odontolégico em 2007. Para melhorar
os servigos prestados, o projeto

estrutura das unidades fixas e a
aquisi¢do de materiais como cadeiras,
autoclaves e aparelhos de profilaxia.
A iniciativa teve apoio do
Departamento Nacional do Sest, que
financiou 50% dos investimentos.

trabalhador a vantagem de utilizar
aparelhos mais modernos. “Esse
investimento esta relacionado nio
s6 com o aumento da demanda, mas
também com a maior exigéncia do
consumidor de nossos servigos”, diz.

SESI FAZ MAPA DA SAUDE NA INDUSTRIA

A partir de janeiro de 2008, o Sesi Goias vai oferecer
as inddstrias goianas um verdadeiro mapeamento da
satde de seus trabalhadores. A Campanha Sesi Indtstria
Saudavel tem como meta atender mais de meio milhdo
de funcionarios em todo o Pais, com o objetivo
principal de diagnosticar e prevenir a ocorréncia de
doengas ndo-transmisstveis (DIN'Ts), por meio de agdes e
materiais educativos.

Estudo realizado em 2007 pelo Sesi, em parceria
com a Organizagio Pan-Americana de Satide (Opas),

o Ministério da Satide e a Sociedade Brasileira de
Cardiologia, mostrou que a hipertensio e o tabagismo
lideram o ranking das doengas n3o-transmissiveis mais
freqiientes entre os operarios da inddstria.

O trabalho evidenciou a importancia do tratamento
preventivo e da identificagio precoce de DN'Ts como

forma de diminuir os custos que afetam os sistemas
de satde ptblico e privado. O levantamento,
realizado entre 4.818 trabalhadores, em cinco
Estados, constatou também que cerca de 3% deles
tém diabetes e 13,5% estio acima do peso. E para
atenuar essa estatistica que o Sesi, por meio da
Campanha Sesi Industria Saudavel, assume assim o
papel de identificar a realidade na 4rea industrial e
propor solugdes capazes de reverter o quadro.

A meta do Sesi Goias é atender cerca de 20 mil
pessoas durante a realizagio das atividades. Segundo
o gerente de Saide da institui¢do, Marco Antdnio
Naves, a campanha representa um grande desafio.
“Nosso objetivo é promover maior produtividade e,
o mais importante, melhorar a qualidade de vida do
trabalhador da industria”.
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de janeiro

Trés oportunidades em todo 0 ME$ de janeiro:

© Primeiro pacote: de9a 13;
O Segundo pacote: de 16 a 20:
O Terceiro pacote: de 23 a 27.

PACOTE INCLUSO: 04 NOITES DE HOSPEDAGEM, CAFE-DA-MANHA, ALMOCOD E JANTAR
TRANSPORTE: OPCIONAL (GNIBUS EXECUTIVO COM AR, TV E WC)™

Programacio especial para todos os dias do més!

Festival de sorvete Alividaddes recreativa
para as criancas!!! para lodas as idades!!!

b kD S Hawwi, LLaE § i

® Aportomentos com orcondiconods, TV ¢ frigobor
Lonthenele & restourante

Bar ¢ churrosqueire os margens do rio

.
L]

® Porque infontil ¢ recreag@o dirigida

® Solso de jogos & quadras poliespartivas

® Estruture de lozer com 3 piscinas adulto @ infontil
® Alyguel de borcos vom guioy especializodos

® Tritha do pedra bonito ¢ passeio o aldein Korojas

* Banang boat & pasteis do baro

Posseio de biicleto e telda com filmes

L

Garanta] o partir de CEMTRAL DI RESERVAS:
2 sua BA" N o (62) 3216-0448/0449
vaga!!! PSF4, wincs (62) 3315-2332/2333 m

wWww. sesiorvono, com, br
sesiarvana{fisistemalieg.org br
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