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oids tem vivido nos Gltimos anos processo de desenvolvimento econémico e social notével, com

énfase na consolidagdo de sev parque industrial, fruto de parceria entre o governo do Estado

e liderancas empresariais. O ano de 2007 para o Sistema Fieg foi farto em realizagdes que contribu-

fram, cerlamente, para o fortalecimento e a expansdo das indistrias aqui instaladas e das que vierem

a se instalar. Dois fatos ocorridos neste exercicio marcardo o futuro do Sesi e do Senai - a conquista

por ambas as insfituicdes da certificagio NBR 1SO 9001:2000 e a redlizagdo da Olimpiada do

Conhecimento, evento de educagdo profissional que evidenciou a eficiéncia e a credibilidade dos

servicos prestados & indUstria.

Sesi e Senai, integrados na missdo e na ago de bem atender ao sefor produtivo e & comunidade,

cumpriram objefivos e mefas, conforme demonsiram os dados estatisticos apresentados no presente
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relatério. Entretanto, se por um lado os resuliados alcan-
cados nos ddo alegria e sensagdo do dever cumprido,
por outro nos mobilizam ao definir as estratégias para
vencer os desafios que nos aguardam nos préximos
anos para cumprir as exigéncias do programa Educar-
¢do para a Nova Industria.

O sefor produtivo demanda  profissionais com
perfis que respondam s novas competéncias exigidas
do homem modemo: capacidade de gerar solugdes
e ndo simplesmente de cumprir farefas. A indstria
ndo se restringe & producdo de bens materiais. Ela se
senfe inserida e cada vez mais comprometfida com a
vida em seu contexto mais amplo, consciente de que
a chave do sucesso é a educacdo, mobilizadora da
qualidade de vida das pessoas e da competitividade
dos empreendimentos.

Acreditamos no futuro, pois Sesi e Senai tém
em sua agdo o poder de influenciar pessoas para
a mudanga de mentalidades, processos, hdbitos e
atitudes, demonstrando competéncia, entusiasmo e
deferminagdo com que construfram e marcaram sua

historia no passado.



o 00 0606062 0 0 0 5 ¢

5.9.0.0.0.0.0.0 0. 0.0 0

.

A ATEIEE

¢

e 00 8 0

=
=

Divulgando os dados de 2007, estamos com os olhos nas metas estabelecidas para 2008. Me-
fas exiremamente ousadas, mas, confiantes em Deus e na forga de trabalho de foda a equipe, femos

cerfeza de que haveremos de afingias.

Paulo Afonso Ferreira
Presidente da Federacdo das Industrias do Estado de Goids

Direfor Regional do Sesi e Presidente do Conselho Regional do Senai



avaliagdo das afividades em 2007 assegura a Sesi e Senai a certeza de que foi um ano

de bons resultados, particularmente, em termos qualitativos. Quanto &s mefas, quase fodas
foram alcancadas e algumas delas, superadas. O processo de infegracdo e inferagdo das insti-
tuicdes foi consfantemente exercitado, tanfo nos érgdos de gesido central, quanto na agdo direta
das unidades operacionais.

O frabalho planejado e executado de forma integrada possibilitou maior contato com empresé-
rios e frabalhadores. A articulagéo e sinfonia das afividades com as necessidades detectadas deram
maior visibilidade aos resultados alcangados. A esfratégia ainda facilitou e ofimizou a prestacdo de
servicos, permitindo respostas adequadas as diversas necessidades das industrias, e imprimiu maior
objetividade e potencialidade, ampliando o atendimento a um nimero maior de empresas. Enfim:
Sesi e Senai, fiéis & sua missdo, demonstraram que estéo comprometidos com o sucesso da inddsria
goiana, a quem servem e da qual, reciprocamente, dependem. O atendimento e a satisfagdo dos
clientes sGo fambém nossa satisfacdo.

Mobilizadas pela leitura do Mapa Estratégico da Indistria para os proximos anos, as instituiges
> redobraram esforcos e invesfiram recursos
financeiros na preparagdo das pessoas,
na reestrufuragdo de cursos, na modemiza-
¢do e expansdo dos ambientes de ensino
e de servicos para o alcance das metas
propostas pelo programa Educagdo para

a Nova Indsfria, preparando-se para en-

oportunidades de formagdo de recursos
humanos com elevada qualidade.

A partir de 2008, Sesi e Senai, con-
junfamente, irGo oferecer o ensino médio
arficulado, projeto pedagdgico consolida-

E: frentar o desafio de expandir a oferta de
+- do em 2007 e que compreende educa-

............ oo basica e educagdo profissional, pro-

porcionando formagéo infegrada e mais completa, conforme necessita e pede o mundo do trabalho.
Inimeros eventos ficam registrados na histéria das entidades em 2007. Alguns deles relacionados

no presente relatério: além da conquista da certificagdo NBR 1SO 9001:2000 e da redlizagdo da

Olimpiada do Conhecimento, oportunidade que permifiv ao Senai avaliar o processo de gesido da
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educagdo profissional e a aceitagdo de seus servicos pelas empresas indusriais, também foram impor-
fanfes o avango na infegragdo das unidades operacionais, o aumento no nimero de atendimentos aos
frabalhadores, os investimentos na modemizagdo e ampliagdo das unidades operacionais e as vérias
campanhas educativas e preventivas nas empresas. Foi um ano de frabalho gratificante.

O apoio dos Departamentos Nacionais do Sesi e Senai e a orienfagdo segura da presidéncia
da Federagdo das Indistrias de Estado de Goids e dos respectivos Conselhos Regionais foram
fundamentais para o alcance dos objefivos, além do empenho e dedicagdo dos colaboradores das
duas instituicdes.

E com safisfacdo que apresentamos os resultados alcangados, muitos deles divulgados pelos

veiculos de comunicagdo durante o exercicio de 2007, e agora consolidados no presente relatrio.

Paulo Vargas

Superintendente do Sesi e Direfor Regional do Senai



crescimento do Produto Inferno Bruto (PIB] de Goids, que atingiu R$ 50 bilhdes em 2005,

segundo a Secrefaria Estadual de Planejamento, posicionou o Estado em 9° lugar no
ranking nacional.

A recuperacdo das afividades ligadas ao agronegécio foi fundamental, com destaque para

os sub-setores de carnes e sucroalcooleiro, com a refomada do plantio da soja e lucros na lavoura

de milho em razdo dos novos patamares de precos. O setor industrial continua sendo o mais ding-

mico da economia e, de acordo com os Indicadores Industriais Fieg/CNI, os indices de evolugcdo

apresentam-se fodos positivos.

"""" = A massa salarial aumentou em
» fomo de 12%, o emprego em 9% e as
: vendas em 16%, em relacdo ao ano
* anferior Segundo o Cadastro Geral
. de Empregados e Desempregados
:: (Caged), do Ministério do Trabalho,
s naindistia” de fransformacdo, em
. geral, o avango do emprego, com-
; parado a 2006, alcangou 16%,
- indice que se revela significativo na
« expansdo do parque industrial. Na

construgdo civil, houve acelerada re-

cuperagdo, motivada pela expansao

do financiamento para  habitagdo.

Na mineracdo, constatou-se, além de

elevado crescimento, a consolidacdo

?;'............0.0..... b e e

oo e de grandes projefos indusiriais, am-
pliando a indusfrializagdo do minério no solo goiano. No subssetor sucroalcooleiro, 17 novas industrias
comegaram a se instalar visando & produgdo de etanol, agicar e cogeracdo de energia. Eslima-se que
esfe ramo dobrard em tamanho nos préximos frés anos.

No plano infraregional, pddese observar a evolugdo de pdlos de investimentos em Senador
Canedo, Cristalina, Luzidnia, além dos pélos tradicionais de Goidnia, Aparecida, Andpolis, Rio Verde,
Jatai, Cataldo e ltumbiara. Em 2007, o Produzir, programa do governo estadual de incentivos aos

investimentos, aprovou 118 projefos, com estimativa de geragdo de 31,4 mil empregos e investimentos



programados de R$ 7 bilhées. Os ramos industriais com maiores nimeros de projefos aprovados foram
o sucroalcooleiro, com 34; o de alimentos, com 11; e embalagens, com 10.

O desempenho das exportagdes goianas foi um dos maiores do Pais, com faxa de crescimento
de 48% sobre o ano anterior, atingindo um total de US$ 3,2 bilhdes, com predominancia de insumos
industriais e de bens de consumo nao-duréveis.

Em termos de infra-esfrutura, Goids recebeu a boa noficia da estruturagdo dos recursos financeiros
para a conclusdo da Ferrovia Norfe-Sul, bem como a extensdo de um ramal passando pelo Sudoeste
goiano até Santa Fé, em Sdo Paulo. Recursos financeiros do Programa de Aceleracdo do Crescimento
[PAC), anunciados neste ano pelo governo federal, possibilitardo ao Estado o desenvolvimento de
obras em rodovias, ferrovias e saneamento.

O Fundo Constitucional de Financiamento do Centro Qeste (FCO) financiou R$ 800 milhdes em
novos investimentos e o Sistema BNDES canalizou para Goids R$ 1,5 bilhdo.

Nesse cendrio de acelerado crescimento, a atuagdo do Sesi e do Senai esté em constante desafio
para ampliar o afendimento s novas demandas geradas pela expansdo da economia, em observan-
cia a seus orcamentos financeiros, e exigindo o méximo de produtividade e eficiéncia operacional.
O ano de 2007 representou para a economia goiana novo patamar de desenvolvimento e para as

instituicdes do Sistema Fieg certeza de que participaram e contribuiram para essa conquista.
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- SESI

Promover a qualidade de vida do
frabalhador e de seus dependentes,
com foco em educacdo, saide e
lazer, e estimular a gesido socialmente
responsavel da empresa industrial.

SENAI

Promover a educagéo profissional e

2 fecnolégica, a inovagdo e a fransferéncia
- de tecnologias industriais, contribuindo

¢. para elevar a competitividade da
indstria brasileira.

Sesi e Senai integrados — a forma mais eficiente
e econémica de atender nossos clientes



Acerﬁficacdo representa o
comprometimento de fodos os
colaboradores com a qualidade do
trabalho que desenvolvem. Gracas ao
empenho e & competéncia, o Sistema
Fieg ferd cada vez mais visibilidade neste
competitivo mercado.

Paulo Afonso Ferreira
Presidente da Federacdo das Industrias do
Estado de Goids

s Deparfamentos Regionais do Sesi e do Senai obtiveram em 2007 a

cerfificago 1SO 9001:2000, depois de processo de auditoria realiza-

do pela BRTUV da América Latina, organismo certificador e credenciado pelo

Inmetro. O que pode parecer simples foi na realidade uma série de conquistas,
cheia de significados.

O perfodo de preparagéo foi de muito frabalho, comprometimento e,

principalmente, muita dedicagdo de todos os colaboradores. Mobilizagdo que

provocou mudangas profundas no dic-a-dia de fodos: necessidade de que-

brar formas de pensar e de abandonar préticas individuais e tradicionais; de

adquirir novo estilo no planejamento das atividades, definidas por objetivos e
projetos. Tudo isso visando oferecer produtos e servicos cada vez mais sintonizados com as necessida-
des e exigéncias do sefor produtivo.

A partir da implantagdo do Sistema de Gestdo da Qualidade, fortaleceuse a mentalidade da
empresa, do coletivo e da colaboragdo entre todos.

Para que fudo isso ndo se transformasse em teoria, os procedimentos foram descritos de modo
a ser compreendidos, executados ou prestados com precisdo absoluta para garantir a qualidade.
E, ainda, disseminaram-se prdticas e estabeleceram-se normas e insfrucdes que passaram a ser
seguidas por todos.

A certificagdo ndo & obijetivo de chegada. Ela é a confirmagdo de que, tendo sido auditados por
agentes competentes e credenciados, os processos adofados por Sesi e Senai se encontravam em sin-
fonia e conformidade com o que prescrevem normas regulamentadoras internacionais. Significa dizer
que as instituicdes se propuseram a frilhar o caminho das melhores organizagdes e, por meio de suas
unidades operacionais, se comprometeram a serem ainda mais dindmicos, proativos e eficientes no
cumprimento de sua missdo. Em casa de educadores, o instrumento de gestdo é a prépria educagdo,
que busca de forma continua a cidadania plena.

O Sistema de Gestéo da Qualidade foi uma vitéria do sistema Fieg, de todos os colaboradores

das casas, das empresas, da comunidade e do Estado de Goids.

12
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enai e Sesi, criados por empresarios, logo enfenderam que a preparagdo de pessoas para a

atividade produtiva e para a prética da cidadania ndo se faria por simples repeficéo de farefas
ou exercicios préticos no frabalho. Exigiria um conjunto de experiéncias e conhecimentos organizados,
visando & vivéncia e & maturidade humana e profissional adquiridas em ambientes adequados &
aprendizagem. Desde sua criagdo, as duas insfituicdes foram entregues a gestores com conhecimento
da produgéo industrial e do comportamento humano, para colocar em agdo a educagdo humana e téc-
nica, a educagdo do homem para o frabalho e para a sociedade, tendo a indstria como referéncia.

Os dirigentes do Sesi e do Senai acreditam que as pessoas sGo essenciais do sucesso em
qualquer afividade, que elas consfituem o diferencial nos empreendimentos e sGo responsaveis pela
competitividade nas empresas. Por isso, em 2007, valorizaram e investiram no desenvolvimento de

suas equipes, focando em seu negécio e buscando cumprir sua missGo.

Desenvolvimento/Aperfeicoamento
Promover e estimular o desenvolvimento dos colaboradores e prestadores de servico
fazem parte da politica das duas instituigoes.

Em 2007, Sesi e Senai proporcionaram a participagdo de seus colaboradores em diversos evenfos
de capacitagdo: cursos de graduagdo e pds-graduagdo para qualificar e melhorar desempenhos; cur-
sos de atualizagdo técnica; participacdo em feiras, simpdsios e congressos para adquirir conhecimentos
e acompanhar avancos fecnolégicos; visitas técnicas a empresas e insfituicdes, outros regionais e unidar-
des do sistema para troca de experiéncias e implantagdo de melhorias no atendimento aos clienfes.

De olho no aproveitamento do potencial humano de seus colaboradores e na preparacdo das
liderangas futuras, os dirigentes das insfituicdes do Sistema Indstria em Goids estruturaram o Programa
de Formacdo de Sucessores, destinado a 30 alunos,/colaboradores, selecionados entre os funciondrios
da Fieg, do Sesi, Senai, IEL e ICQ Brasil. As atividades foram desenvolvidas durante fodo o ano, tendo

como finalidade preparar pessoas para assumirem no futuro fungdes de maior responsabilidade.

Sesi Senai
Cursos/ congressos/simpdsios 402 299
Colaboradores/ participantes 240 237
Nomero de bolsas de estudos 177 145

15



Composicio do quadro de colaboradores:

13%

82%

Negécio 467
Apoio 74 s
Gestdo 30 I

= Gesttio
Total 571 - Negcio

9%

Negécio 348
Apoio 35 e
Gesido 23 i

= Gestdo
Total 406 . Negsilo

Fonte — Geréncia de Recursos Humanos e Conhecimento

O acréscimo do nimero de colaboradores, em média de 10% em relacdo a 2006, deve-se &
insercdo de Sesi e Senai em novos campos de atuagdo e ao aumento da demanda pelos servicos
prestados, diante de mudangas nos cendrios econdmico e fecnolégico dos setores produtivos, o que

exigiu consequente incremento do corpo técnico de ambas as institvicdes para as afividades fim.
Pesquisa de clima organizacional

Como parte do projefo de avaliagdo institucional, no final do ano foi realizada pesquisa de clima
organizacional junfo a todos os colaboradores do Sesi e Senai. O trabalho teve como objetivo central

avaliar como o ambiente organizacional é percebido e interpretado pelos colaboradores e, a partir

dos resultados, serdo definidas agdes que promovam melhorias.
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az parte da cultura do Sistema Sesi e Senai que suas unidades operacionais atendam com eficién-

cia e eficdcia os clienfes. Para tanto, os investimentos em melhorias, modernizagdo e ampliagdo
é um esforco continuo das insfituices.

Educar para o trabalho com foco no atendimento as empresas em suas necessidades se faz com
afividades concretas de aprendizagem voliadas para a competéncia, aliando feoria e prdtica. Seus
resultados sGo mensurdveis e bem visiveis. Isso requer ambientes adequados com equipamentos e
ferramentas semelhantes ou bem préximos aos existentes no processo produtivo das empresas, labora-
térios, recursos instrucionais modemos que facilitem e esfimulem a formagdo. Assim como as empresas
se elevam técnica e tecnologicamente para se manterem competitivas, Sesi € Senai procuram investir
na qualidade de sua infraestrutura fisica e de equipamentos.

Fazer educagdo, cuidar da sadde do frabalhador, promovélo culturalmente, proporcionarthe
seguranca e lazer, investir no esporte e realizar eventos sociais. Tudo isso, feito com eficiéncia e quali-
dade, exige elevados e permanentes investimentos.

A Tecnologia da Informagdo — uma das dreas do sistema compartilhadas — ndo fem poupado
esforcos para produzir softwares que permitam a modemizagdo e facilifem os servigos das casas e
das unidades operacionais. Dos 36 softwares utilizados pelas instituigdes, 21 foram desenvolvidos
infernamente. O Sistema Infegrado
de Gerenciamento Escolar (Sige),
desenvolvido pelo Senai Goids e em
pleno funcionamento em todas suas
unidades, i@ foi implantado em dois
outros regionais.

Em 2007, as instituicdes, preo-
cupadas com a modernizagdo e am-
pliacdo de seus espagos, investiram
em forno de 15% de seus orcamentos
em infraestrutura e equipamentos.

Muitas das melhorias realizadas
s6 foram possiveis devido & colabo-
ragdo dos respectivos Departamentos
Nacionais e as parcerias celebradas

com prefeituras e empresas.

17



Principais investimentos

Sesi

Senai

Construgdo de quatro bibliotecas para atender ao projefo Indstria do Conhecimento no Sesi Aruand, no Sesi
Cataldo, no Sesi ltumbiara e na Unidade Integrada Sesi Senai Rio Verde;

Reforma e adequagdo do saldo para eventos e aquisicdo e implantagdo de equipamentos de gindstica no Sesi
Aruana;

Implantagdo de academia de musculagdo na empresa Perdigdo, em Mineiros;

Adequagdo e cobertura de duas quadras poliesportivas no Sesi llumbiara;

Reforma dos alojamentos do Clube Anténio Ferreira Pacheco, em Goidnia, com ambientes climatizados; cobertura
complementar da churrascaria e aquisicdo de piso em granito para o saldo de eventos da unidade;

Reformas no Sesi Jundiaf e no Sesi Jaiara, em Andpolis;

Adequagdo e cobertura de duas quadras poliesportivas na Unidade Integrada Sesi Senai Aparecida de Goidnia
e no Sesi Canad, em Goidnia;

Aquisicdo de equipamentos para a drea de Saide e Seguranca no Trabalho;

Aquisicdo de 27 equipos odontolégicos, autoclaves, fotopolerimizadores e aparelhos de profilaxia.

Modemizagdo de ambientes fisicos e laboratérios das unidades operacionais;

Inicio da ampliogdo da Unidade Integrada Sesi Senai Niguelandia para afender aos setores de mineragdo,
quimica e metalurgia;

Consfrugéo de novo pavilhdo para a instalagéo de cinco laboratérios de quimica e 15 salas de aulas na Fatec
Roberto Mange, em Andpolis, e salas na Fatec ltalo Bologna, em Goidnia;

Reforma do auditério da Escola Senai Vila Canad, em Goidnia;

Modemizagdo das oficinas de marcenaria e mecdnica de manutenco industrial na Fatec Roberto Mange e
aquisicdo de centro de usinagem para a faculdade;

Montagem de pdtio de rede eléfrica de alta tensdo na Escola Senai Vila Canag;

Implantagdo do Nicleo de Tecnologia do Gas (Fieg, GoidsGas e White Martins] na Escola Senai Vila Canag,
em Goiania;

AquisicGo de kits méveis de instrumentagdo e quimica;

Implantagdo de laboratérios de elefroeletrénica e metalmecanica na Escola Senai Sama, em Minagy;
Implantagdo de Laboratério de Seguranca em Rede de Computadores na Faculdade de Tecnologia Senai de
Desenvolvimento Gerencial (Fatesg), em Goidnia;

Aquisicdo de equipamentos para implantagdo do Curso Técnico em Artes Gréficas na Escola Senai Vila Canad;
Implantagdo do laboratério do Programa Senai de Automagdo e Tecnologia da Informagdo [PSATI) e implantagdo
do Laboratério de Informatica CAD/CAM,/CAE na Fatec ftalo Bologna, em Goidnia.
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J 1 Fizemos diversos eventos, cursos, frabalho conjunto e infegrado foi uma constante durante todo o

treinamentos, efc., com as duas exercicio. A infegragdo existente na Casa da Indstria, sede da admi-
instituiges. O trabalho desenvolvido pelo
Sesi e Senai é muito profissional, coisa de
Primeiro Mundo.”

nisiragéo compartilhada das insfituices, estimulou e facilifou o planejamento,
a divulgagdo e a coordenagdo das atividades nas unidades operacionais.

Frequentes visitas e reunides de estudo foram realizadas envolvendo a diregdo

Mdrio Renato Guimardes de Azeredo

Direfor executivo : :
lajes Santa Inés,/Trelicas Centro-Oeste estudar formas de afendimento conjunto.

regional e a direcéo de unidades do Sesi e do Senai para propor servigos ou

As unidades integradas Sesi e Senai = em Aparecida de Goidnia,

Niquelandia e Rio Verde — aperfeicoaram a gesido, expandiram suas afivi-
dades e colheram resuliados expressivos.

Em sefembro, foi dada a largada para a integragéo plena na Escola Senai Sama, em Minagu
— agora Escola Sesi Senai Sama -, visando implementar na unidade agdes articuladas para propor-
cionar & comunidade da regido maiores oportunidades de acesso & educagdo profissional, a servigos
técnicos e tecnoldgicos e a afividades de satde, educagdo, lazer e responsabilidade social. Também
a escola da empresa, que oferece ensino fundamental a filhos de funciondrios, passard, a partir de
2008, a ser administrada pelo Sesi, a exemplo do que & ocorre com a escola da empresa Votorantim
Metais pela Unidade Integrada Sesi Senai Niguelandia.

Em outro projefo integrado, inédito no Sistema Indstria, Sesi e Senai obtiveram autorizagdo
do Conselho Estadual de Educagdo para oferecer em Coids, a partir de janeiro de 2008, o ensino
médio articulado & educagdo profissional técnica de nivel médio. A experiéncia comeca em Goidinia

e Andpolis, onde, inicialmente, serdo oferecidos
cursos nas Greas de alimentos, artes grdficas, manu-
fencdo aufomotiva, elefrofécnica, quimica industrial
e eletromecanica. A dimensdo unitdria dos saberes
enfre educagdo geral e educagdo profissional, nessa
E@l experiéncia, indica que teoria e prdfica devem esfar

associadas na aprendizagem dos alunos. A proposta

— vislumbra resultados significativos, com melhor apro-
F ! veitamento dos participantes em relacdo a oufros
alunos do mesmo nivel e maior possibilidade de

insercdo no mercado de trabalho.
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esfinada a proporcionar melhoria continua dos processos de qualificaggo profissional, entre ou-

fros objetivos, a Olimpiada do Conhecimento tem como maior desafio construir uma educagéo
voliada ao desenvolvimento econdmico e & evolugdo da sociedade. Uma oportunidade Gnica para
o Senai, publicamente, avaliar alunos, docentes, gestores, coordenadores pedagogicos e foda a
estrutura técnica e administrativa que da suporte & educagdo profissional oferecida pela instituigao.

Realizada na Faculdade de Tecnologia Sendi fialo Bologna, em Goiania, de 26 de agosto a 1°
de sefembro, a etapa goiana da Olimpiada do Conhecimento 2007 superou as expeciativas dos pro-
motores e do sefor industrial, demonstrando elevado nivel de organizagdo, competicdo e exceléncia
do frabalho desenvolvido pelas unidades do Senai em Goids.

Foi, sem divida, o maior evento de educagdo profissional realizado em Goids. Simultaneamente,
por meio da parceria com o Sesi, ocorreram agdes sociais de saide e lazer que atenderam & comuni-
dade presente durante todo o evento.

Também paralelamente as competicaes da efapa regional da Olimpiada do Conhecimento 2007,
o Senai realizou o Circuito Tecnoldgico. Foram cinco eventos, todos desenvolvidos na Faculdade de
Tecnologia Senai fialo Bologna, em Goidnia, em parceria com a Federacdo das Indistrias do Estado
de Goids [Fieg) e o Sesi: Mostra da Indistria, Inova
Senai, Ciclo de Conhecimentos Empresariais, Senai
12 Horas de Saber e Praca da Cidadania. O Cir-
cuito Tecnolégico reuniu agdes voltadas para ampliar
o conhecimento dos diversos piblicos da olimpiada
sobre o sefor industrial e a educagdo profissional.
Palestras, exposicdes, cursos e oficinas abordaram
temas variados. O publico visitante teve também
oportunidade de participar de agdes de lazer, saide
e de responsabilidade social promovidas pelo Sesi.

A avaliagdo final do evento foi uma demonstra-
¢do da seriedade e competéncia com que o Senai fro-

fa a educagdo profissional que ministra para atender

& indstria goiana.
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#J Um galo sozinho ndo tece
uma manhd: ele precisard
sempre de outros galos.”

JoGio Cabral de Melo Nefo

ara se falar em formacdo cidadd, ha necessidade de se ler o fexto e o contexto em

que se et inserido, em que Sesi e Senai, em 2007, foram impactados.

O texio é de que hd uma espécie de discurso consensual sobre o cardter revolucio-
ndrio e sem precedentes das fransformacdes fecnolégicas e culturais que a era digital vem

frazendo ao mundo. A Gnica certeza para o fuluro é de que ele serd bem diferente do

que € hoje e que assim serd de maneira muito mais rapida do que nunca. A razdo disso tudo, quase

todos afirmam, estd na revolugdo tecnoldgica, uma idéia que se tomou rotineira e lugar comum, nesses

tempos de tecnoculiura.

O confexto & de que o que mais impressiona ndo é tanto a novidade do fendmeno, mas o rifmo

acelerado das mudancas tecnolégicas e os conseqientes impacios psiquicos, culturais, cientificos e

educacionais que eles provocam. Desenvolvimentos técnicos sempre ocorreram. O que é novo agora

é a rapida sucessdo de seus saltos quénticos.
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Em consequéncia, as afividades que ocupam
lugar cenfral daos organizagdes ndo sdo mais
aquelas que visam produzir ou disfribuir objetos,
mas aquelas que produzem e distribuem infor-
macdo e conhecimento. Informacdo ndo &, pois,
uma quantidade conservada, &, sim, partilhamento.
Se eu lhe dou informacdo, vocé a tem e eu fambém.
Passase, entdo, da posse para o acesso.

Educagdo é a possibilidade de se ter a cultura
do acesso que, na era digital, colocanos ela no
seio de uma revolug@o que busca a acessibilidade
de todos.

Articulados, Sesi e Senai, dois nomes forfes,

juntaramrse pela educagdo, pela tecnologia e pela

inovagdo, pois sabem essas insfituicdes que podem criar utopias pelo que sdo e pelo que fazem em

suas escolas na fungdo de ampliar horizontes. Sabem essas insfituicdes que a escola & onde o mundo

nos oferece a paisagem e o horizonte do bem-estar. Daf, da feia ténue, transformaram em tenda a

realidade e, unidas, buscam construir o foldo para abrigar uma sociedade mais justa e equénime, a

formagdo cidadd, no entrelagamento de suas forcas para o amanha de esperancas.
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isando promover a qualidade de vida do frabalhador e de seus
dependentes, o Sesi atua nas dreas de educagdo, saude, lazer
e na gesido socialmente responsavel da empresa industrial, por meio

de agdes, evenios e projetos especificos.

ATIVIDADES SESI

Sesi Goids em numeros 2007 —: > e
Sesi dedica atencdo especial as afividades edu-

10 unidades fixas cacionais, seja de criancas e adolescentes, seja

4 unidades infegradas Sesi Senai
10 unidades méveis de odonfologia
unidade mével de cultura - Caminhdo de Cultura

unidade mével de dlimentagdo infeligente = Cozinha Brasil

29.469 atendimentos em educagdo
70.838 atendimentos em satde
504.753 atendimentos em lazer

105.176 afendimentos em responsabilidade social

|
1
1 unidade movel de satde ocupacional
|
|

483 empresas beneficiadas

de adultos, nas unidades escolares da instituigéo, nas
empresas, em ambientes comunitdrios, por meio de pro-
jetos préprios, convénios e parcerias, com a finalidade
de contribuir para o aumento da competifividade da
industria goiana e, consequentemente, para o desen-

volvimento sustentavel do Pais.

Escolaridade Basica para Criancas e
Adolescentes

70 municipios afingidos

Desde 20006, os gerentes das unidades do Sesi
vém assumindo a gestdo plena de suas escolas, anfes compartilhada com a Secretaria Estadual de
Educagdo, por forga de convénio. Marcado por mudangas constantes, o exercicio 2007 trouxe
melhorias significativas na qualidade do processo educacional.

Contando com amplos espagos fisicos, laboratérios de informética, bibliotecas, quadras de espor-
tes e piscinas, o Sesi, em parceria com a Secretaria Estadual de Educagdo, ofereceu o ensino funde-
mental e o ensino médio a filhos de trabalhadores da indistria e & comunidade em geral. Pelo segundo
ano consecufivo, o Sesi administrou com sucesso a escola da Votorantin Metais, em Niguelandia, que
ministra educagdo infantil e ensino fundamental exclusivamente para filhos de seus colaboradores.

As unidades Sesi Jaiara, em Andpolis, e Canad, em Goidnia, implantaram no segundo semestre
a ampliagéo da carga hordria de permanéncia na escola dos alunos do primeiro ano do ensino fun-
damental, com agdes articuladas com esporte, lazer, satde e cultura, além das afividades com énfase

nas disciplinas curriculares.
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A exemplo da Volorantin Metais, em Niguelandia, a
Sama S.A. Mineracdes Associadas, em Minacu, no Norte

goiano, buscou o Sesi para efefivar parceria na geréncia

e administracdo de sua escola nas dependéncias da em-

presa, objefivando atender, em 2008, uma média de 750
alunos, distribuidos nas fases de educacdo infantil, ensino

fundamental e médio.

Programa Sesi Educacdo do Trabalhador

Esse programa, dlinhado as novas demandas apre-
senfadas pela indistria, teve por objefivo contribuir para a
elevacdo da escolaridade dos frabalhadores. As aulas foram
minisiradas nas unidades do Sesi, em empresas, ONGs, as-
sociagdes e oufros, levando a escola & empresa e facilitando
o acesso do trabalhador & escolarizacdo.

Projeto Sesi Por Um Brasil Alfabetizado

Projeto desenvolvido em parceria com o Departamento
Nacional do Sesi e Ministério da Educacdo (MEC), oferece
oportunidade a pessoas acima de 15 anos de iniciarem o
processo de escolarizagdo, por meio da alfabefizacdo. As
aulas sdo ministradas nas unidades do Sesi, em empresas,
associagdes de bairros, igrejas, ONGs, respeitando as co-

racteristicas de cada local.

Bibliotecas

O projeto Revitalizagdo das Bibliotecas e Inclusdo Digital
confemplou oito unidades do Sesi Goids, com melhoria do
espaco fisico, perfil e atualizagdo do acervo bibliogrdfico e

ndo-bibliogrdfico, capacitagéo dos auxiliares de biblioteca,

aquisicdo de softwares e computadores com acesso d infemet
e bibliofecas virtuais.

Qutro importanfe projefo nessa area, o Sesi Indistria
do Conhecimento implantou quatro unidades de atendimen-
fo nas cidades de Rio Verde, ltumbiara, Cataldo e Aruang,
disponibilizando ao trabalhador, sua familia e & comunidade
0 acesso G informagdo por meio de midia impressa e ele-
frdnica, além de eventos culurais, possibilitando, assim, a

apropriacdo do conhecimento.

Prémio Construindo a Nacdo

A parceria firmada enfre a Confederagdo Nacional
da Industria (CNI) e o Instituto Brasileiro de Desenvolvimento
da Cidadania para redlizagéo, em Goids, do Prémio
Construindo a Nacdo, no exercicio 2007, mobilizou 119
escolas, distribuidas em 55 municipios goianos, confribuindo
para a divulgagdo e avaliagdo de projetos de agdo focados

em cidadania.
Prémio Sesi Qualidade na Educacao

O Prémio Sesi Qualidade na Educacdo (PSQE) é o
resuliodo de uma parceria do Departamento Nacional do
Sesi com a Unesco e o movimento Todos pela Educagdo,
que defende o acesso a um ensino de qualidade voliado
para jovens e criangas. Por meio desse prémio, o Sesi espera
reconhecer e valorizar as instituigdes que trabalham a favor
da melhoria do ensino no Pafs, ao incentivar préticas inova-
doras denfro das escolas. Dentre as 32 escolas inscritas em
Coids, 3 delas foram classificadas para a segunda etapa de
avaliogdo do prémio: Escola de 1°. Grau Macedo Sesi de
Niguelandia, Escola Modelo do Sesi Jaiara, em Anépolis, e

Colégio Estadual Alfredo Nasser, em Britania.
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B Professora, a senhora néo sabe o quanto estou feliz, pois depois de 65 anos aprendi a ler e escrever e percebo que eu
era cego e agora enxergo!

Fico muito orgulhoso quando assino o meu nome e ndio mais coloco o deddo nos documentos.

Sou seresteiro e parece que estou recebendo mais convites para apresentar agora!

Durante muitos anos passei por uma placa no caminho de minha fazenda para a cidade. Quando esses dias eu, em minha

carroca, passei pela placa, pela primeira vez ela significou alguma coisa para mim, pois eu li:

Devagar! Ai, freei o cavalo e vim mais devagar!

Cheguei na venda lé embaixo e fui acertar uma conta que eu tinha fiado IG.

Af a moga me falou: ‘o senhor deve isso, isso e isso e um frango efc....” Al eu falei:

Frango? Eu ndo comprei frango, ndo!!!

Comprou sim, estd anotado aqui 6....

Ai eu olhei e disse:

A senhora me desculpe, mas af estd escrito José e meu nome é Jodo. Gragas a Deus, eu agora sei ler e ninguém vai me
passar pra trds, ndo!!!”

Jodio Lourenco Bernardes
Aluno da 2° etapa do projeto Sesi Por um Brasil Alfabetizado, em Avelindpolis.
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JJ O Sesi é um grande parceiro na drea
de saude e qualidade de vida da Brasil
Telecom. Tem flexibilidade e pré-atividade para

atendimento ds demandas infernas da empresa.

Seus profissionais sdo altamente competentes,
intuitivos, sabem ouvir e entender o pedido
do cliente, o que contribui para que possamos
atingir os resultados esperados.”

Luci leda Sanches
Brasil Telecom

Gerente de Recursos Humanos - Filial GO/TO

bem-estar fisico e as condicdes do ambiente de trabalho sdo
preocupacdes que o Sesi fem em relagdo aos trabalhadores das
indstrias goianas. Para garantir o atendimento a essas necessidades,
sGo desenvolvidos servicos de satde e seguranca no frabalho, medicina
assistencial e odonfologia, com o compromisso de levar co trabalhador a
prevencdo e a promogdo da salde, ao mesmo fempo, oporiunizando as

empresas o cumprimento da legislagdo.

Saude e Seguranca no Trabalho

Cuidar da seguranga no ambiente de frabalho foi um obijetivo per

manente do Sesi, por meio de atividades que buscaram conscientizar trabalhadores e gestores de
empresas sobre a necessidade de criar hdbitos e praticas prevencionistas que ultrapassem o mundo do
frabalho e se estendam & familia e & comunidade. Essas acées garantiram a reducdo e incidéncia de
doengas ocupacionais e promoveram mudangas na vida familiar e social dos trabalhadores. Em 2007,
com a reesfruturagdo do Nicleo de Saide e Seguranca no Trabalho, em Andpolis, importante polo
industrial do Estado, o atendimento local foi intensificado. Como resultado da agdo, a Companhia
de Bebidas das Américas (Ambev] classificou pela ferceira vez o Sesi como o melhor parceiro pelos

servicos prestados em satde e seguranca no frabalho.

O Sesi buscou incrementar as agdes preventivas e educativas por meio de apresentagdes teafrais,
campanhas e palestras sobre satde e seguranca, com foco nas doencas sexualmente fransmissiveis
(DST/AIDS), doengas naotransmissiveis (hipertensdo, diabetes e obesidade], alcoolismo, tabagismo,
uso de drogas, estresse e doencas ocupacionais. Oufros destaques foram a campanha pelo uso de
equipamentos de profecdo individual (EPIs| e a realizagdo de semanas infernas de prevencdo de
acidentes no trabalho (Sipats]. A qualidade das agdes desenvolvidas, bem como a abrangéncia dos
temas propostos, proporcionou aumento significativo na demanda, friplicando o nimero de partici-

pantes nessas aividades.

O laboratério de andlises clinicas, que realiza exames complementares relacionados & satde ocu-
pacional e também & satde geral, manteve o fitulo de exceléncia nacional no controle de qualidade,

segundo a Sociedade Brasileira de Andlises Clinicas (SBAC).
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Atendimento Médico e Odontolégico

O afendimento médico no Sesi leva a empresas os servicos de orfopedia, clinica geral e gine-
cologia para atendimento aos trabalhadores. Outra agdo disponibilizada &s empresas é o servigo
de enfermagem, proporcionando ao frabalhador da indistria atendimentos especificos: afericdo de
pressao arterial, curativos, encaminhamentos médicos e imunizagdes.

N° de consultas: 9.746

N° de atendimentos em enfermagem: 6.585

Por meio de agdes preventivas e curativas, o Sesi presta atendimento odonfolégico aos trabalha-
dores e seus dependentes, aos alunos da rede de ensino da insfituicdo e & comunidade, realizando
também agdes educativas em sadde bucal nas seguintes especialidades: dentfistica basica, endodontia,
periodontia, ortodontia e cirurgias de alta complexidade.

N° de consultas: 56.343
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LAZER

J O Sesi representa um aliado

muito forte para a Eternit. Hoje
contamos com a gindstica laboral,
educacdo do trabalhador, SIPAT,
festa das criangas, apresentagdes
teatrais, além de diversas avaliagses
de agentes ambientais {...). O Sesi
cada vez mais participa e faz parte
do crescimento e do sucesso da
Eternit Fébrica Goidnia.”

Willian Martins
Coordenador de Recursos Humanos
da Eternit

m 2007, o Sesi Goids desenvolveu agdes com o objetivo de desencadear mu-
dancas de afitudes na vida pessoal e profissional dos trabalhadores, contribuindo
para a melhoria da qualidade de vida e incentivando o exercicio da responsabilidade
social das empresas. Foram avaliadas praticas e potencialidades para elaboragdo
de forma mais eficiente do plano de frabalho. As unidades de lazer passaram por
melhorias significativas nas instalagdes fisicas, aquisicdo de moveis e equipamentos

para um melhor atendimento aos usudrios.
Sesi Gindstica na Empresa

Todo o planejamento das agdes do Programa Sesi Gindstica na Empresa no ano

de 2007 buscou conscientizar frabalhadores em relacdo a hdbitos sauddveis e neces-

sidade de adofar um estilo de vida mais ativo, além de oportunizar momentos de lazer e motivagdo.

Para tanto, toda equipe foi sistematicamente capacitada, permitindo desenvolver acdes diferenciadas

durante as aulas, o que levou a uma maior participagdo de frabalhadores.

N° de empresas: 83
N° de trabalhadores: 31.876

&

......

....................................
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Formacdo Esportiva e Cultural

Diversos eventos foram realizados em 2007 com obje-
fivo de incentivar os alunos na formagdo esportiva ou culiural
por meio do intercémbio com escolas, academias e clubes,
onde o atleta apresenta os resultados do trabalho desenvol-
vido, tais como: Fest Sesi de Danca, Circuito Goiano de
Natagdo, Fesfival Mirim de Voleibol, Copa Sesi de Voleibol
e Copa Sesi de Futsal. Além dos eventos promovidos pelo
Sesi, os atlefas fambém participam de eventos promovidos
por federacdes esportivas, onde regularmente obtém posicdo

de destaque.

Projeto Trabalhador Atleta

Desenvolvido em duas unidades — Sesi Jaiara, em
Andpolis, e Sesi Cafaldo —, o projeto Trabalhador Atleta

proporcionou a funciondrios de empresas participagdo em
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atividades fisicas regulares nas modalidades de natagdo,
musculacdo, hidrogindstica, futebol socaite, futesal e
voleibol. De forma personalizada, o projefo possibilitou
adequagdo de hordrios para melhor atender os trabalha-

dores em seu tempo livre.

Esporte como Inclusdo Social

Em acdo iniciada em 2007, o Sesi de Goids desenvol-
veu, nas Unidades de Aparecida de Goidnia, Jardim Planalio
e Clube Anténio Ferreira Pacheco, alguns projetos com foco
na formacdo social do aluno, em seu desenvolvimento infelec-
tual e afefivo, além de proporcionar momentos de lazer e infe-
gragdo. Foram contempladas afividades formativas, esporti-
vas, agdes de inclusdo digital, reforco escolar e recreacdo,

beneficiando dependentes de frabalhadores das industrias.
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Sesi Clube

Com infra-estruiura de qualidade, funcionalidade e
amplos espagos de convivéncia, incluindo piscinas, saunas,

saldes de jogos e quadras esportivas, o Sesi dispde de nove

unidades que se constituem em clubes, que oferecem inime-

ras opgdes de lazer e proporcionam qualidade de vida co

trabalhador e sua familia.

Turismo

A preocupacdo em afender melhor a sua clientela,
somada & melhoria dos espagos fisicos e aquisicio de no-
vos equipamentos, fez aumentar a procura do usudrio pela
unidade operacional de lazer em Arand, as margens do
Rio Araguaia. O ano de 2007 foi marcado por investimen-
fos direcionados & modemizacdo do complexo, que hoje
oferece infraestrutura completa e atendimento especial ao
frabalhador da indUstria, seus familiares e & comunidade, por
meio dos servigos de hospedagem, passeio de barco, eco-
furismo, camping, lojas de conveniéncia, bar e resfaurante.
Com o objefivo de divulgar os servigos e uma comunicagdo

mais efefiva, foi implantado o site www.sesiaruana.com.br.

Projeto Araguaia

Dentro do Projefo Araguaia, desenvolvido pela Organi-
zacdo Jaime Camara, o Sesi realizou, na Praia do Cavalo,
em Aruand, durante a temporada de julho, o Tomeio Intera-
campamento, nas modalidades de futebol de areia e volei
de praia. O trabalho, a cargo da equipe de lazer do Sesi,
constou ainda de agdes informativas sobre hdbitos mais sau-
daveis, qualidade de vida e preservacdo do meio ambiente,

foco principal do projeto.
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Eventos Esportivos e Sociais

Coordenacdo e parficipacdo em agdes sociais, cultu-
rais, esportivas e recreativas junto ao frabalhador, no local

de trabalho ou nas unidades do Sesi.

Férias Pan

Em parceria com o Instituto Flamboyant, o Sesi participou
em julho do projefo Férias Pan, alusivo aos Jogos Pan-Americo-
nos e realizado no Espaco Cultural do Flamboyant Shopping
Center, em Goidnia. Durante a promogdo, fregiientadores do
cenfro de compras e lazer participaram gratuitamente de afi-
vidades esportivas e recreativas, incluindo espago zen para
reloxamento e massagem expressa, jogos diversos, além de

avaliagdo corporal.

Coldnia de Férias Infantil

Tradicionalmente, no més de julho, o Sesi Goids realiza
a Colénia de Férias Infantil, para atendimento a criangas em
perfiodo de férias escolares, bem como a ofimizagdo dos
espacos fisicos das unidades. Em 2007, o Regional subsi-
diou 500 criangas, filhos de trabalhadores da indistria para

participacdo neste evento.

J Em relagdo ds atividades de esporte, sempre que
possivel, envolvo o Sesi para me dar apoio e sempre

tive um retorno muito positivo, sempre com profissionais

comprometidos e dispostos realmente a ajudar.”

Camilo Lellis

Unilever Bestfoods Brasil

Administrative Services Coord = Goidnia,/
Patos de Minas
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Jogos do Sesi Lazer Arfistico

Os Jogos do Sesi representam o maior evenfo esportivo Os evenfos culturais realizados pelo Sesi estdo con-
classista do Brasil e tm como objetivo promover o esporte  solidados e & fazem parte da agenda cultural do Estado.
com cardter socioeducativo. E realizado anualmente, nas mo-~ Algumas atividades foram destaque em 2007: o Caminhdo
dalidades de futebol de campo, futsal, sete mdster, voleibol da Cultura, que se deslocou a empresas, locais poblicos e
indoor, vélei de praia, natagdo, atletismo, xadrez e ténis de insfituicdes, levando atracdes diversas e despertando infe-
mesa, com fases municipal, esfadual e regional. resse cultural nos participantes. O Festival Sesi Violeiros e

Em 2007, Goiés foi sede da fase regional dos jogos, ~ MPB revelou talentos e consagrou artistas amadores de Gor-
com participacdo de 650 frabalhadoresafletas de Goids, s, além de preservar a identidade cultural regional. J& o
Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, do Tocantins e Disfrito Concurso Sesi Arte e Criatividade proporcionou chances a
Federal. Nesta edicdo, foram oferecidas afividades diferen-  escrifores, poefas e artistas plasticos. Para valorizar e estimu-
ciadas como: agdes do programa lazer ativo, prdticas de lar os participantes, o Regional homenageou, no langamento
atividades fisicas, orienfagdes quanto ao controle de esfresse, do 26° Festival Sesi Violeiros e MPB, dois icones do folclore,
alimentagdo sauddvel e comportamento preventivo. Maisde  Inezita Barroso e Bariani Orténcio, folcloristas de renome. No
rés mil pessoas assistiram ao desempenho dos afletas nas pis- ~ encerramento do Concurso Sesi Arte e Criatividade, o arfista
fas, quadras e piscinas do Clube Anténio Ferreira Pacheco. plastico D J. Oliveira foi alvo de homenagem péstuma.

J4 O beneficio é muito grande. A gente s6 com o conviver é que percebe Henssloroms

a infegragdo que se consegue na empresa através do esporte”. Presidente da Industria Halex Istar
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M Para a Imol, o Sesi néo foi apenas um prestador de
servicos em 2007 e, sim, um parceiro, atendendo
nossas necessidades na drea de sadde e seguranca
no trabalho com competéncia e qualidade. Na drea
de lazer, destacamos a colénia de férias em Aruand,
que é uma oportunidade de lazer com custo acessivel
e de qualidade. Por esse motivo, a Imol organiza todos
os anos excursdo com a participagéo de todos os
colaboradores. Queremos ainda ressaltar a importancia
que o PSQT teve para nossa empresa, pois nos
proporcionou o reconhecimento publico das prdticas
adotadas pela empresa e nos forneceu subsidios para
continuar melhorando o ambiente e as condicées no
trabalho.”

Délia Rodrigues de Oliveira
Recursos Humanos
Imol - Inddstria de Méveis Oliveira

fafo que a responsabilidade social se toma cada vez mais

indispensavel no mundo corporativo, demonstrando ndo ape-
nas o comprometimento da empresa com a qualidade de vida de
seu colaborador, mas fambém cumprindo papel social para com a
comunidade onde atua, promovendo a cidadania e favorecendo a
inclusdo social. Com essa perspectiva, o Sesi, em parceria com o
Conselho Temdtico de Responsabilidade Social da Federag@o das
Industrias de Goids e outras instituicdes, promoveu diversas afividades
com a finalidade de estimular o exercicio da cidadania, beneficiando

milhares de pessoas.
Assessoria em Responsabilidade Social
O Sesi Goids, em sintonia com as direfrizes do Departamento

Nacional, avangou na consolidagdo do Nicleo de Responsabilida-

de Social, iniciando as atividades de consulioria em duas empresas

goianas com os produtos Cestdo da Responsabilidade Social Empresarial e Elaboragéo de Balango

Social. Para tanto, buscou capacitagdo nos Regionais de Santa Catarina e do Rio Grande do Sul, se

tomando apto a realizar consultorias fambém nas dreas de Investimento Social Privado e Preparagdo

.« 8 o 5 0 0

para Aposentadoria.

Atendendo & demanda de algumas em-
presas, foi ofertado as empresas goianas um
novo produto, o programa Administre Melhor
o seu Dinheiro, desenvolvido em parceria
com o Sesi S@o Paulo. O programa é realiza-
do por meio de palestras e cursos de peque-
na duragdo, disseminando conhecimentos e
orientacdes prdticas para administragdo do

orcamento familiar e equilibrio financeiro.
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Semana do Meio Ambiente

A Semana do Meio Ambiente, realizada anualmente na
Unidade de lazer em Arand, envolvendo a Fieg, lideran-
¢as empresariais, 6rgdos piblicos e entidades do Estado,
vem chamando a atencdo da comunidade estadual para
a necessidade de preservagdo das condicdes necessarias
& manutengdo da vida, no presente e no futuro. O evento
consla de palesiras e estudos fécnicos, plantio de drvores,
semindrios e debates sobre temas da atualidade. Este ano,
o aquecimento global foi fema de reflexdo e debates, confe-
rindo ao evento interesse especial e afraindo pablico superior

a0s anos anteriores.
Acdo Global

Evento realizado em fodo o Pais, a Acdo Global feve
como palco, pela primeira vez, a Unidade Integrada Sesi
Senai de Aparecida de Goidnia, em parceria do Sesi, da
Organizagdo Jaime Camara, Organizaggo das Voluntdrias
do Estado de Goids (OVG) e Prefeitura Municipal, entre ou-
fros parceiros. Um dia infeiro de agdes sociais destinado &

comunidade, a promogéo reuniv mais de 27 mil pessoas
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e realizou mais de 47 mil atendimentos, incluindo emissdo
de documentos, casamentos, divorcios, prdticas esportivas,

oficinas educativas, tratamentos de salde, entre outros.
Dia Nacional da Construgéo Social

Por iniciativa da Camara Brasileira da Industria da
Consfrugéo (CBIC) e em promogdo do SindusconGO e
SeconciGO, o Sesi Aparecida de Coidnia sediou, em 11
de agosto, o Dia Nacional da Construgdo Social. O evento
propiciou 2.826 atendimentos em servicos de saide, lazer

e cidadania.
Acdo Ribeirinha

Em parceria com a TV Anhanguera, Fundagdo Jaime
Camara, Organizacdo das Voluntdrias de Goids (OVC) e
Prefeitura Municipal, o Sesi Aruand realizou o programa
Acdo Ribeirinha, no qual foram oferecidas gratuitamente &
comunidade agdes nas dreas da educacdo, saide, lazer
e cidadania, buscando elevar a qualidade de vida da po-
pulagdo do municipio e entorno. A promogdo beneficiou

6.190 pessoas.

Esporte Cidadania

A A A A A

Realizado nas depen-

déncias do Sesi Aparecida

de Goiania, o Esporte Cida-

dania promoveu afividades

recreativas, corfe de cabelo,

frabalhos artesanais, jogos,

vacinagdo e acdes de cida-
dania para um piblico esfi-
mado em 4.520 pessoas.
Essa afividade contou com
parceria da Rede Globo.

i

g i
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Projeto Cozinha Brasil

Fruto de parceria do Deparfamento Nacional do Sesi e
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome, o
Cozinha Brasil nasceu para orientar e educar a populagdo
a adquirir habitos alimentares sauddveis e a ufilizar os ali
mentos de forma integral, melhorando a qualidade de vida,
mediante alimentacdo de baixo custo e alto valor nutricional.
Em unidade mével e em cozinhas fixas do Sesi, foram reali-
zadas aulas fedricas e praticas desfinadas a multiplicadores
do programa, a frabalhadores e & comunidade interessada.
Numa agéo inovadora, o projefo implantou nas unidades
do interior do Estado a Cozinha Fixa, levando conhecimento
e prdticas de alimentagdo a outros municipios. Em 2007,

foram realizadas 5.997 matriculas.
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Prémio Sesi Qualidade no Trabalho (PSQT)

A promogdo é destinada a reconhecer industrias que
mais se desfacaram ao adotar politicas e medidas concrefas
para elevar a qualidade de vida do trabalhador e a produ-
fividade industrial. Em 2007, se inscreveram 35 empresas e

se consagraram vencedoras, por categoria:

Microempresa
Rodrigues de Oliveira & Cia. ltda.
Lajes Santa Inés Eng. Ind. e Comércio
Pequena Empresa
Pontal Engenharia Construcées e Incorporacdo
Scitech Produtos Médicos Ltda.
Média Empresa
Rhede Transformadores e Equipamentos
Videplast Centro-Oeste Ltda.



PRODUCAO GLOBAL SESI 2007

Educacdo de Jovens e Adultos 15.090 matriculas | Sesi Gindsfica na Empresa 31.876 trabalhadores
Ensino Regular para Criangas e Adolescentes 5.921 matriculas | Formagdo Esportiva e Cultural 20.903 matriculas
Sesi Clube 181.934 participantes
Satde e Seguranga no Trabalho 12.456 consultas
Odontologia 56.343 consultas -
_ ' * Alividades Para Empresa 257.104 participantes
Clinicas Médicas 9.746 consultas
Agdes Educativas e Preventivas em Sadde 47 435 participantes
5 i i do Sesi 3.352 participant
Acoes Edgcehvos e Preventivas em BB s Jogos do Sesi participantes
Odonfologia
laboratério 29.288 exames »
lazer Artistico 1.326 participantes
Agdes de Cidadania 99.144 atendimentos | Colénia de Férias Infantil 1.548 participantes
Progromo Cozinha Brasil 5.997 mGh’iCUlQS Unidqde Ope[ocionq| de lazer 17,652 diériqs
Prémio Sesi Qualidade de Vida 35 empresas inscritas | de Aruand '

Fonte: Assessoria de Planejamento do Sesi

* Acées de lazer adequadas as necessidades das empresas realizadas em suas préprias dependéncias ou nas unidades do Sesi

GESTAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA - SESI

Direfas 10.237.758,58 23,0% Pessoal e Encargos Sociais  17.017.271,69 40,0%
Indiretas 13.546.891,53 31,0% Qutras Despesas Correntes ~ 18.258.585,16 42,0%
Total Contribuicées 23.784.650,11 54,0% Despesas de Capital 7.485.632,83 18,0%
Receitas de Servicos 11.851.506,92 27,0% TOTAL 42.761.489,68 100%
Qutras Receifas 8.241.366,58 19,0% , : ,
Fonte: Assessoria de Planejamento do Sesi
TOTAL 43.877.523,61 100,0%
19% 18%
/ 54% / 40%
27% 42%
\ \
W Receitas de Servigos Outras Receitas m Confribuicdes & Outras Despesas Despesas de Capital 8 Pessoal e Encargos

Correntes Sociais
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ATIVIDADES SENAI

Senai Goids em numeros 2007

3 Faculdades de Tecnologia
3 Escolas
4 Unidades Integradas Sesi Senai
3 Nucleos de Educacdo Profissional
— Jaragud, Trindade e Luziénia (novo)
10 Escolas Moveis:
Informética
Hidraulica
Pneumdtica
Refrigeracdo
Elefroelefrénica
Elefricidade Predial
Panificacdo e Confeitaria
Mecénica de Motocicletas
Mecanica Automotiva (diesel)
Mecanica Automotiva (gasolina e dlcool)
20 segmentos industriais abrangidos
61.737 matriculas
439 servicos técnicos e tecnoldgicos,
tofalizando 134.673 horas
312 bolsas parciais de estudo para
profissionais de empresas
788 empresas atendidas
66 municipios atingidos

onfribuir para elevar a competitividade da inddstria goiana. Foi
o que o Senai procurou fazer durante fodo o ano de 2007, de

‘ fodas as formas que a lei permite e que as empresas demandaram.

e acordo com a legislacdo vigente, a educagdo profissional
se desenvolve por meio de cursos e programas de formagdo
inicial e confinuada de frabalhadores; educagdo profissional técnica
de nivel médio e educagdo profissional tecnolégica de graduagdo
e pésgraduacdo. O Senai Coids, em 2007, atuou em fodos os
niveis, desde a formacdo inicial & educagdo superior, inclusive em

suas trés faculdades de tecnologia.
Formagdo Inicial e Continuada de Trabalhadores

Aprendizagem Industrial

Cursos destinados a jovens de 14 a 24 anos com a finalidade
de despertar e preparar aptidées dos jovens para o trabalho indus-
frial e para a vida produtiva. A formagdo humana e profissional se
inicia nas escolas da insfituicdo e se complementa nas empresas,
com acompanhamento do Senai. Em 2007, o Regional Goids minis-
frou 24 cursos de aprendizagem em diferentes dreas, com aumento

de 24% nas matriculas em relacdo ao ano anterior.

Novos cursos de Aprendizagem Industrial:
= Auxiliar Administrativo na Construcdo Civil

= Pedreiro de Edificacoes

= Operador de Processos na Indistria de Alimentos
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Qualificacdo Profissional

Cursos demandados pelo mercado de frabalho visando
& capacitagdo de profissionais adulios para o exercicio de
uma ocupagdo. Em 2007, a procura excedeu a programa-
¢Go anual prevista, ora por solicitagdo das empresas, ora por
iniciafiva pessoal dos cidad@os que buscam oportunidade
para se capacitar numa ou mais qualificagdes, de acordo

com exigéncias do mercado.

Iniciacdo Profissional

Cursos desenvolvidos em parceria com a Secrefaria
de Trabalho do Estado, com recursos piblicos, desfinados
& preparacdo de jovens e adulios para o desempenho de
farefas e fungdes basicas e de menor complexidade de uma
profisséo ou de um conjunto de profissdes. Apesar de seu
elevado potencial em atuar como parceiro nessa atividade, o

Senai Goids foi pouco acionado pelo Estado.
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Aperfeicoamento Profissional

Essa modalidade, em 2007, feve
grande demanda por parte das empresas.
Foram cursos ou atividades desfinados a
profissionais j& qualificados e empregados,
com a finalidade de aperfeicoar conhect-
mentos, prdticas ou afitudes, para afender
a necessidades das empresas, fornando-as
mais compefitivas. £ uma atividade que
pode ser adequada & demanda das em-
presas com as quais o Senai alua como

parceiro da drea de recursos humanos.

Educacdo Profissional Técnica de
Nivel Médio

Habilitacdo Profissional

O Senai Goids tem 24 cursos técni-
cos aprovados pelo Conselho Estadual de Educagdo para
atender & demanda de mercado. A educagdo profissional
tcnica de nivel médio objefiva garantir aos trabalhadores
em geral, jovens e adulios, o direito ao permanente desenvol-
vimento de apliddes para a vida produtiva e social. O nivel
técnico do atual processo produtivo indusirial requer novo
perfil profissional, com boa escolaridade, conhecimentos
técnicos solidos, vivenciados em oficinas e laboratérios mo-
dernos, e com familiarizagdo em pesquisa e conhecimentos
de gesido. Essa modalidade de formagdo profissional é mais
ampla, técnica e completa, o que a foma mais requerida
pelas empresas, especialmente em segmentos industriais que

fiveram maior expansdo no mercado goiano.

Novos cursos técnicos:
= Ferramentaria de Moldes Termoplasticos e Termorrigidos
= Artes Gréficas



Especializacdo Profissional

Modalidade cada vez mais procurada por técnicos que
necessitam de atualizagéo e aprofundamento profissional.
Sdo cursos em que o técnico busca aprofundar suas compe-
tencias profissionais em dominios especificos adquiridos em
formagdo ou experiéncia profissional correspondente.

Em 2007, feve inicio a especializagdo técnica em
Andlises Quimicas de Agicar e Alcool, uma formagdo pés

técnico de 250 horas.

Educagdo Profissional Tecnolégica de Graduagéo
e Pos-Graduacdo

Graduacdo Tecnolégica

Com frés de suas unidades fransformadas em faculdo-
des de tecnologia = uma em Andpolis e duas em Goidnia -,
o Senai Goids continuou oferecendo, em 2007, vagas para
os cursos superiores de fecnologia em Processos Quimicos,
Automacdo Industrial e Redes de Computadores.

Os cursos superiores de tecnologia visam & aquisicéo de
competéncias profissionais requeridas pela natureza do fro-

balho em que haja uilizagdo de tecnologias, inovagdo e/ou

o _ o 0 &
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difusdo tecnologica. As empresas instaladas em Goids, ao so-
licitarem a enfrada do Senai no ensino superior para afender
aos continuos avangos fecnolégicos a que s@o impelidas para
se manterem compefitivas, provocaram melhorias nas oficinas
e laboratérios e exigiram um quadro de fécnicos e docentes
melhor qualificado. Dessa forma, a enfrada da insfituicdo no
ensino fecnolégico s6 veio beneficiar toda a educagdo profis-
sional, j@ que os ambientes pedagdgicos servem a todas as
afividades, independente do nivel de ensino.

N° de matriculas: 1.184

Foi realizada a primeira colagdo de grau da turma da
graduagdo fecnoldgica em Quimica Farmacondustrial da

Fatec Senai Roberto Mange.

Novos projetos de cursos encaminhados ao MEC
para autorizacdo:
= Curso Superior de Tecnologia em Manutengdo de
Aeronaves ~ Fatec Senai ftalo Bologna
= Curso Superior de Tecnologia em Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas — Faculdade de

Tecnologia Senai de Desenvolvimento Gerencial

Pés-Graduagdo Tecnoldgica

Sdo cursos desfinados a quem
possui curso superior e deseja me-
lhorar ou ampliar suas competéncias
profissionais. Em 2007, foram ofe-
recidos cursos de pds-graduagdo
em: Cestdo Empresarial, Gesfdo
Ambiental, Gestdo da Producdo,
logistica  Empresarial,  Seguranca
em Rede de Computadores e Enge-
nharia de Seguranca no Trabalho.
N° de matriculas: 404
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Educacdo a Distancia (EAD)

Em 2007, as unidades do Senai contaram com apoio
de um captador de alunos nas empresas e na comunidade,
melhorando a divulgagdo dos produtos ofertados na moda-
lidade a distancia. Foram matriculados 863 alunos, sendo
378 em habilitacdo técnica e os demais em aperfeicoamento
e qualificagdo profissional.

Foi ofertado como primeira experiéncia de ensino a
disténcia o componente curricular APPCC, elaborado por
técnicos e docentes do Curso de Tecnologia em Quimica
Farmacondustrial ministrado pela Faculdade de Tecnologia

Senai Roberto Mange.
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Pesquisa de Egressos

O Sistema de Avaliagdo de Acompanhamento de
Egressos do Senai [Sapes) é um instrumento de avaliagdo
que busca obfer os indicadores de desempenho dos ex-
alunos no mercado de trabalho, sempre visando & melhoria
na qualidade da educagdo profissional para atender ao
mundo do trabalho.

A pesquisa é realizada em frés etapas, envolvendo os
alunos concluintes e as empresas onde trabalham. Os resul
fados abaixo se referem & primeira etapa, realizada com os

alunos concluintes em 2007

Indice de ocupagdo no mercado de frabalho 60,5%
Indice de melhoria na renda 12,0%
Indice de estudantes recomendados por empresas 47 ,5%
Grau de satisfagdio com o Senai 78,0%

Fonte: Pesquisa Sapes
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ignificativos servicos foram prestados a empresas por profissionais das unidades do Senai

Coids, com o apoio de consultores auténomos ou em parceria com instituicdes tecnoldgicas
e universidades.

Esses servigos ddo suporte as empresas no desenvolvimento de novos produtos, design, assesso-

rias em diversas dreas e na difuséo de fecnologias.

Linha / Categoria N° Clientes atendidos  N° Servicos  Homens-hora
Desenvolvimento Tecnolégico 44 122 3.504
Design 44 122 3.504
Servigos Técnicos Especializados 26 90 1.522
Servigos de Inspecdo 2 2 128
Servicos Operacionais 24 88 1.394
Assessoria Técnica e Tecnolégica 59 212 129.446
Ass.e Consult. em Gestdo Empresarial 4 140 126.024
Ass.e Consult. em Meio Ambiente 6 7 251
Ass.e Consult.em Processos Produtivos 46 62 3.136
Ass.e Consult.em Saide e Seguranca no Trabalho 3 3 35
Informagéio Tecnolégica 14 15 201
Elaboracdo e Disseminacdo de Informagdes 5 5 140
Eventos Técnicos 9 10 61
TOTAL 143 439 134.673

Fonte: SATT/Geréncia de Planejamento e Desenvolvimento do Senai
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M1 A Escola Senai Cataldio sempre foi | 55° aniversario do Senai em Goids
um parceiro da John Deere, desde

o inicio das atividades da empresa
em Cataldo, no ano de 1998... Hoje
95% da nossa méo-de-obra fabril é inaugurou varios ambientes de ensino. Foram apresentados o Nicleo de Tecnologia

formada pelo Senai.” do Gés, o Laboratério de Sistemas Elétricos de Poténcia, a Unidade de Informacdo

Na ocasido do aniversério do Senai em Goids, a Escola Senai Vila Canad

: Tecnolégica e a instalagdo da nova impressora offset Heidelberg a quatro cores
Lucas Paulino

Gerente de RH John Deere para afender ao parque gréfico.

Na mesma data, a Faculdade de Tecnologia Sendi fialo Bologna reinaugurou
sua Unidade de Tecnologia em Calgados. A sego passou por reformulagdo geral, com a aquisicéo
de maquinas e equipamentos de dliima geragdo, implantagdo de novo layout operacional e reestrutu-
ragdo da drea fisica onde estd instalada. Foram adquiridos equipamentos para o Laboratério CAD de
Calcados, com a finalidade de prestagdo de servicos para as industrias calcadistas de Goids.

Os 55 anos do Senai em Goids foram, ainda, alvo de homenagem da Assembléia legislativa,
em sessdo especial alusiva também aos 60 anos da criagdo do Sesi no Pafs. A iniciativa foi proposta

do deputado Lufs César Bueno [PT), que na oportunidade destacou a importancia das instituigdes para

a consolidagdo do segmento industrial em Goids.
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Nucleo de Educacdo Profissional Senai Luzignia

Foi inaugurado o Nicleo de Educagdo Profissional
Senai Luziénia, primeira unidade da institvicGo no Enforno

do Distrito Federal. As acdes sdo coordenadas pela Fatec

Senai Roberto Mange, de Andpolis, que i@ atuava no muni-

cipio nos dlfimos anos, utilizando os ambientes de uma escola
municipal. O Senai realizou na cidade o Curso Técnico em
Quimica Industrial, cursos de qualificagdo em manutencdo
elétrica e mecdnica para atender &s empresas Minuano e
Brasfrigo. No Glimo semestre, foram ministrados também
cursos de Aprendizagem Industrial. No final do ano, a
prefeifura enfregou um prédio em comodato ao Senai para
ampliagéo dos cursos e das agdes de educagdo profissional

na cidade e regido.
Assessoria a empresa mogambicana

O Regional de Coids prestou assessoria & empresa

Arco ltda., na cidade de Maputo, para a criagéo de um ins-

fituto de formagdo profissional com a finalidade de atuar em
Mogambique. Representante da Panasonic (equipamentos de
escritério e equipamentos de frio) e da GE - HEALTHCARE
[equipamentos hospifalares), a empresa solicitou assessoria
para elaboragdo do projeto de criagdo de um organismo
idéntico ao Senai, na estrutura e no funcionamento. O servigo
consisfiv em conceber e elaborar um projeto completo para
ser apresentado ao Ministério da Educagdo mogambicano
pleiteando a autorizagdo para atuar em formagdo profissio-
nal. Na conclusdo do trabalho, o Senai encaminhou a do-
cumenitacdo necessdria contendo regimento e regulamentos
do insfitufo e do cenfro de formagdo profissional, além da

esfrutura curricular dos cursos pretendidos.
Arranjos Produtivos Locais (APL)

Resultante de convénio firmado em 2004 entre Instituto
Euvaldo lodi (IEL), Federacdo das Indistrias do Estado de
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Coids, Ministério da Integragdo Nacional, por meio da Se-
crefaria de Desenvolvimento do Centro-Oeste, o Programa de
Desenvolvimento Econdmico de Arranjo Produtivo Local [APL)
é executado em municipios goianos, com énfase na regido
do Entorno do Disfrito Federal.

O Senai Goids foi o articulador durante todo o processo
de negociagdo que anfecedeu a assinatura do convénio e &,
por infermédio de suas unidades de ensino, o executor dos
projefos nos municipios. O foco do programa é promover
a organizagdo de setores produtivos potenciais de cada
localidade, com o objetivo de gerar emprego e renda para
a populagdo. As efapas do programa consfituem acdes de
mobilizagdo dos afores locais, capacitagdo  profissional,
assisténcia técnica e fecnolégica, incentivo o cooperati-
vismo/associativismo, promogdo e fortalecimento da comer-
cializagdo dos produos.

O Programa de Desenvolvimento Econémico do Arranjo
Produtivo Local, por meio dessa parceria, foi implantado em
dez municipios goianos: Pirendpolis (quartzito), Aguas Lindas
[confeccdes), Valparaiso de Goids (méveis|, Cristalina (arte-
sanato mineral], Luziania [fruticultura), Cidade Ocidental (arte-
sanato), Cataldo, Novo Gama, Planaltina e Santo Anténio
do Descoberto (confeccdol.

Nesse periodo, por meio do programa APL, o Senai ca-
pacitou mais de 2.500 pessoas e prestou assessoria técnica

e tecnolégica a 230 empresas de diversos setores.
Feira do Empreendedor

A convite do Sebrae, o Senai parficipou da Feira do
Empreendedor, evento dirigido a empresdrios de micro e
pequenas empresas, realizado no Centro de Convengdes
de Goidnia. No espago Indistria, técnicos da enfidade
prestaram  miniconsuliorias @ inferessados na implantagdo
de microempresas nas dreas de marcenaria, calgados e
confecgdo. Também foram expostas maquinas multifuncionais
modemas, células de produgdo ou kifs de ferramentas com

a finalidade de demonstrar e disseminar a aplicagdo de
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JJ Buscamos parceria com a instituigdo por ela ser

referéncia em educagdo profissional, pela sua
credibilidade e pela confianga com que o mercado
absorve seus egressos. J& conhecemos algumas escolas
do Senai em Sdo Paulo e ficamos impressionados com
o Regional goiano, ndo s6 pela sua estrutura fisica,
mas, principalmente, pela qualidade de sua excelente
equipe técnica.”

Akira Yoshikawa
Direfor de Pessoas e Organizagdo da

CAOA/Hyundai em Andpolis

tecnologia. Simultaneamente, foram apresentados produtos
novos, com inovagdes fecnologicas e melhorias no processo
produtivo, destacandose o nicleo de design de calgados com
a apresentagdo do CAD no desenvolvimento de modelagem
e corfe de moldes e com a apresentagdo das fendéncias da
moda para o verdo. J& no espago Oficinas, foram minisirados
minicursos nas dreas de panificagdo e confeifaria e de

conserva de fabricagdo de embutidos.
Encontro das Instituicoes do Sistema S

Senai, Senac, Sebrae, Senat, Senar e Sescoop tiveram
encontro na Fatec ltalo Bologna, em Goidnia. O evento,
arficulado pelas instituicdes que atuam em educacdo pro-
fissional e fazem parte do Sistema S em Coids, reuniu mais
de cem participantes e teve como objetivo proporcionar
melhor conhecimento mituo do trabalho realizado pelas
casas, visando evitar duplicidade de atuagdo e facilitar as

parcerias entre elas.
Programa Senai de A¢ées Inclusivas (PSAI)

Vérias afividades relativas ao Programa Senai de Acdes
Inclusivas foram realizadas nas escolas da instituicdo, totali-
zando 850 pessoas atendidas com cursos em diversas dreas.
Foram atendidos alunos com necessidades educacionais es-

peciais como deficiéncia fisica, mental, auditiva, visual, alunos
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de comunidades carentes, detentos e menores infratores. As
atividades foram desenvolvidas em parceria com entidades
como Associacdo de Surdos de Goidnia, Associacdo Pestor-
lozzi, Apae, Adfego e Associagdo dos Deficientes Visuais do
Estado de Goids, bem como em acdo conjunta com empre-

sas de diversos segmentos produfivos e 6rgdos publicos.
Atendimento ao setor sucroalcooleiro

Desde 2005, o Regional de Goids vem atendendo ao
segmento sucroalcooleiro com o Curso Técnico em Acicar e
Alcool, com carga hordria de 1.600 horas. Em 2007, a ha-
bilitagdio técnica foi levada a usinas de Goianésia, ltumbiara,
Quirindpolis, Anicuns e Cataldo, sempre em parceria com
empresas locais. Além do curso técnico especifico, oufros pro-
gramas nas dreas de manufengdo, gestdo e supervisdo vém

sendo ministrados de forma constante.
Atendimento a construgdo civil

Devido & demanda do segmento e &s boas perspectivas
de mercado, a construgdo civil foi atendida, em 2007, por
unidades do Senai em Goidnia e no inferior, que colocaram
a disposicdo do sefor cerca de 20 cursos diferentes para
atender a empresas e & comunidade. Em 2007, foram for-
mados aproximadamente 2.500 profissionais.

A participagdo de técnicos do Senai em comissdes e
eventos realizados pelas insfituicdes do sefor promove o in-
tercdmbio de informagdes e experiéncias e possibilita novas
oportunidades de atendimento.

Preocupado com a necessidade de melhor formagéo
para o setor, o Regional estruturou e implantou os cursos Pe-
dreiro de Edificacdes e Auxiliar Administrativo na Construcdo
Civil, destinados a jovens, com carga horéria de 400 horas

e estagio nas empresas.

Pdtio de Redes Aéreas - Eletricidade de Poténcia

Em 2007, teve inicio a implantagdo, na Escola Senai



Vila Canad, em Coidnia, de um pdtio de redes de distribui-
¢do de energia eléfrica onde serdo realizadas as atividades
de formagdo de elefricistas em redes aéreas. O projeto aten-
de a sugestdes da Celg e do Sinduscon e consta de uma
esfrutura com dois laboratérios — eletrotécnica e supervisGo
e confrole = para a redlizagdo de afividades prdticas em

instalacdo e manutencdo de redes aéreas.

Senai/Amanco

O Senai firmou parceria com a empresa Amanco para
realizagdo do curso instalador hidréulico, com apoio econd-
mico e financeiro do conveniado, inclusive com fornecimento

de material diddtico.

Senai/Instituto Votorantim

Com o projeto Futuro em Nossas Méos, pelo qual o Ins-
fituto Votorantim financia cursos de pedreiro realizados para
a comunidade, 40 jovens carentes foram capacitados para

atuar na construgdo civil.
Atendimento ao setor de confeccoes

Em 2007, a indstria confeccionista foi atendida por
meio de capacitagdo e habilitagdo de profissionais e por
assessoria & gesido e ao processo de produgdo das em-
presas. Para afender ndo apenas o Estado de Goids, mas
todo o Centro-Oeste, o Senai Goids firmou convénio com as
empresas lectra e Audaces. Assim, o Departamento Regio-
nal omp|iou sua atuacdo, oferecendo capacitagdo, servigos
técnicos e proporcionando a disseminagdo de tecnologia no
sefor. O convénio prevé ainda a freqiente atualizagdo de
software da equipe fécnica do Sena.

Atendimento ao setor metalmecénico
Convénios assinados com as empresas  Solidminas

(CAD/CAM/CAE| e com a Ascongrapf (CAD/CAM/DNC]

ampliaram a atuagdo do Senai junto ao sefor metalmecanico.

Nucleo de Inovagdo e Design de Calcados do
Senai Goids

O Senai Goids participou de todas as etapas de elo-
boracdo do caderno Tendéncias em Calcados e Artefatos
Outono/Inverno 2008, produzido pelo Senai do Rio Grande
do Sul, incluindo pesquisa e desenvolvimento de produtos
realizados nos principais centros infernacionais de moda
da Europa. A diversidade cultural, arquitetdnica e étnica de
Coidnia inspirou a equipe do Nicleo de Inovagdo e Design
de Caleados do Senai Goids a produzir calcados, bolsas
e acessdrios para compor a publicagdo. As pecas fiveram
como modelo ruas, parques e pragas da capital goiana. Co-
res, formas, estampas e materiais lembram as inferferéncias
urbanas — grafismos, sinalizagdes e colagens - espalhadas
em muros, casas e prédios da cidade.

A nova edicdo do cademo foi disfribuida a empresdrios
do sefor durante workshop realizado em outubro, na Faculde-

de de Tecnologia Senai ftalo Bologna, em Goidnia.
Publicacoes técnicas

O Senai Goids publicou a primeira revista cienfifica
Processos Quimicos, uma iniciativa do corpo técnico da Gra-
duagdo Tecnolégica de Processos Quimicos da Fatec Roberto
Mange. A expecativa é tornéla uma publicacdo semesiral

do Departamento Regional.

JJ Os ambientes de ensino e equipamentos do

Senai sdo semelhantes aos que encontramos nas
industrias e isso facilitou muito no desempenho das
minhas funges. A estrutura que a instituicdo oferece é
melhor que qualquer outra faculdade.”

Roger Albert da Silva
Formando do curso tecndlogo em Quimica Férmacodndustiial
Funciondrio do Laboratério Ducto
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PRODUCAO GLOBAL - SENAI 2007

Matriculas 2007 Aluno-hora 2007
Formacdio Inicial e Continuada de Trabalhadores Formacdio Inicial e Continuada de Trabalhadores
Aprendizagem Industrial 2797 Aprendizagem Industrial 907.599
Qualificagdo Profissional 8.153 Qualificacdo Profissional 1.004.560
Iniciagdo Profissional 122 Iniciacdo Profissional 10.480
Aperfeicoamento Profissional 25.783 Aperfeicoamento Profissional 872.724
Atualizagdo Profissional - Termo de Cooperagéo 17.878 Atualizagéo Profissional - Termo de Cooperagdo 203.995
Subtotal 54733 Subtotal 2.999.358
Educagdio Profissional Técnica de Nivel Médio Educagdio Profissional Tecnica de Nivel Médio
Qualificacdo Profissional Técnica 3.217 Qualificacdo Profissional Técnica 829.166
Habilitagdio Profissional 2.116 Habilitagdio Profissional 550.452
Especializagdo Profissional - técnico 83 Especializagdo Profissional - técnico 10.792
Subtotal 5416 Subtotal 1.390.410
Educagdio Profissional Tecnolégica de Graduagéio e Pés-Graduagdo Educagio Profissional Tecnolégica de Graduagdo e Pés-Graduagdo
Graduagdo Tecnoldgica 1.184 Graduagdo Tecnolégica 481.518
Pos-Graduacdo (lato sensu) 404 Pos:Graduacdo (lato sensu) 84.435
Subtotal 1.588 Subtotal 565.953
TOTAL 61.737 TOTAL 4.955.721

Fonte: SIGE/Geréncia de Planejamento e Desenvolvimento do Senai
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GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA - SENAI

Direta 9.343.058,08  24,0% Pessoal e Encargos Sociais ~ 15.141.803,78  40,0%
Indireta 11.772.184,91 31,0% Qutras Despesas Correntes  17.958.675,33  48,0%
Contribuigdes 21.115.242,99  55,0% Despesas de Capital 4.508.757,99  12,0%
Receita de Servicos 14.887.538,66  39,0% Total Despesa 37.609.237,10  100,0%
Outras Receitas 2.204.327 42 6,0% Foiie: Gaiénaia Comidls

Total Receita 38.207.109,07  100,0%

Fonte: Geréncia Contdbil

6%

48%
M Receita de Servios ® Outras Despesas Correntes
Outras Receitas Despesas de Capital
= Contribuicdes M Pessoal e Encargos Sociais

JJ Uma das caracteristicas da escola Senai é a seriedade e responsabilidade em repassar seus

conhecimentos bdsicos e técnicos aos menores... Temos nos utilizado muito dos menores que
sdo formados pelo Senai, que busca formar nos aprendizes os conceitos de responsabilidade
para com o trabalho.”

Jorge Yegami
Diretor da Maeda S/A Agroindustrial
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ransformar as agdes desenvolvidas em nimeros que apresentem de forma transparente a atuagdo

do Sesi e do Senai em 2007 & o objetivo deste relatério. As insituicées, atentas as demandas do
sefor industrial e da comunidade goiana, encerraram o ano em meio a muitos desafios, mas atuando
de forma articulada e preservando suas identidades no cumprimento de suas missGes.

Desenvolver as atividades e agdes que contribuiram para os resultados apresentados ndo feria
sido possivel sem o trabalho e a disposicdo de todos os colaboradores e o apoio da Federagdo das
IndUstrias de Goids e dos conselhos das instituicoes.

Em 2007, Sesi e Senai aderiram ao Programa Educagdo para a Nova Indstria, que estabelece
mefas até 2010, um novo desafio para as insfituicdes. Temos consciéncia de que a industria goiana
depende da escolaridade e da formagdo profissional de seus colaboradores para se manter e se fornar
ainda mais compeitiva.

Os resultados apresentados impulsionam Sesi e Senai a fazer sempre o melhor, buscando novas
tecnologias e parcerias que venham a contribuir com o desenvolvimento econémico do Estado e com

melhor qualidade de vida para os seus cidaddos.

Coidnia, marco 2008
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Unidades e Centros de Atividades SESI Goids

Sesi Goidinia — Centro de Atividades Goidnia
Gerente: Roberto Sebastido da Silva Cruz

Av. Anhanguera, n° 5.440, Ed. José Aquino Porfo,
Pal4cio da Industria, Centro

CEP: 74043-010 - Goiania-GO

Fone: (62) 32160400

E-mail: goiania.sesi@sistemafieg.org.br

Sesi Aruand - Unidade Operacional de Lazer

Olavo Costa Campos

Gerente: Hamillon da Mota Corréa

Av. Altamiro Caio Pacheco, s/n, Setor Plano Expanséo
CEP: 76710000 - Aruangd-GO

Fone: (62) 33761221

E-mail: aruana.sesi@sistemafieg.org.br

Sesi Campinas - Centro de Atividades Jodo Poppini Mascarenhas
Gerente: Elza Augusta Fleury Viana

Rua Geraldo Ney, n° 662, Setor Campinas

CEP: 74515020 - GoianiaGO

Fone: (62) 32369100

E-mail: catjoao.sesi@sistemafieg.org.br

Sesi Vila Canad - Centro de Atividades Mozart Soares Filho
Gerente: Anténia de Freitas Silva Stecca

Rua Prof. Lazaro Costa, n° 236, Vila Canad

CEP: 74415-420 - Goidnia-GO

Fone: (62) 3236-3800

E-mail: canaa.sesi@sistemalieg.org.br

Sesi Cataldo - Centro de Atividades Ovidio Indcio Carneiro
Gerente: Marcos Roberfo Ribeiro

Av. Dr. lamartine Pinto de Avelar, n° 1.826, Vila Chaud,
CEP: 75704020 - Cataldo-GO

Fone: [64) 3411-3588

E-mail: cataloo. sesi@sistemafieg.org.br
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Sesi Clube Antonio Ferreira Pacheco

Gerente: Waldir Boaventura

Av. Jodo leite, n° 915, Setor Santa Genoveva,
CEP: 74672-020 - Goiania-GO

Fone: (62) 32650100

E-mail: ferreira.sesi@sistemdfieg.org.br

Sesi ltumbiara - Centro de Atividades Waldyr O'Dwyer
Gerente: Abilio Netto Cameiro

Rua D. Pedro |, 273, Quadra 7, Bairro Nossa Sra. Aparecida
CEP: 75536-040 - lumbiara-GO

Fone: (64] 34042901

E-mail: itumbiara sesi@sistemafieg.org.br

Sesi Jaiara — Centro de Atividades Branca de Lima Porto
Gerente: Angela Maria Ferreira Buta Alvim

Av. Tiradentes, s/n, Vila Jaiara

CEP: 75064-780 - AndpolisGO

Fone: (62) 33152333

E-mail: jaiara.sesi@sistemafieg.org.br

Sesi Jardim Planalto — Centro de Atividades
Gustavo Laboissiére Jorddo

Gerente: Wilson Boaventura

Praga ltapud, Qd. 30, n® 150, Jardim Planalto
CEP: 74843-420 - Goidnia-GO

Fone: (62) 3236-2300

E-mail: planalio.sesi@sistemafieg.org.br

Sesi Jundiai — Centro de Atividades Gilson Alves de Souza
Gerente: Darlan Neiva Siqueira

Av. Minas Gerais, n° 390, Bairro Jundiaf

CEP: 75110770 - AndpolisGO

Fone: [62) 3333-3700

E-mail: jundiai.sesi@sistematieg.org.br

Unidades Moveis
Unidade Mével de Odontologia (UMO)
Caminhdo da Cultura
Cozinha Brasil - Alimentagdio Inteligente
Unidade Mével de Saide Ocupacional (UMSO)




Unidades Senai

Faculdade de Tecnologia Senai de Desenvolvimento Gerencial
(Fatesg)

Direfor: Antonio Pereira de Sousa

Rua 227-A, n° 95, Setor Leste Universitario

CEP: 74610060 - Goidnia-GO

Fone: (62) 3269-1200

fatesg.senai@sistemafieg.org.br

Faculdade de Tecnologia Sendi ftalo Bologna

Diretor: Marcos Antonio Mariano Siqueira

Rua Armogaste J. Silveira, n° 612, Setor Centro-Oeste
CEP: 74560020 - GoidniaGO

Fone: (62) 3226-4500

latecib.senai@sistematieg.org.br

Faculdade de Tecnologia Senai Roberto Mange
Direfor: Francisco Carlos Costa

Rua Eng. Roberio Mange, n° 239, Bairro Jundiai
CEP: 75113630 - AndpolisGO

Fone: (62) 3902-6200

fatecrm. senci@sistemafieg.org.br

Escola Senai Vila Canad

Diretor: Hélio Pereira Vilaca

Rua Prof. Lazaro Costa, n° 348, Vila Canad
CEP: 74415-420 - Goiania-GO

Fone: (62) 3558-3344
canaa.senai@sistemafieg.org.br

Escola Senai Cataldo

Direfor: Anténio llidio Reginaldo da Silva

Rua Dr. Lamartine P. Avelar, n® 1400, Setor Universitario
CEP: 75704020 - Cataldo-GO

Fone: (64) 3411-1065

catalao.senai@sistemafieg.org. br

Escola Senai ltumbiara

Direfor: Aroldo dos Reis Nogueira

Rua Clivia Garcia Fagundes, n° 32, Bairro Paranatba
CEP: 75503970 - ltumbiara-GO

Fone: (64) 3404-2002

itumbiara.senai@sistematieg.org.br

Unidades Integradas

Unidade Integrada Sesi Senai Rio Verde
Direfor: Robert de Souza Bonuti

Av. Guanabara, n°. 217, Setor Pausanes
CEP: 75902-740 - Rio Verde-GO

Fone: (64) 3612-1110

senaitb@sistematieg.org.br

Unidade Integrada Sesi Senai Niguelandia
Gerente: Misclay Marjorie Correia da Siva
Av. Brasil Conjunto Habitacional Codemim
Quadras 26,/27 - Jardim Atléntico, 1° efapa
CEP: 76420000 - Niqueldndic-GO

Fone: (62) 3354-1802

niquelandia@sistemafieg.org.br

Unidade Integrada Sesi Senai Sama
Direfor: Josué Teixeira de Moura

Mina Cana Brava — Caixa Postal n° 4
CEP: 76450000 - Minacu-GO
Fone: (62) 3379-7012

sama.senai@sistemafieg.org.br

Unidade Integrada Sesi Senai Aparecida de
Goiéinia - Centro de Aividades

Venerando de Freitas Borges

Gerente: Adair Prateado Jonior

Rua dos Pirineus, Qd. 1, Lt. 1,

Res. Village Garavelo

CEP: 74912-260 - Aparecida de GoianiaGO
Fone: (62) 3283-1300
aparecida.sesi@sistemafieg.org. br
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Caro Leitor:

Registre sugestoes, criicas e outras consideragdes que julgar necessarias sobre o frabalho de-
senvolvido pelo Sesi e pelo Senai em Goids, bem como sobre esta publicagdo.  Para isso, utilize
esfe espago e envie sua opinido para o endereco abaixo ou, se preferir, para o email paulovargas@
sistemafieg.org.br

Agradecemos sua valiosa colaboracdo.

Sesi - Departamento Regional de Goids
Senai - Departamento Regional de Goids
Avenida Araguaia, n° 1.544 - Edificio Albano Franco — Casa da Indistria, Vila Nova
CEP: 74645070 Goiania-GO
Telefax: (62) 3219-1300
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