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Miss&o do Sesi

Promover a qualidade de vida do trabalhador e de seus dependentes,
com foco em educagao, salde e lazer, e estimular a gestéo socialmente
responsavel da empresa industrial.

ENSINO A DISTANCIA CHEGOU PARA CRESCER

Na carona da matéria principal desta
edicdo de Viva Sesi — Educagéao para
transformar —, aproveitamos nosso espago
na revista para falar do mais novo produto
da instituigao, o ensino a distancia,
seguindo bem-sucedido exemplo do
Senai. Ampliando substancialmente seu
processo educacional, para oferecer
oportunidade de aprendizagem a nimero
ilimitado de pessoas, o Sesi Goias,
inicialmente, desenvolve neste semestre
trés cursos mediados por computador.

Séao eles: Empreendedorismo,
identificando as caracteristicas inerentes
ao empreendedor e reconhecendo a
i do Sesl importancia do autodesenvolvimento;

Presidente da Fieg
e Diretor Regional

Educacao Ambiental, sobre questdes

fundamentais do meio ambiente,
conceitos e definigdes, analisando o0s problemas atuais e as
perspectivas para essa area, em permanente evolugao, e
Tecnologias da Informagao e Comunicacao, compreendendo 0s
processos utilizados no conceito profissional e sua relevancia na
carreira do jovem no mercado de trabalho.

A partir de outubro, o Sesi oferecera mais quatro cursos:
Portugués, com as novas regras ortogréaficas; Qualidade de
Vida; Informatica Béasica, com Windows, Word, Excell e Power
Point; e Geo-historia.

Se o ensino a distancia nao é propriamente uma novidade
no Pais, o projeto desenvolvido pelo Sesi incorpora novas
tecnologias de comunicacao e informagao, voltadas para
a democratizagao do acesso a educagao, possibilitando
aprendizagem auténoma e ligada a experiéncia dos alunos,
que nao precisam se afastar do local de trabalho ou de casa
para a qualificagdo e o aperfeicoamento nos diversos cursos
oferecidos. Caracterizada pela separacao do professor e
aluno no espaco e/ou tempo, pelo controle do aprendizado
realizado mais intensamente pelo aluno do que pelo instrutor
distante e pela comunicagao entre ambos mediada por
documentos impressos ou alguma forma de tecnologia, a

educacao a distancia ocupa espagos
sempre maiores no processo de ensino-
aprendizagem.

Como observam os técnicos, o uso do
computador como instrumento mediador
do processo educativo apoia-se cada vez
mais em tecnologias emergentes, como
telematica, multiplos tipos de redes,
multimidia, hipertextos e realidade virtual,
possibilitando a utilizacdo de mais de
uma tecnologia de forma integrada.

Por tudo isso, a educacéo a distancia
chegou ao Sesi Goias para crescer e, CoOmo
€ proposito da instituicdo do Sistema Fieg,
assim atender a todos os interessados.

Boa leitural
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MELHORIA DA
GESTAO
* O Sesi Goias deu
inicio a implantagéao do
Modelo de Exceléncia
da Gestéo (MEG),
instrumento desenvolvido
pela Fundacao Nacional
da Qualidade, com base em
um conjunto de fundamentos
da exceléncia que expressam

conceitos atuais, os quais se
traduzem em praticas encontradas

em organizacoes de elevado
desempenho.

i

S
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Acao do Sesi no Parque Vaca Brava:
conscientizacao

INFORMAR PARA PREVENIR

» Com o objetivo de informar a
populacao sobre as formas e a
importancia de realizar o tratamento para
a cura da tuberculose, equipe de Saude
do Sesi Goias saiu as ruas de Goiania em
campanha de conscientizacao. A agao
ocorreu no Dia Mundial de Combate a
Tuberculose, 28 de abril, no Parque Vaca
Brava, no Setor Bueno, com orientagoes,
esclarecimentos e distribuicao de folders
ao publico. A data foi marcada também
por atividades desenvolvidas junto a
indUstrias goianas.

Campanha leva a comunidade
informacoes sobre a dengue

AGOES EDUCATIVAS

* O Parque Vaca Brava, local de grande
concentragao de pessoas, foi escolhido
também para acéo direcionada ao
combate a dengue, dia 7 de abril,
desenvolvida pela Geréncia de Saude,
com participagao da equipe de lazer. O
evento mobilizou as Secretarias de Saude
do Estado e dos municipios de Goiania
e Aparecida de Goiania, “dengueiros”
da Eternit e estudantes da Unip. Foram
distribuidas 1.600 cartilhas educativas
sobre os meios de controle, combate e
transmissao da doenca.

CINCO DECADAS DE VITORIAS

* Emocéo, alegria e muita diversao
marcaram a comemoracao dos 50
anos do Laboratério Neo Quimica,

em Anapolis, dia 15 de abril, quando
a empresa reuniu seus 1,5 mil
colaboradores e familiares para uma
grande festa. Sesi e Senai marcaram
presenga no evento com o Espago
Lazer, local em que os trabalhadores e
seus familiares puderam se divertir com
jogos e um Show de Quimica.

CULTURA NOS
PALCOS DO SESI

* Toda Ultima quinta-
feira do més, o auditério
Jo&o Bennio da Casa
da IndUstria recebe

trabalhadores e familiares no
Sesi Quinta Cultural, evento
que reline artistas goianos. O
espetéculo Balada de um Palhago
ocupou os palcos do Sesi, em abril,
€ emocionou a plateia.

Emocao, risos
e reflexao
marcaram

a edicao de
abril do Quinta
Cultural
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Conselho Nacional
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CozinhaBRASIL

Cozinha Brasil
Telefone: (62) 3236-3818

Cozinha Brasil

SUCRILHOS DE FARINHA DE

' INGREDIENTES

1 xicara e 1/2 de cha de farinha de milho
1/2 xicara de cha de agua
4 colheres de sopa de acUcar cristal

MILHO COM AMENDOIM

1/2 xicara de cha de amendoim
2 xicaras de cha de leite
2 colheres de sopa de agUcar

MODO DE PREPARO
CUSTO UNITARIO: Misture a farinha de milho com agua. Acrescente o agUcar cristal e leve ao
R$ 0.30 forno em uma assadeira para secar. Torre 0 amendoim, retire a pele e passe
Rendimento: no liquidificador. Despeje a farinha de milho, ja torrada, em uma vasilha.
4 porgdes Acrescente o leite (quente ou frio), junte o aclcar e 0 amendoim e sirva em
Tempo de preparo: seguida, para manté-lo crocante.
30 minutos Dica: O milho é rico em proteinas.
Viva Bem

FERIAS: BRINCADEIRAS, AMIZADE E DIVERSAO

Ve

Esporte, jogos, teatro, brincadeiras fazem parte das atividades que o Sesi oferece para a criancada durante as col6nias de férias

As colbnias de férias do Sesi, realizadas no
més de julho, ja séo tradicao no calendario das
criangas e adolescentes de Goias. As unidades
do Sesi Clube Antbénio Ferreira Pacheco, Vila
Canaa, Campinas, em Goiania, Jundiai e Jaiara,
em Anapolis, Aparecida de Goiania, ltumbiara e
Catalao organizaram uma super programacao
para as criancas e adolescentes com
atividades esportivas e ludicas, como natagao,

hidroginastica, recreacdes dirigidas, futebol

de campo, futsal, futebol sogaite, ginastica,
gincanas, vOlei, passeios, som mecanico,

bingo, torneios, lanches e demais formas de
entretenimento que possibilitam a superagao do
desgaste fisico e mental adquiridos no decorrer
do dia-a-dia escolar. A Col6nia de Férias do Sesi
aconteceu no periodo de 6 a 17 de julho e quem
participou garante que voltara no proximo ano.
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Prata da Casa
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Danilo Ferreira Valadao, 19 anos, comemora a aprovacao no vestibular com a turma do 3° ano do Ensino Médio da escola Sesi Campinas

DEDICACAO, PERSISTENCIA E MUITO ESTUDO

Timido porém sorridente, Danilo Ferreira Valadao, 19
anos, veio de uma familia humilde. Sua mie é cabeleireira
¢ o pai, vendedor. Ex-aluno do Sesi Campinas, estudou na
institui¢ao por 11 anos, desde a pré-escola até o segundo
ano do ensino médio, quando decidiu fazer um curso
especifico com foco no vestibular para ingressar na area
de saude. Em 2007, prestou vestibular na Universidade
Federal de Goias (UFG) e conseguiu a aprovaciao no curso
de Farmacia. Apés estudar dois semestres, percebeu que
ndo era a profissao que queria. No final de 2008, Danilo
se propods o desafio de passar no curso de Medicina e
conseguiu ser aprovado na 36* colocagdo. “Quando vi meu
nome na lista de aprovados eu nao acreditei, fiquei bobo,
totalmente estatico. Achei que nio ia conseguir, pois ja
tinha visto pessoas que fazem até cinco anos de cursinho
preparatério e ndo conseguem passar’, disse.

Ele contou que muitas vezes conseguia notas acima

da média dos demais colegas, mas ndo se considera dono
de inteligéncia excepcional, apenas uma pessoa dedicada

e persistente, a0 ponto de abdicar do lazer dos fins de
semana e de festas para se concentrar nos estudos, e

agora comemora o retorno almejado. Danilo lembra com
saudade do tempo em que estudou no Sesi Campinas,

dos professores, hoje amigos, com os quais ainda mantém
contato. “Foi no Sesi que eu tive toda a base, sempre contei
com professores que me motivaram e acompanharam todo
o meu desenvolvimento™, revelou.

Como ainda esta no comego do curso, ele afirmou estar
ainda assustado com algumas disciplinas, especialmente
Anatomia. O estudante, futuro médico, pensa na
especializacio e relatou ter afinidade com a Neurologia.
“Quando eu prestei vestibular para Medicina eu ja estava
determinado a me dedicar totalmente, estudar muito e estar
sempre disposto a ajudar aos outros.”
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EDUCACAQO PARA TRANSF
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‘A'educacéo nao transforma o mundo. A educagao muda as
pessoas e as pessoas transformam o mundo.”
Paulo Freire

/
. com inspiracio nesse pensamento, legado do
=== conceituado educador pernambucano, que as
e cSCOlas do Sesi Goias trabalham, buscando
contribuir para a formacio de criangas e adolescentes
cidaddos e conscientes do papel que desempenham
na comunidade em que vivem.

Coordenadora pedagogica do Sesi Vila Canai, em
Goiania, Sabrina Maria da Silva explica que o papel
da instituicdo é preparar seus alunos para o exercicio
da cidadania. “Atualmente temos 1.282 estudantes,
da educacio infantil a0 ensino médio, e cerca de
550 na Educagio de Jovens e Adultos (EJA), todos
trabalhando dentro da nossa proposta pedagdgica de
liberdade de aprender, ensinat, pesquisar e divulgar a
cultura, o pensamento, a arte ¢ o saber.

Campanhas de reciclagem, de incentivo a leitura e
feiras de ciéncias sio algumas das diversas atividades
realizadas com a participacdo de alunos, professores,
pais e responsaveis, todos envolvidos nas iniciativas
que a escola promove.

Em meio ao processo de ensino-aprendizagem
participativo, Maria Julia Ricardo, 12 anos, aluna
do 7° ano do Sesi Vila Canai, define o que deve ser
feito para ser um bom cidadio: “Nio precisa de
muito, basta valotizar o que vocé tem, compreender
o mundo e tentar mudar aquilo que esta errado.”
Ela repreende atitudes como jogar lixo na rua e o
desperdicio dentro de casa. “As vezes, podemos
pensar, é sé um lixinho, mas quando junta todos os
‘lixinhos’ temos um bueiro entupido, as ruas sujas, o
aquecimento global”, explica.

Amanda Ferreira, da mesma idade e igualmente
aluna do 7° ano do Sesi Vila Canaa, defende a
preservacido do meio ambiente e o papel da escola e
do professor em orientar os estudantes para serem
cidadios. “Estou ha trés anos no Sesi e agora passa
um filme na minha cabeca sobre tudo que ja vivi e
aprendi aqui. Temos professores maravilhosos, que
realmente ensinam para a vida, que abrem nossa
mente e respondem nossos questionamentos.”

Ela ressalta que as atividades voltadas para a
preservacdao do meio ambiente sio excelentes e
despertam a responsabilidade de cada um com a
natureza. “O mais importante ¢ que cada pessoa faca
sua parte, assim, todos estaremos fazendo algo em
prol da sociedade e do nosso mundo”, diz.

Maria Julia concorda com a colega e conta que,
na escola, aprende coisas que nunca viu em casa.
“Meus pais trabalham e n3o temos muito tempo para
conversar. Por exemplo, a primeira vez que ouvi falar
sobre reciclagem de lixo foi aqui no Sesi”, revela.

Para Keila Maria Almeida, professora do 5°
ano do ensino fundamental e de educacao fisica,
as palavras de Maria Julia e Amanda endossam
que a escola estd no caminho certo. “Fico feliz e
emocionada ao ouvi-las porque € a prova de que
estamos alcancando nosso objetivo. Isso ¢ educar.
participar da formacio do carater dos nossos alunos,
¢ orientar para o caminho correto e ser responsavel
pela formacao desse cidadao”, destaca a professora.

FAZER SEMPRE MAIS

Na Escola Sesi Sama, instalada dentro da
mineradora de amianto, em Minacu, Norte de Goias,
os alunos entendem desde cedo o significado da
palavra comprometimento. Se na sala de aula, eles
entram em contato com a teoria, fora do ambiente
escolar tém a oportunidade de captat o sentido mais
amplo do aprendizado, ao participar de acoes de
responsabilidade social. Um exemplo dessa iniciativa
¢ o resultado das atividades pedagdgicas realizadas
com sucesso pela escola.

Raqueline da Silva, diretora da escola, ressalta
que projetos sociais fazem parte do dia-a-dia dos
alunos e professores. “O objetivo ¢ que, participando
dessas a¢des, nossos alunos sejam capazes de se
posicionarem nas diferentes situagdes de maneira
critica, responsavel e construtiva. Estamos formando
cidaddos”, afirma a diretora, ao apontar algumas das
atividades ja realizadas pela escola.
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Telefone: (62) 3219-1329

“Projetos sociais como Orientando para a Vida,
Eu respeito! E voce?, Contadores de Historia,
Festival de Teatro da Escola Sesi Sama, Projeto
Tear sio alguns dos movimentos que nossos alunos,
com o apoio dos professores e pais, ja fizeram com
excelente resultado”, conta Raqueline.

Ela destaca o projeto social Eu respeito! E voce?,
que tem como objetivo incentivar a boa convivéncia
com o outto e o respeito as diversidades religiosas,
étnicas, costumes, preferéncias, estilos e outras
caracteristicas presentes na sociedade, levando o
aluno a refletir de maneira divertida e carinhosa, por
meio de teatro, dancas, artes e acoes desenvolvidas
pot professotes e alunos, focando a importancia da
pluralidade e da diversidade.

OUTROS CAMINHOS

“Na Escola Sesi Campinas, em Goiania,
a realidade nio é diferente. Os 1.356 alunos
partieipam de atividades culturais e colocam em
pratica tudo aquilo que aprendem na sala de aula.

Elza Fleury Viana, diretora da unidade, destaca
que ensinar por meio de eventos e atividades
extracurriculares é um caminho interessante para
aliar teoria e pratica educativa, oferecendo aos
alunos um saber mais significativo.

Ela diz que é perceptivel a mudanca de
comportamento dos alunos ap6s a realizacao dessas
atividades. “Percebemos que eles se tornaram mais
motivados, socidveis e com comportamento mais ético
no que diz respeito ao aceitar o novo, as diferengas
de expressdo, bem como a adogao de novas condutas
e processos sociais, que de uma forma ou de outra
contribui para a transformacio social.”

Elza ressalta ainda que a escola segue as
politicas e diretrizes da Rede Sesi de Educacao,
que prima pelo incentivo a criatividade, inovacao,
cultura empteendedora, educagao continuada e
responsabilidade social. “Incentivamos a paixao dos
alunos pelo estudo ao garantir-lhes uma educacio
pautada nesses principios, conscientizamos n0ssos
alunos de seu papel de cidadao.”

Maria Julia e a
Amanda: cidadas
preocupadas

com o meio
ambiente
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EDUCACAO, ESPORTE E NOCOES DE BOA
ALIMENTACAO SEM CUSTOS PARA O TRABALHADOR

Educagio, saude e alimentac¢ao balanceada.
HEssas sao as trés vertentes que englobam servicos
gratuitos prestados pelo Sesi ao trabalhador da
industria. O plano de acdo da insituicdo estabelece
que, em 2009, seja utilizado 6% do or¢camento em
atividades sem custos para os trabalhadores e, em
2014, a meta chegue a 16,6%.

Numeros preliminares ja indicam resultados
expressivos nesse sentido. A quantidade de
atendimentos deve crescer neste ano e em
algumas areas, como o ensino médio articulado
com educagdo profissional oferecida pelo Senai,
as matriculas devem quase dobrar em relacdo
20 ano passado, passando de 233 para 420 nas
varias habilitacbes oferecidas. A experiéncia é
desenvolvida nas unidades do Sesi e Senai de Vila
Canai, em Goiania, e no Sesi Jundiai e Faculdade
de Tecnologia Senai Roberto Mange, em Anapolis.

Grande parte dos investimentos ¢é destinada
20 ensino com foco voltado para o resgate da
cidadania. Além do ensino articulado, que realiza
a juncio do ensino médio e educacio profissional,
possibilitando aos estudantes terminar o terceiro
ano e ter acesso a faculdade com um diploma de
técnico, € ofertada a Educacio de Jovens e Adultos
(EJA), nas vertentes de alfabetizagao, ensino
fundamental e médio, em todas as unidades do Sesi.

Nessa modalidade, o Plano de A¢do Sesi Senai
2009/2011 prevé para este ano um incremento de
quase 3 mil matriculas, para 19.400, um salto de
17% em relacao a 2008, quando foram registradas
16.534 matriculas. “A ideia da EJA é dar acesso a
escola aos que ndo tiveram 1o tempo oportuno
e, em segundo lugar, dar a oportunidade para
que trabalhadores da inddstria, uma vez mais
alfabetizados, possam ascender e ter condicdo de
vida mais digna, plena, cidada. Além de despertar
neles, o interesse em continuar os estudos e chegar
até uma faculdade”, explica o diretor de Educacio e
Tecnologia do Sesi Senai, Manoel Pereira da Costa.

LAZER E ALIMENTAQAO SAUDAVEL

Implantado no Estado em 2008 e ja com a
expressiva marca de 5.400 criangas atendidas
no primeiro ano, o Programa Atleta do Futuro
tem meta ousada para 2009, de oferecer 9.930
matriculas gratuitas, um aumento de 84%.

Com atuac¢io em 13 unidades do Sesi, a acdo
socioeducativa busca incentivar alunos dos

7 aos 15 anos a pratica desportiva, aliada ao
desenvolvimento fisico, motor e psicolégico.

O programa funciona dentro de trés eixos:
aulas de formacdo esportiva, envolvimento da
familia do aluno e valores do esporte. Os niveis de
aprendizagem abrangem aulas de iniciagdo motora,
pré-desportiva e manutenc¢ao esportiva em varias
modalidades. “Crianc¢as que nao tinham nenhuma
atividade fora da escola tém a chance de fazer algo
que gostam, interagir e aprender sobre esporte e,
sobretudo, obter ganhos no desenvolvimento social
e cultural”, afirma o coordenador do programa,
Francione Cardoso.

Também incluso entre as a¢goes de gratuidade, o
programa Cozinha Brasil dissemina conhecimentos
sobre alimentacao saudavel em unidade movel,
chamada de cozinha-escola itinerante. Em 2008,
foram realizadas 5.485 matticulas e neste ano o
namero deve chegar a 5.530 trabalhadores da
industria atendidos. A ideia do programa é simples
e eficaz. Um caminhao equipado com fogao, forno,
utensilios domésticos variados é deslocado as
empresas para ensinar aos operarios e seus familiares
sobre alimentacao saudavel. Sdo ministrados
cursos de planejamento da compra do alimento,
higienizacdo, producdo, manipulagio e prepato.

“A cozinha-itinerante estd em 20 municipios e
mostra como se alimentar de forma nutritiva ¢ sem
desperdicios”, informa a coordenadora do Cozinha
Brasil em Goias, Eliane Candido Carneiro. Também
integram o programa cozinhas fixas localizadas em
Itumbiara, Catalao, Aparecida de Goiania e Anapolis.




@ Rede de Bibliotecas Sesi Goias
- Telefone: (62) 3219-1330

REDE SESI DE EDUCAGAO -

Ha 60 anos no Pais o Sesi trabalha para formar cidaddos empreendedores, criativos, socialmente responsaveis
e preocupados com o meio ambiente. A Rede Sesi de Educacdo comeca na base, com a educagio infantil, e
acompanha o ]overn até a conclusio do ensino fundamental. Para quem precisou interromper os estudos, a
instituicdo tem a disposicio alfabetizagdo e educaciao bésica para adultos.

Com metodologias proprias e inovadoras, as escolas da Rede Sesi oferecem ensino qualificado a filhos de
industridrios e a toda a comunidade. Além de aprender matérias essenciais como portugués e matematica, as criancas
tém acesso a cultura, ao lazer e esporte ‘ ol

Na Educaciio para Jovens e Adultes (EJA), a institui¢io oferece horarios flexiveis € leva a escola até os alunos,
diminuindo assim a evasao. Os professores da rede recebem treinamento especifico para educar de forma adequada
seus alunos = sejam eles adultos ou crlan(;as —, sempre com conteudos apropnados a faixa etdria e as experiéncias de
vida da turma.

“Competencia, compromerirnento, cooperacao, ética, qualidade e valorizacdo de pessoas sao marcas do
trabalho que Sesi e Senai promovem em todo o Estado de Goias”, ressalta o diretor de Educacio e Tecnologia das
instituicoes, Manoel Pereira da Costa. Para ele, as escolas tém um papel fundamental na formacao do ser humano,
como maneira de trabalhar pela a preservacao da humanidade.

O QUE OFERECE A EDUCACAO DO SESI GOIAS

O Sesi Goias realiza constantes investimentos na educacio visando proporcionar a criangas ¢ adolescentes,
publico-alvo na 4rea, uma base solida para a conquista da autonomia, a construcio da cidadania e a capac1dade de
lidar com as mudancas que a sociedade requer. Conhega 0 que 0 Sesi oferece nessa area: '

-

* Educacio bisica: ensino infanti-l, fundamental e médio

* Projeto Mais Tempo na Escola: destinado a ampliar a permanéncia do aluno na escola
“+ Ensino médio articulado: oferece educagio bésica simultaneamente com educagdo profissional
* "Educag¢io do Trabalhador . s .

* Alfabetizacio de Jovens e Adultos (EJA) B2

* Projeto Sesi Estudo Dirigido .

* Educacao Continuada

- Educacio a Distancia
* Rede de Bibliotecas

Para saber mais sobre a educacao no Sesi,
ligue para (62) 3219-1329 ou acesse o site www.sesigo.org.br
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Qualidade de Vida

Trabalhadores da industria de construcao civil tém uma alimentacao balanceada rica em proteinas, vitaminas e carboidratos

ALIMENTACAO SAUDAVEL EM CANTEIROS
DE OBRAS DA CONSTRUCAO CIVIL

Maior controle na qualidade das refei¢des, prevencio
de doencas causadas por alimentagdo desequilibrada,
desenvolvimento de habitos saudaveis e aumento
da produtividade no trabalho. Esses sdo beneficios
proporcionados pelo Programa Alimentagdo Saudavel,
desenvolvido desde o ano passado em canteiros de
obras da construcio civil em Goids e que ja contabiliza
resultados significativos. S6 em marco, o programa
atendeu mais de 500 trabalhadores de seis empresas, com
fornecimento de refeicdes balanceadas acondicionadas
em marmitas. Ao todo, desde novembro, o nimero
supera 30 mil refeicGes.

O desenvolvimento do projeto ¢ a soma de esforcos
do Sesi Goias e da Cooperativa da Constru¢io no
Estado de Goias (Coopercon-GO), com apoio do
Sindicato da Industria da Constru¢io (Sinduscon-GO) e
do Servico Social da Industria da Construcio do Estado
de Goias (Seconci-GO).

Atualmente, o fornecimento de refeicoes ¢ feito
pela Real Food, empresa de alimentacio devidamente
qualificada dentro dos padrées de qualidade do Programa
de Alimentac¢do do Trabalhador (PAT) e do Programa de
Controle Médico e Saude Ocupacional, ambos do governo
federal. As refeicoes, acompanhadas de suco e sobremesa,
podem ser disponibilizadas em marmitas individuais ou
no sistema self-service.

“No comego, os funciondrios ndo aprovaram o
gosto da comida, que agora esta mais leve e nutritiva,
pois eram acostumados com refei¢do gordurosa e
salgada”, afirma José Augusto Florenzano, diretor da
Florenzano Engenharia e Comércio Ltda., empresa que
serviu de piloto para o programa. Também presidente
do Seconci-GO, ele explica que o custo de uma refei¢ao
balanceada, que embute a supervisio de um nutricionista,
¢ praticamente o mesmo de uma refei¢do normal. “Nosso
ganho ¢é na questdo de qualidade. Para nés chegam
marmitas individuais, quentinhas e com mais higiene”,
completa Florenzano, que destaca ainda a importancia de
outras areas da inddstria participarem do programa.

Atuando desde 1979 no ramo de incorporagio e
construcdo civil, a Enec Engenharia Ltda. é outra empresa
que aderiu, em fevereiro, ao Programa de Alimentagio
Saudavel. “Hoje, os trabalhadores estdo visivelmente
mais dispostos, faltam menos ao trabalho, melhoraram
a produtividade e, além disso, vio menos ao médico”,
conta Adriana Moreira Castilho, responsavel pela area de
Responsabilidade Social da Enec Engenharia Ltda.

Atualmente, seis empresas em Goids participam do
Programa Alimentacdo Saudavel. As interessadas devem
entrar em contato com a Coopercon-GO, na Rua Jodo de
Abreu, n® 427, Setor Oeste, em Goiania, ou pelo telefone
(62) 3095-5166.
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Vicente Barros

presidente da
Cipa Industrial
de Produtos
Alimentares Ltda.

A CRISE FINANCEIRA QUE AFETA OS NEGOCIOS NO MUNDO INTEIRO
NAO IMPEDE O CRESCIMENTO DA CIPA INDUSTRIAL DE PRODUTOS
ALIMENTARES LTDA., UMA DAS EMPRESAS DO GRUPO MABEL. “PARA
CRESCER, NAO REDUZIMOS QUALQUER INVESTIMENTO", GARANTE O
PRESIDENTE DA EMPRESA, VICENTE BARROS. RECENTEMENTE, A CIPA
FIRMOU PARCERIA COM O SESI EM PROJETOS DE CONSULTORIA EM
RESPONSABILIDADE SOCIAL EMPRESARIAL (RSE).

Por que investir em
Responsabilidade Social
Empresarial?

Desde a génese da
Mabel, nés investimos em
responsabilidade social. Para
cada fabrica construida, para
cada maquina comprada,
construimos, por exemplo,
novas casas no NOsso
conjunto habitacional. Nio
houve qualquer ano de crise
que tenha afetado nossos
investimentos na area € isso
trouxe numeros interessantes
para a companhia.

O que significa para a
empresa investir em RSE?

A empresa nasceu
pata tet sucesso na area de
biscoitos, ser lucrativa. Nos
nao afastamos esse objetivo
primario, mas sabemos que
podemos obté-lo investindo
fortemente em RSE. Plano
de satude, durmoédromos,
cinemas, pegas de teatro
tematicas, creches, por
exemplo, fazem parte de um
projeto de inclusao social
que engloba funcionarios e
comunidade.

Isso tudo tem revertido
para nés em uma boa
imagem, uma empresa
precisa disso, pois a faz
crescet, valorizar-se.

Por que o Sesi foi escolhido
como parceiro nisso?

O Sesi esta presente
em todo o pafs, possui
um grupo de profissionais
muito bons e pode trazer
para empresas COmMo a n10ssa
novas atitudes.

Outro ponto essencial
¢ que seus projetos sociais
podem ser conduzidos junto
a0s objetivos da empresa,
reconhecendo que, em
primeiro plano, esta o lucro.
Funcionarios e comunidade
ficam satisfeitos, e a
companhia s6 ganha.

Entao, RSE é encarada
como investimento, e nao
custo?

Sim, encaro como um
grande investimento que
faco. Todos os anos nos
reformamos nosso conjunto
habitacional, aumentamos
uma casa, construimos ou
reformamos durmédromos.
Neste momento, 0 N0sso
conjunto habitacional
em Goiania esta sendo
construido, nosso campo de
futebol esta sendo gramado
e o vestiario foi totalmente
refeito.

Em nossa fabrica de Trés
Lagoas, Mato Grosso do
Sul, acabamos de entregar

"Responsabilidade social

da lucro"

o0 novo durmédromo com
lanchonete; na fabrica de
Sergipe e Santa Catarina,
estamos construindo
também e atualizando as
instalagSes. No6s praticamos
RSE em todas as nossas
fabricas, realizando
investimentos todos os anos.

Entao, isto acompanha a
historia da empresa...

Sim, acompanha. A
empresa tem crescido todos
os anos. Até o momento,

o ano dificil que esta

sendo economicamente

ndo impede o crescimento
da companhia. E, para
crescer, nao reduzimos
qualquer investimento nosso,
mantemos toda nossa verba
de marketing, de projetos
sociais, de maquinarios.

Qual a avaliagao do trabalho
do Sesi?

E maravilhoso ter o
Sesi como parceiro, ele tem
trazido grandes beneficios
para a companhia. Estamos
desenvolvendo, agora, nosso
Balanco Social, vamos
publica-lo neste segundo
semestre.

O Sesi nao se nega aos
desafios que surgem e nos
apoiou em todos eles. Nos
temos projetos todos os
anos, o crescimento nos
impde isso e o Sesi tem sido
um grande patceiro.
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SESI INVESTE EM RESPONSABILIDADE SOCIAL

(@

Em resposta a crescente demanda do mercado,
interna e externamente, por praticas empresariais
sustentaveis, o Sesi amplia seu portfélio de agdes na
area de Responsabilidade Social Empresarial (RSE)
por meio de varias consultorias. Além de Gestao da
Responsabilidade Social, Elabora¢io de Balango Social
e do Programa de Preparacio para a Aposentadoria
(PPA), a instituicao passa a oferecer o servico em mais
trés vertentes: Investimento Social Privativo, Cédigo de
Etica e Diversidade.

“Nao se trata de pequenas ag¢des, iniciativas isoladas,
que geram mudangas da noite para o dia. A RSE ¢é
uma forma de gestao que deve estar incorporada em
cada departamento da empresa, refletindo em cada
decisao que cause impactos socioambientais e no futuro
dos negocios”, explica Fabio Cotdeiro, consultor em
Responsabilidade Social Empresarial do Sesi Goiis,
que diz ser comum empresas se interessarem pelas
consultorias a partir de uma idéia erronea de que se
tornardo socialmente responsaveis num “piscar de olhos.”

Dentro da empresa, o trabalho que o Sesi realiza,
respeitando as peculiaridades de cada uma, é estruturado
em trés etapas basicas: diagnostico, execucdo do

=
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Engenheiro Wesley de Andrade Galvao, em canteiro de obra da Pontal Engenharia em Goiania: investimento

trabalho e plano de agdo. O processo de implantacdo
ocorre de forma gradual e leva tempo, pois se trata

da incorporacio de uma relacio ética e transpatente

da empresa com todos os publicos com os quais se
relaciona. Isso envolve o estabelecimento de metas
empresatiais que impulsionam o desenvolvimento
sustentavel da sociedade, ao preservar recursos
ambientais e culturais, respeitar a diversidade e promover
a redugao das desigualdades sociais. Desde o inicio das
consultorias, em 2007, o Sesi ja atendeu cinco empresas,
que se encontram em diferentes estigios do processo.

EXPERIENCIA QUE ESTA DANDO CERTO

A Pontal Engenharia, uma das contratantes da
consultoria em Gestio da Responsabilidade Social, faz
avaliacdo positiva do trabalho do Sesi e do processo
de implantagio do produto pela empresa. Engenheiro
responsavel pelo sistema de gestdo integrada da Pontal,
Wesley de Andrade Galvido aponta beneficios diretos e
indiretos e enfatiza que a questio deve ser encarada como
investimento, e nao como gasto. “Ha retorno financeiro
e retorno nao palpavel. No mercado, a empresa tem um
ganho de imagem muito grande, ganho de credibilidade,
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] NUcleo de Responsabilidade Social
Telefone: (62) 3219-1391

valores indiretos, mas que agregam valor quando a pessoa
vai comprar um apartamento, por exemplo”, afirma.

“O Sesi possui bons produtos, os programas
sdo acessiveis financeiramente, porque a objetivo da
instituicdo nao ¢ o lucro, e flexiveis, podemos ajustar a
realidade da empresa para obter melhores resultados”,
elogia o engenheiro.

INDICADOR SOCIAL PROPRIO

Atualmente, o Sesi adota, como instrumento nas
consultorias em Responsabilidade Social Empresarial,
indicadores sociais elaborados pelo Instituto Ethos.

Em breve, a instituicao devera utilizar o Modelo Sesi de
Sustentabilidade no Trabalho, um indicador social que
funcionara como um dos diagnésticos do Programa
Inddstria Saudavel.

Em processo de conclusio, o modelo servira para
avaliacdo de praticas e performance, com o objetivo de
apresentar as empresas os impactos dos investimentos
em qualidade de vida no trabalho, em produtividade e
sustentabilidade dos negdcios. Assim, sera viabilizada a
comparac¢io do nivel de competitividade da empresa com
lidetes de seu setor de atuagao, auxiliando na elaboracgao
de um plano de acdo. Mais informacées: (62) 3219-1391.

PROGRAMAS OFERECIDOS PELO SESI

GESTAO DA RESPONSABILIDADE SOCIAL — Identifica, avalia e monitora praticas de

responsabilidade social, de forma que a empresa possa alinhar as atividades ja desenvolvidas, ou

v incorporar novos processos na gestdo da empresa.

ELABORAGAO DE BALANCO SOCIAL — Orientacdo as empresas na elaboracio de seu
Balanco Social, apoiando desde a fase de definicio do modelo mais adequado a seus objetivos
e necessidades, passando pela coleta e analise das informacGes quantitativas e qualitativas, até a
finalizacdo e divulgacao do material.

PROGRAMA DE PREPARAGAO PARA APOSENTADORIA (PPA) — Auxilia os
colaboradores da industria na construgao do planejamento de uma nova etapa de vida,
refor¢cando a qualidade de vida e a possibilidade de novas fontes de realizagio.

INVESTIMENTO SOCIAL PRIVADO — Investimento Social representa o telacionamento ético

da empresa com a comunidade, por meio do uso planejado, monitorado e voluntario de recursos

privados em ag¢des de interesse publico, podendo se estabelecer parcerias com o terceiro setor e
apoiar iniciativas sociais.

L &
'ﬁ%ﬁ\; :‘l CODIGO DE ETICA — Importante ferramenta de disseminacio dos valores e condutas da
]r 7 ﬁ organizac¢ao, podendo ser referéncia para as decisoes de funcionarios e demais publicos nos
ol L temas comuns do cotidiano empresarial. Os colaboradores sao envolvidos na identificagao de
temas, de forma a garantir um cédigo legitimo.

DIVERSIDADE — Implementa¢io de uma politica de respeito e promogao da diversidade. Essa
consultoria prevé o desenvolvimento na empresa de todas as etapas de implantagao de um
projeto de RSE.
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Sesi Saude e Seguranca no Trabalho

lefone: (62) 3219-1335

SAUDERE SEGURANCA NO.. §

T -

TRABABHO MOET

Fatores essenciais dentro de qualquer organizacao,

a seguranca e a saude no trabalho (SST) devem ser
preocupacdo constante de todos e envolver desde o
operario ao executivo mais graduado. Em Goias, o Sesi
desenvolve projetos na area em diversas industrias para
contribuir na conscientizagio dos profissionais e orientar
na prevencao de danos a sadde, além de auxiliar no
cumprimento de legislagdo especifica sobre o assunto.

De acordo com o gerente de Saude do Sesi, Marco
Antonio Naves, as principais acdes de SST sdo o
Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA),

o Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional
(PCMSO) e o Laudo Técnico de Condi¢cSes Ambientais
de Trabalho (LTCAT), além de iniciativas educativas e
preventivas, que incluem palestras e apresentagoes teatrais.

Ele destaca que as empresas goianas ja comegam a
encarar a SST ndo como despesa, mas como investimento,
que tem reflexo na produtividade. Em 2008, os
programas de SST do Sesi atenderam no Estado 141
empresas. A previsao para 2009 ¢ atingir 165 empresas e
aproximadamente 15 mil trabalhadores.

O Sesi Goias também realiza agoes complementares
de imunizagao de operarios e seus dependentes, as quais
devem chegar, em 2009, a 30,7 mil doses de vacina.

Sao realizados, ainda, exames e consultas ocupacionais
(admissao, demissao e periddicos).

Atendida pelo Sesi com PPRA, LTCAT e PCMSO,

a Jaepel, localizada em Senador Canedo, industria
produtora de papéis e embalagens, comemora quebra
recente de recorde de 74 dias sem acidentes com
afastamento de trabalhadores. “Junto com o Sesi,
pretendemos aumentar esse indice. A instituicao

realiza um trabalho legitimo, de cuidado, de respeito

e valorizacao da saide humana. Onde houver SST na
nossa empresa havera a vincula¢do com o Sesi”, afirma o
gerente de Recursos Humanos, Milton Marinho.

Outra parceira do Sesi em agoes de SST é a Ambey,

Funcionario da
Jaepel utiliza
equipamento de EPI

instalada em Goiania, maior cervejatia da América Latina.
De acordo com o técnico em segurancga do trabalho da
empresa, Edinaldo Ferreira, os principais programas
realizados na unidade da Ambev em Goias sao o PPRA

e 0 PCMSO. O técnico também destaca a importancia
das campanhas educativas: “A conscientiza¢ao dos
colaboradores sobre a importancia das agdes de SST na
Ambev comega a ser implantada com o auxilio do Sesi,
especialmente por meio de palestras e do teatro, que
trazem uma linguagem clara e explicativa."

CAMPANHA NACIONAL DE SST

No Dia Internacional em Homenagem as Vitimas dos
Acidentes e Doencas do Trabalho, 28 de abrtil, o Sesi lancou
campanha nacional de SST com intuito de promover a
educacio continuada do trabalhador por meio de materiais
informativos e mostrar como simples alteragées no
cotidiano laboral podem até mesmo salvar vidas.

A campanha tera duracio de 18 meses e preve
atendimento a 5 mil industrias e 1 milhao de
trabalhadores. O foco inclui empresas industriais,
empregadores e trabalhadores, assim como jovens
que estdo entrando no mercado de trabalho. No site
www.sesigo.org.br estido disponiveis cursos on-line
autoinstrucionais voltados para a compreensao da SST.
Sao ofertados 12 cursos gratuitos de curta duragao
certificados pelo Sesi do respectivo Estado.

Juntamente com a campanha, foi lancado o Concurso
Nacional sobre SST, para alunos das escolas do Sesi
e do Senai. O intuito ¢ despertar nos estudantes o
interesse pelo tema e estimular a pesquisa nas escolas das
instituices. Sera escolhido o melhor trabalho de cada
categoria nos niveis estadual e nacional. Os estudantes
vencedores receberdo notebook, Ipod ou MP3 e troféu
e as escolas, um notebook, um projetor de multimidia e
um troféu do prémio nacional. As inscri¢oes vao até 30
de setembro, no site do Sesi Goias.
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na etapa Naciona

ESPIRITO ESPORTVO /¥

NAS EMPRESAS

Equipe de futebo,

I de Campo da Grafige|
I, em Manays

Unido, comprometimento, respeito, espitito de equipe
e motivagdo. Esses sdo os valores do esporte estabelecidos
dentro dos Jogos do Sesi, cuja etapa municipal teve inicio
no dia 1° de maio, em Goiania, Anapolis, Aparecida de
Goidnia, Cataldo, Itumbiara, Rio Verde, Niquelandia e
Minacu. O evento mobiliza trabalhadores da industria
nas modalidades de natagio, ténis de campo e de mesa,
futebol de saldo, volei de quadra e de areia, atletismo,
xadrez e truco, futebol de campo e sete master. Os
vencedores dessa fase disputam a etapa estadual, em
setembro, em Goiania.

O objetivo ¢ a melhoria da qualidade de vida e a
promocao dos trabalhadores da industria. Mais do
que competir, o evento ¢ destinado a proporcionar a
pratica desportiva, fortalecer a integracdo e incentivar os
empregados. Os Jogos oferecem um espago de contato
entre as mais variadas empresas, de diversos Estados, onde
se pode utilizar os principios esportivos e aplica-los tanto
no trabalho como na vida pessoal.

GANHOS PARA TODOS

Além de perceberem ganhos na saude, funcionarios e
empregadores apontam mudangas no cotidiano laboral. F
o caso da empresa Saneamento de Goias S.A (Saneago),
presente nos Jogos do Sesi ha 12 anos. O presidente da
Associagdo dos Servidores da Saneago (Assesgo), Antonio
Luiz Gomes Dias, diz que ja se tornou tradi¢do participar.
A revelagio da Saneago veio em 2008 com o time de
futebol sete master, para atletas com mais de 35 anos,

@“ﬁ‘\‘

da Sane o
Jogad: r:: acional 405 s
na fa

vencedor das etapas estadual,
regional e vice-campedo na fase

nacional. Segundo ele, a es tatal

organiza jogos internos para

selecionar os participantes e,
no caso do mastet, os treinos
ocorrem duas vezes por semana.

; “O esporte é um fator agregador.
’ Nos Jogos ndo ha hierarquia, todos
se tornam amigos, independente da
idade e do cargo. Todos demonstram ter
maior satisfacdo e orgulho em representar a empresa”,
afirma Antonio Luiz. Além do futebol, a Saneago participa
de truco, sinuca, natacéo e futebol de campo.

Outro destaque, também no ano passado, foi a
Grafigel. Com apenas trés anos de participacio, a industria
produtora de embalagens plasticas e de papel ja conseguiu
chegar a etapa nacional com a equipe de futebol de
campo, classificada na quarta colocagdo. O responsavel
pela coordenagio dos Jogos na empresa, Alex Camilo
Manzi, revela que muitos funcionarios inicialmente
pensavam apenas em concorrer, mas, com o andamento
das etapas, comegaram a perceber os beneficios dos
esportes dentro da Grafigel. “Os empregados perceberam
uma maior integra¢do entre todos os setores e ficarem
mais dispostos no horario de trabalho e a ‘pelada’ do final
de semana passou a ser um motivo para treinar e fazer
novos amigos”, conta Manzi.

Realizada anualmente, a etapa municipal dos Jogos
atrai cada vez maior nimero de empresas. Em 2008, houve
participagdo de 35 empresas ¢ 908 trabalhadores. Na
fase regional, o Estado foi representado por 16 empresas
e 139 trabalhadores. “Nao ¢ ideia dos Jogos incentivar
a competi¢ao e a busca de medalhas. A finalidade ¢
proporcionar a troca de experiéncias, o trabalho em equipe,
a possibilidade de aprender com as vitérias e derrotas, além
de facilitar amizades e ganhos de bagagem cultural para os
trabalhadores da industria”, enfatiza a gerente de Lazer do
Sesi Goias, Aida Inicio Fernandes.
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Inscricoes  Até 30julho
BN Premiacdes Prémios em dinheiro,
W _ troféus, gravacio de CD
Modalidades Gospel (exclusivo para trabalhador
dainddstria) Sertaneja de Raiz,
~Sertaneja e MPB
Categorias Composicdo e Interpretacao
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Informacodes o
_Goiania: (62) 3219-1400
.+ Anapolis: (62) 3333-3900
' Aparecida de Goiania: (62) 3236-6900
Ttumbiara: (64) 3404-2901
Rio Verde: (64) 3602-2752
Catalao: (64) 3411-3588

Para mais informacoes consulte o regulamento.
Acesse www.sesigo.org.br

Realizacao
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