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Acao Global completa
15 anos e beneficia
21 mil em um dia

Diferentes personagens vivem dia
da Acao Global em Aparecida de
Goiania. Realizado pela quarta vez
no municipio, evento ofereceu 75
tipos de servicos e realizou mais
de 63 mil atendimentos para
21 mil pessoas.
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Miss&o do Sesi

Promover a qualidade de vida do trabalhador e de seus dependentes,
com foco em educagao, salde e lazer, e estimular a gestéo socialmente
responsavel da empresa industrial.

W |

RESGATE DE CIDADANIA

A pauta n&o é nova, mas € sempre
atual e promissora, como mostra a matéria
principal da Viva Sesi. Ja sdo 15 anos
deste grande mutirdo de responsabilidade
social que é a Acao Global, mais uma
vez realizada em Aparecida de Goiania.

A cada edigao, nUmeros expressivos
de atendimentos sao registrados e

- = evidenciam a oportunidade das agoes
ﬁ'..- de resgate da cidadania. Pessoas com
S as mais diversas caréncias buscam
w servigos oferecidos gratuitamente, desde

expedigao de documentos e vacinagao

a casamento. Ao fim do dia do evento, a
satisfacao de poder ajudar quem necessita
— adultos, jovens, criangas — é renovada

e mostra o quanto a parceria publico-
privada € importante para, ao menos,
amenizar a divida social em nosso Pais.
Ao lado da Rede Globo/TV Anhanguera

e outros parceiros, 0 Sesi da mais uma

Presidente da Fieg
e Diretor Regional
do Sesi

vez demonstracao de integragdo a
comunidade onde atua com oferta de
servicos a industriarios e empresas.

Outro assunto desta edicao de Viva Sesi, o incremento as
acoes de seguranga do trabalho, com ampliagéo do portfélio
de servicos capazes de prevenir riscos, acidentes e doengas
no ambiente laboral, € de grande importancia para a industria e
nossos colaboradores, por ser fator multiplicador para tomada de
consciéncia de empregados e empregadores rumo a diminuigao
de ocorréncias, que ainda tém numeros assustadores.

No Norte Goiano, a quarta ampliacédo da Unidade Integrada
Sesi Senai Niguelandia, em apenas quatro anos de sua
existéncia, € também merecedora de destaque por dinamizar
a ensino na regido, ao oferecer, a partir de agora, a educacao
béasica e educacéao profissional (Ebep), modalidade que faz
sucesso ao proporcionar aos participantes o ensino médio e um
curso técnico, simultaneamente. De novo, é importante ressaltar
0 papel da parceria nesta empreitada, que nao seria possivel
sem o decisivo investimento da Votorantim Metais.

Preocupacgéao constante do Sesi, a qualidade da educacéo
béasica e continuada da instituicao é alvo de sistematica
supervisao da Diretoria de Educacéo e Tecnologia, a qual
abrange desde material didatico de metodologia a ambientes
de ensino e qualificagao de professores. Nessa mesma direcao,
ha ainda agdes de valor agregado, como o servigo odontolégico

preventivo e curativo oferecido
gratuitamente aos alunos. Em 2010, é
meta prosseguir a reforma e adequacao
de instalag6es fisicas, como ginasios de
esporte e salas de aula, beneficiando
todas as unidades da Rede Sesi.

O resultado desse esforco €
evidenciado em nimeros como os da
experiéncia da Escola de Tempo Integral,
desenvolvida ha cerca de trés anos e que
articula agdes de ensino-aprendizagem
com cultura, esporte e lazer, e tem reflexos
na melhoria da qualidade de vida dos
estudantes e na ampliagao do leque de
participagao na sociedade, por meio
do incentivo a leitura, incluséo digital e
conhecimento de idiomas.

Afinal, uma indUstria competitiva
depende da forga de trabalho
capacitada, o que implica melhorar o
indice de escolaridade de trabalhadores
e seus dependentes.
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Cozinha Brasil
Telefone: (62) 3236-3818

Prevencao

SESI AMPLIA ACOES DE SEGURANCA NO
TRABALHO COM OFERTA DE NOVOS SERVICOS

Em meio a uma realidade
ainda preocupante de acidentes de
trabalho, o Sesi Goias intensifica
as a¢des de prevengio de riscos
e amplia o portfélio de servigos
de satde e seguranca prestados as
empresas no Estado. A novidade
¢ o Programa de Condig¢oes e
Meio Ambiente de Trabalho na
Industria da Construcao (Pcmat),
que devera ser implantado no inicio
de 2011 e sera elaborado com base
nas necessidades especificas das
empresas de construcio civil, um dos
segmentos que mais notifica casos de
acidentes no Pafs.

Para a instituicdo, as a¢Oes de
prevencio representam elemento
indispensavel a diminuicio dos
acidentes de trabalho e a tomada de
consciéncia por parte de empregados
e empregadores. A estratégia de
prevencio vai ao encontro de um
quadro assustador de ocorréncia
de acidentes. Dados do Anuario
Estatistico de Acidentes de Trabalho,
divulgado pelo Ministério da
Previdéncia Social e publicado em

2008, revelam que somente no ano de 2006 foram
registrados no Pafs 503.890 acidentes de trabalho apenas
na iniciativa privada. O nimero mostra que apesar da
obrigacio imposta pela legislacdo, normas de seguranca
ainda nio sio cumpridas em sua totalidade por empresas

legalmente constituidas.

ACIDENTES

Funcionario da Lajes Santa Inés durante realizacao
de atividades na empresa, que considera
seguranca fator primordial no trabalho

AMPLIACAO DOS SERVICOS
Gerente de Saude do Sesi Goias,
Marco Antonio Naves ressalta que
a implementag¢éo do programa de
fomento em SST, em 2009, acelerou
ainda mais os incentivos para a area de
seguranca. “Por meio do fomento, o
Sesi se aproxima das micro, pequenas
e médias empresas, que tém a
oportunidade de oferecer atendimento
médico e elaborar planejamento das
politicas e agdes de SST a baixo custo,
via programas especificos.”
Beneficiada pelo Programa de
Fomento, a Lajes Santa Inés resolveu
enfrentar seus casos de acidente de
trabalho, ao envolver mais de perto
os trabalhadores. A indudstria ampliou
0 acesso aos servicos de SST com
oferta de consultas ocupacionais, como
exames admissionais, demissionais,
de retorno ao trabalho e mudanca de
funcéo. Em parceria com o Sesi, a
empresa ja capacitou uma turma de
membros para a Comissdo Interna de
Prevengio de Acidentes (Cipa).
Segundo a gerente geral de
Recursos Humanos da Lajes Santa

Inés, Angela de Moura, as a¢des de seguranga cumprem
papel fundamental para a qualidade do servigo prestado
a0 trabalhador. “Ja tivemos resisténcia quanto ao uso de
EPI (Equipamento de Prote¢io Individual) por parte dos
trabalhadores. Hoje em dia eles ja entendem que o uso de

equipamentos reduz riscos e beneficia o trabalho de todos.”

Dados da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) mostram que ocortem cerca de 5 milhoes de
acidentes de trabalho por ano no mundo inteiro. Cetca de 4% do Produto Interno Bruto (PIB) mundial é
gasto com as despesas relacionadas a doengas e acidentes de trabalho.

ATENDIMENTOS

Nos ultimos quatro anos o Sesi Goids realizou cerca de 88 mil consultas na area de SST, um crescimento
de 182%. Do inicio de 2010 até mat¢o foram realizadas 13 mil consultas a 238 empresas.
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HOMENAGEM

* O Conselho Regional do Sesi

em Goias prestou, recentemente,
homenagem ao presidente da
Federacao das Industrias de Goias,
Paulo Afonso Ferreira. Na ocasiao, o
conselheiro Mario Renato Guimaraes
de Azeredo, entregou placa alusiva ao
aniversario do presidente — ocorrido em
5 de abril — e destacou sua atuacéo e
comprometimento frente a instituic&o.

Paulo Afonso Ferreira

recebe placa de Mario
Renato, conselheiro do Sesi

FORMAGCAO DE MULTIPLICADORES

* 28 multiplicadores participaram de
evento de capacitacao do programa
Planejando o Futuro da Familia,
realizado em maio na Casa da
IndUstria. O programa busca disseminar
entre trabalhadores e empresarios

a nogao sobre a importancia de se
estruturar a familia de forma ordenada

e responsavel.

CINEMA E ESPORTE
* Cerca de 180 alunos das turmas
de base motora e multi-esportivo do
Programa Atleta do Futuro de Jatai
participaram de evento educativo
sobre alimentacao equilibrada

Ry e obesidade. As criangas

assistiram ao filme educativo
Ta chovendo Hamburguer, que
abordou temas como consumo
exagerado, alimentagao
e preconceito.

GINASTICA NA EMPRESA

* Equipe do programa Ginastica na
Empresa realizou atividade com os
funcionérios da Usina Bom Sucesso,
localizada em ltumbiara. A empresa é
uma das 119 instituicoes goianas que
adotam o programa oferecido pelo Sesi.

TORNEIO DE FORGA MUSCULAR
* A Unidade Integrada Sesi Senai
Niguelandia, no Norte do Estado,
promoveu em abril o 1° Torneio
de Forca Muscular. Participaram
do evento atletas da regiao, que
competiram nas categorias masculina
e feminina em modalidades como
supino reto, barra livre, abdominal,
flexao, forga de brago e resisténcia
abdominal com bola de pilates.

FAMILIA NA ESCOLA SESI

* A Escola Sesi Votorantim realizou

em abiril o Projeto Hora da Prosa, que

levou familiares dos alunos para dentro

da sala de aula. Foram realizadas

palestras sobre temas transversais

como imposicao de limites, namoro e

sexualidade. O objetivo do projeto foi
promover integracao e parceria entre

a familia e a escola.

CAMPANHA DE IMUNIZACAO
* O Sesi Goias adquiriu 30
mil doses da vacina antigripal
destinadas a imunizacéo
dos trabalhadores de
54 industrias goianas e
de seus dependentes.
Somente na empresa
Caramuru, de Itumbiara,
foram aplicadas 2.698
doses. Neste ano o
foco da campanha
foi a imunizagéao
combinada contra
os virus da Influenza
sazonal e da H1N1.
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Inauguracao da Biblioteca Industria do Conhecimento reuniu autoridades em Aparecida

INAUGURAGAO

* Mais duas novas bibliotecas do
programa Industria do Conhecimento
foram inauguradas em maio: uma na
Unidade Integrada Sesi Senai Aparecida
de Goiénia e a outra no nlcleo Sesi Senai
Barro Alto. Por meio dessa acao, o Sesi
Goiés oferece a populagéo local acesso
gratuito a informagéo em diferentes
midias: livros, periédicos e também
videos, DVDs, além da internet.

QUINTA CULTURAL

* Trabalhadores da indUstria e a
comunidade lotaram o auditério Joao
Bennio, na Casa da IndUstria, para
assistir a pega Comédias, encenada
pelo grupo Oficina de Teatro. O
espetéculo foi produzido por alunos da
Pontificia Universidade Catdlica de Goias.

DENGUE

* Dando continuidade as agdes de
Salde, foi realizado, na Casa da
IndUstria, em junho, evento sobre
prevencao da dengue. A iniciativa,
liderada pelo Sesi em parceria com a
Secretaria Municipal de Saude, tem o
objetivo de disseminar a importancia
de medidas de prevencao durante a
época de seca.

DE VOLTA A SALA DE AULA

* Em parceria com a prefeitura de
Arendpolis, no Noroeste goiano, o Sesi
deu inicio, nos dias 4 e 5 de maio, a
quatro turmas de alfabetizacéo, com
73 alunos. A acéo faz parte do projeto
Sesi Goias Alfabetizando, cuja meta é
erradicar o analfabetismo no Estado.

A jogadora Shelda marcou presenc¢a na
festa em homenagem ao trabalhador

FESTA DO TRABALHADOR

* Estrela do volei, Shelda marcou
presenca na festa do Dia do Trabalho,
realizada pelo Sesi Goias para 0s
trabalhadores da indUstria, no dia 1°
de maio (sédbado), no Clube Antonio
Ferreira Pacheco. A data, que também
mobilizou as demais unidades da
instituicao no interior, foi comemorada
com apresentacoes culturais, atividades
aquaticas, torneios de truco e sorteios
de brindes para os participantes.

COMPETIGAO INTERNACIONAL 1

* Maisa dos Reis, 16 anos, do

Sesi de Catalao e segunda melhor
atleta do Brasil nos Jogos Abertos,

foi convocada pela Confederacéao
Brasileira de Atletismo para participar
da seletiva que formara a equipe das
Américas para disputar os Jogos
Olimpicos da Juventude. O evento, que
€ o0 maior festival internacional esportivo
do mundo, seré realizado de 14 a 26 de
agosto em Cingapura.

Josilene Alves exibe medalha
conquistada no mundial

COMPETIGAO INTERNACIONAL 2

* Funcionaria do Sistema Fieg,
Josilene Alves Ferreira conquistou trés
medalhas de ouro em campeonatos
de halterofilismo em apenas um més.
A atleta participou, entre os dias 15

e 21 de maio, da Copa Aberta de
Halterofilismo, realizada em Ama, na
Jordania, e ficou em primeiro lugar.

De volta ao Brasil, Josy também
conquistou duas medalhas de ouro
durante a 12 Etapa Nacional de
Halterofilismo, em Fortaleza. A atleta,
que compbe o comité Paraolimpico
Brasileiro, ja esta classificada para nova
competicao internacional, prevista para
julho, na Maléasia.
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Acao Global

rasil .
Cidadania

21 MIL BENEFICIADOS

D ] ais de 75 tipos de servicos, como expedigao
de documentos, vacinacio, exames médicos,
servicos bancérios, casamento e otientacoes

juridicas, foram disponibilizados a populagdo de

Aparecida de Goiania e regido, durante a 15 edigdo da

Aciao Global. O evento, realizado dia 22 de maio, na

Unidade Integrada Sesi Senai, atendeu 21 mil pessoas e
realizou mais de 63 mil atendimentos.

CENTRO DE
ZOONOSES ATRAI
ATENCOES
Com autorizacio do pai,
Vitor Hugo, de 10 anos,
adotou um filhote de vira-
lata na Acao Global. “S6

falta escolher 0 nome”, dizia

ACESSIBILIDADE
COM DIGNIDADE

“Agota tenho minha propria cadeira
de rodas”’; comemorava Cleomildo
Advaldo, um dos 250 beneficiados

’ o menino. Ele foi uma das
pelo programa de doacao da

s e criancas que visitaram o posto
Organizacao dasVoluntarias de ! P
Goias (OVG), patceira da Agao

Global. Anteriormente, ele usava

do Centro de Zoonoses, um dos
63 parceiros do mutirao organizado
pelo Sesi e pela Rede Globo.

uma cadeira emprestada por um : ’ - e
P P Profissionais da unidade atenderam animais

vizinho. : .
e orientaram a populac¢io sobre tratamentos
€ vacinagao.



HORA DA MUSICA

Grupo teatral Esquina da Alegria
animou a criancada durante
todo o dia.

SAUDE
“Essa Ac¢ao
Global é muito importante,
pois ¢ mais facil pra gente
vir em um lugar s6 e
encontrar tudo.”

Luzia Brito, de 64

anos, aluna do Sesi que

fez exame de glicemia
durante o evento.

ARTE

Evandro CONCRETIZANDO
Vieira da SONHOS
Silva, de 15 anos, José Luis de Aratjo, de 73

decidiu ocupar o tempo livre
fazendo arte com argila. “Acho
que eu tenho talento. E a primeira

anos, ¢ Elza de Souza Alves, de 68,
viveram um momento especial no dia 22 de maio de 2010.

Ap6s 40 anos e um més morando juntos, eles decidiram
vez que fago uma escultura.

oficializar o relacionamento. “Tornamos-nos evangélicos e
Gostei.”

precisamos nos acertar com Deus pata que tudo dé certo
pra sempre. Eu nao pensei que fosse tdo boa essa Ac¢do
Global. Isso aqui ¢ uma bencao”, contou Elza.
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JUSTICA AO ALCANCE DA POPULACAO

Orneci Alves formalizou sua separacio dutante

a realizacao da A¢do Global. Ela foi uma das
beneficiadas com os servicos jutidicos realizados
no Forum de Aparecida. Apés entrega dos
documentos, Orneci oficializou o

processo de divorcio. “Assim fica
tudo mais rapido e facil.”

MAE DE
PRIMEIRA VIAGEM

Em outra acao da OVG,;

EM BUSCA
DO PRIMEIRO EMPREGO

Aos 17 anos, Magda Silva esta pronta

Deusivania Itacarambi de Sousa;
de 25 anos, recebeu orientacoes e
para it atrds do primeiro emprego. A enxoval a0 assistit.a palestra sobte
garota aproveitou o fim de semana para gestacdo ¢ planejamento familiar. O
providenciar sua documentagao no posto parto de Deusivania, que sera mie pela
de atendimento do Ministério do
Trabalho na Acao Global. Outras

260 pessoas atendidas também

ptimeita vez, deverd ocotrer em junho.

INFORMACAO

“As pessoas tém interesse em saber sobre os males

receberao o documento no

prazo de 15 dias.

que as drogas causam e ndo tém vergonha de
perguntar. E importante esse espago mais perto da
comunidade”, diz José Gongalves, agente de Policia

PREVENCAO - ;
o Civil, uma das parceiras do evento.

Flavio Feitosa, de 34 anos,

ficou sabendo da vacina¢ao

na A¢io Global e niao perdeu

QUALIDADE DE VIDA

“Participamos ha 12 anos
da Acio Global. E uma

grande oportunidade de

tempo: levou o filho Gabriel
dos Santos Feitosa, de 8 anos, para
ser imunizado. “Eu tinha tentado
no posto de saude e nao consegui. Ainda p
. levar para a comunidade
bem que teve a A¢ao g -
informagées sobre o
trabalho do hospital e

dicas de como cuidar

Global, agora
meu filho esta

rotegido.” : ’
PosE mais e melhor da saude”,

disse Fdna Fatima
de Utzeda e Souza,
responsavel pela area de
atendimento do Hospital
de Medicina Alternativa,
parceiro do evento.
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Unidade Integrada Sesi Senai Niquelandia ganha novas instalagées para proporcionar melhoria da educacao na Regiao Norte

UNIDADE SESI SENAI AMPLIA ESTRUTURA

Aquila de Lucena, de 14 anos, ¢ aluno do segundo ano
do ensino médio e, a partir de agora, faz simultaneamente
o curso técnico em quimica na Unidade Integrada Sesi
Senai de Niqueldndia, que passou a oferecer a educacido
basica e educacio profissional (Ebep), modalidade ja
ministrada com sucesso pelas duas instituicées do Sistema
Fieg em Goiania, Andpolis e Cataldo.

Inaugurada em 26 de maio, por meio de parceria com
a industria Votorantim Metais, que investiu R$ 500 mil
no projeto, a ampliagdo dinamiza a atuagio da Unidade
Integrada Sesi Senai Niqueldndia e representa avango
na educagio na cidade do Norte goiano. “E um ensino
novo e a vantagem ¢ que a gente sai com dois diplomas.
Sinto-me melhor preparado para o mercado de trabalho”,
ressalta Aquila de Lucena.

Assim como ele, cerca de cem jovens da cidade
tém a oportunidade de concluir o ensino médio e obter
um diploma de curso técnico nas areas de quimica e
eletrotécnica. O ensino articulado, modelo no Pais dentro
do Sistema Industria e aprovado pelo Conselho Estadual
de Educacio, busca facilitar o acesso dos alunos ao
mercado de trabalho ao unir teoria e pratica em cursos
com trés anos de dura¢io, nos quais os concluintes saem
com o ensino médio e um curso profissionalizante.

Investimento — “Essa acio faz parte do esforco
destinado a dinamizar a oferta de educagio na Regido Norte
goiano e proporcionar melhores oportunidades de trabalho
aos industriarios e a comunidade”, destaca Thiago Ferri,
gerente da Unidade Integrada Sesi Senai Niquelandia.

Para o diretor de Educacio e Tecnologia do Sesi e Senai
em Goias, Manoel Pereira da Costa, essa alternativa de
formacido propde nao apenas a educacio para o trabalho,
mas também a preparacio para outros papéis sociais e
para o exercicio da cidadania. “O objetivo ¢ fortalecer
e potencializar esfor¢os e recursos, buscando ampliar e

melhorat cada vez mais a qualidade dos servigos oferecidos
pela instituicio." Gerente administrativo e financeiro

da Votorantim Metais, José Chaves de Freitas destaca

0 compromisso que a emptesa tem com a educagio.
“Investimos, em 2009, R$ 2 milhGes nesse setot, por meio
de capacitagio e qualificacio da mao de obra, bem como
com a construgio desse complexo de ensino que atendera
ndo apenas os nossos colaboradores, mas também seus
dependentes e toda a comunidade de Niquelandia.”

INDUSTRIA DO CONHECIMENTO

Da Regido Metropolitana de Goiania para o Norte
goiano, o Sistema Fieg inaugurou em maio, durante as
comemorag¢des da Semana da Inddstria, duas novas
bibliotecas do projeto Industria do Conhecimento, na
Unidade Integrada Sesi Senai Aparecida e no nicleo
das institui¢des de Barro Alto, respectivamente. Com
isso, agora sdo nove bibliotecas instaladas em Goias.
Para a implantagdo das duas novas unidades foram
investidos cerca de R$ 690 mil em construcio fisica
e na aquisicdo dos acervos e mobilidrios, constituidos
de computadores, televisdao, mesas, cadeiras, projetor
e outros. Além do acesso a bibliotecas virtuais e obras
eletronicas, os usuarios poderdo consultar também os
1,5 mil livros disponiveis no local. Sdo obras de diversos
autores nacionais e estrangeiros, bem como de conteido
pedagdgico com disciplinas que abrangem o ensino
fundamental e médio.

Angela Maria Ferreira, gerente de Educagdo Basica
do Sesi Goias, explica que o projeto busca incentivar
o habito de ler e proporcionar inclusao digital. “Essa é
nossa contribuigdo para difundir entre criangas, jovens e
adultos a importancia da leitura e do conhecimento e criar
a oportunidade do usudrio consultar obras em qualquer
lugar do mundo.”
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Gerente Geral da
Votorantim Metais
Niquel - Unidade de
Niguelandia

Wagner Adherbal

ESTABELECER COMPROMISSO COM A EDUCACAO E, PARA QUALQUER
EMPREENDIMENTO, ESTRATEGIA QUE POSSIBILITA DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E SUSTENTABILIDADE CAMINHAREM LADO A LADO.
A VOTORANTIM METAIS NIQUEL — UNIDADE DE NIQUELANDIA, QUE
RESSALTA TER INVESTIDO, EM PLENA CRISE MUNDIAL DE 2009, CERCA
DE R$ 2 MILHOES EM EDUCAGCAO, AJUDA A DINAMIZAR AS ATIVIDADES
ECONOMICAS DO MUNICIPIO, NO NORTE GOIANO, E CAPITALIZA
GANHOS PARA SUA IMAGEM JUNTO A COMUNIDADE.

NESTA ENTREVISTA, O GERENTE GERAL, WAGNER ADHERBAL
FERNANDES LOURENCO, DESTACA SESI E SENAI COMO “GRANDES
PARCEIROS PARA A MELHORIA DA EDUCAGCAO BASICA NO MUNICIPIO.”

"A Votorantim teve o beneficio de
repassar ao Sesi grande parte de
sua demanda para capacitacao
de mao de obra local."

Como teve inicio a parceria
entre Votorantim Metais e
Sesi em Niquelandia?

A parceria da
Votorantim Metais com o
Sistema Fieg, em especial
Sesi e Senai, comegou em
2006, com a implantacdao
da Unidade Integrada Sesi
Senai, em Niquelandia.

Essa foi uma necessidade
percebida pela industria
devido 2 falta de recursos
para a qualificagdo de mio
de obra no Norte de Goias,
assim como a necessidade
de desenvolver programas
para beneficiar a educacio
e a qualidade de vida de
trabalhadores da inddstria.

Com a Unidade
Integrada, a Votorantim
Metais teve o beneficio
de repassar ao Sesi e ao
Senai grande parte de sua
demanda para capacitacdo
de mao de obra local.

O Sesi, em particular,

¢ o grande parceiro da
Votorantim Metais Unidade
de Niquelandia para a
melhotia da educacio basica
no municipio. Ele hoje é o
gestor da Escola de Ensino
Fundamental da Votorantim
Metais, que beneficia mais de
300 filhos de colaboradores
da companhia.

Quais projetos e parcerias
sao desenvolvidos
atualmente pela Votorantim
Metais em Niquelandia?
Atualmente a Unidade
Integrada Sesi Senai
capacita e beneficia 100%
dos trabalhadores da
Votorantim Metais em
treinamentos obrigatérios
e exigidos pela legislacio.
Além disso, é certamente a
instituicio que mais atende
a Votorantim Metais em
capacita¢io de mio de obra

local e qualificagao dos
proprios trabalhadores ja
contratados. Existem varios
cursos em andamento e
varios concluidos.

Em relagao a melhoria
da qualidade de vida dos
trabalhadores da Votorantim
Metais, o Sesi tem sido
um grande parceiro, desde
a disponibilidade do
Clube Sesi, para lazer, até
programas de incentivo
a0 esporte, como o Atleta
do Futuro, os Jogos do
Sesi e os proprios jogos
internos da Votorantim
Metais. Programas de satde
(convénio odontolégico) e
a Semana da Saide também
sao de grande relevancia para
os colaboradores.

Por meio do Sesi,
tivemos a oportunidade
de trazer para nossos
colaboradores programas
como o Cozinha Brasil e
o Caminhio da Cultura,
que foram oferecidos
também para a comunidade,
fazendo toda a diferenca em
Responsabilidade Social.

Em educacio, em 2009,
a Votorantim Metais investiu
na construcao de uma
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Wagner Lourenco: “Um dos principais pilares da Votorantim é o compromisso com a sustentabilidade”

escola de Ensino Basico e
Profissionalizante, o EBEP,
que corresponde ao Ensino
Médio, que esta também sob
a gestdo do Sesi.

Por quais razées empresas
como a Votorantim Metais
investem em agoes sociais?
Um dos principais
pilares do crescimento da
Votorantim é o compromisso
com a sustentabilidade,
traduzido na busca de
criacao de valores nas
dimensdes economica,
social e ambiental. Sendo
assim, o Grupo Votorantim,
por meio do Instituto
Votorantim, tem o foco em
desenvolver as comunidades
em que atua, pois essa
¢ a forma de contribuir
com o desenvolvimento
da comunidade, gerando
emprego, renda e impostos.
Noés contribuimos
desenvolvendo pessoas e
localidades sustentaveis.

Vale investir em educacao
mesmo sob o impacto das
crises mundiais?

O Grupo Votorantim
trabalha com quatro

vertentes sociais, que sao
chamadas de rotas: Rota
do Trabalho, Rota da
Educaciao, Rota do Esporte
e Rota da Cultura. A Rota
da Educacio é a base de
todas as outras. Em 2009,
a Unidade de Niquelandia
investiu em educacio cerca
de R$ 2 milhdes. Essa verba
justifica-se pelo fato de que
a educagdo e a qualificacdo
garantem, em médio prazo,
um retorno muito maior
que empregabilidade,
garantem a cidadania.
Pesquisas apontam
que a industria brasileira
tera, em médio prazo, um
grande déficit em mao de
obra qualificada, que ja é
perceptivel. Mesmo sob
impactos das crises mundiais,
a Votorantim Metais
acredita que educa¢do é um
investimento necessatio
para seu desenvolvimento e
crescimento. Para garantir a
solidez dos quase 100 anos
do grupo, é necessario ter
pessoas preparadas e muito
bem qualificadas. A crise é
passageira. A Votorantim é
uma empresa sélida e com
visdo em longo prazo.

Como se verifica o retorno
dos investimentos com foco
em educacgao?

O maior retorno
dos investimentos
feitos pelo Grupo
Votorantim em educacio
¢ o desenvolvimento e o
crescimento das pessoas.
Internamente, na empresa,
¢ visivel que pessoas mais
preparadas e qualificadas
apresentam um melhor
desempenho. Desenvolvendo
pessoas, qualificando e dando
oportunidades, os resultados
naturalmente sio atingidos.

“Mesmo sob
impacto das
crises mundiais,
a Votorantim
Metais acredita
que educacao €
um investimento
necessario

para seu
desenvolvimento”



GOIANIA, ABRIL/JUNHO 2010

o
N Sesi Lazer Ativo
Telefone: (62) 3219-1313
SESI
lazer ativo

Prata da Casa

: —

Ae—

Familia reunida ao lado de Carlos Vieira, o professor Ju (esquerda): "O esporte contribui para preservacao da satde e uniao dos filhos e netos"

TRES GERACOES DEDICADAS AO ESPORTE

Os irmios Luis Gustavo e Paulo Augusto
Serradourada tém data marcada para concluir a
graduacio de Educacio Fisica e colocar a mio no
diploma. O término do curso dara continuidade a
tradicdo da familia, que ha trés geracdes se dedica ao
esporte. Filhos de Cristiane Ferreira e netos de Carlos
Vieira Serradourada, mais conhecido como professor
Ju, eles tém em comum a formag¢do no mesmo curso e
ligacdo ao Sesi em algum momento de suas vidas.

O precursor dessa historia foi o professor Ju,
que dedicou dez anos de sua vida a Coordenagio de
Esporte do Sesi em Goias. Ele lembra “com saudade”
da época em que organizava as Olimpiadas do Sesi,
evento que desde a década de 70 ja reunia centenas
de trabalhadores-atletas no Estado. Professor Ju foi o
responsavel por levar sua filha Cristiane, com apenas 7
anos, as piscinas do Clube Ferreira Pacheco. “Aprendi a

COMPROMETIMENTO EM FAMILIA

nadar pelas mios do meu pai e desde cedo me envolvi
com o esporte”, diz Cristiane.

Das piscinas, o incentivo seguiu pelas quadras de
volei e rendeu medalhas em campeonatos fora de Goias.
Cristiane conta que representou o Sesi em Fortaleza
durante a Olimpiada Nacional realizada em 1975, ocasido
em que conquistou quatro medalhas, das quais duas de
ouro, uma de prata e outra de bronze na modalidade
nata¢do. Também foi por meio do esporte que Cristiane
conquistou o coracdao de Sérgio Souza, outro esportista
e colega de sala no curso de Educacio Fisica da antiga
Escola Superior de Educacio Fisica e Fisioterapia de
Goias (Esefego). Por sua vez, os filhos deste romance,
logo cedo, seguiram os mesmos caminhos dos pais. “No
Clube Ferreira Pacheco, eles passaram por praticamente
todas as modalidades e hoje ainda se dedicam ao
esporte”, diz a mie.

Aos 81 anos, professor Ju, hoje aposentado, nao abre mao da atividade em torno da qual estruturou sua
vida. A idade ndo ¢ impedimento pata ele se exercitar. Caminhar pela pista do Parque Mutirama ao lado da
esposa ¢ obrigacao didria. A relagio, fortalecida pelo casal a0 longo dos anos, nasceu na juventude, na época
em que dona leda Laila ainda atuava na equipe de volei do Jéquei Clube.

O comprometimento com o espotrte atravessou os anos e definiu a vida da familia. Para o professot, o

esporte foi responsavel por desenvolver sua carreira, além de ter contribuido para a unido dos filhos, netos e
pata preservac¢ao da saide de todos, ao proporcionar mais qualidade de vida e bem-estar. Saudosista, ele diz
que a época em que esteve 2 frente do Sesi marcou profundamente sua histéria. “Foi uma expetiéncia muito
boa ter passado todo esse tempo no Sesi, vivi e aprendi muito por 13.”
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CONSULTORIA AUXILIA EMPRESAS A
GERENCIAR CLIMA ORGANIZACIONAL

O Sesi Goias coloca a disposi¢ao das industrias novo
servigo na area de responsabilidade social empresarial,
com a oferta de consultoria em Gestiao de Clima
Organizacional para as empresas.

O novo produto do portfélio do Sesi busca identificar
o grau de satisfacdo e motivagao das pessoas nas
empresas para promover discussGes que gerem melhoria
no ambiente de trabalho. A metodologia, que serviu de
base para a evolu¢iao dos modelos de gestdo socialmente
responsaveis, representa hoje instrumento fundamental
para a area de administra¢ao de recursos humanos a
medida em que auxilia as institui¢des a conhecer melhor

Consultor de Responsabilidade Social Empresarial
do Sesi, Fabio Cordeiro explica que a pesquisa de clima
organizacional, que antecede a fase de consultoria,
serve como elemento norteador do trabalho que sera
feito em seguida. Nessa fase, a empresa ouve o publico
interno quanto aos critérios de lideranca, condi¢coes de
trabalho, comunicagdo, desenvolvimento profissional
e imagem institucional. A partir desse processo, serdo
definidas as a¢gdes de melhoria. “As fragilidades sao
levantadas neste momento e a partir daf a consultoria
ira apontar possiveis solu¢bes para esses problemas
junto ao publico interno que é o principal beneficiario

desejos e necessidades de seus colaboradores. desse processo”, explica.

do ser humano na sociedade. “Fu acredito na
musica pelo que ela provoca de desenvolvimento

e de potencialidades individuais. Musica mexe com
conhecimento, com emoc¢io, mexe com toda essa
gama de potencialidades intrinsecas, treina aptidoes
pata todas as 4reas, principalmente emocionais e de
socializa¢io.”

Integragio

O projeto Sesi Coral na Empresa se destina
a formar e desenvolver grupos de coral nas
industrias. A finalidade é integrar os trabalhadores,
seus dependentes e a comunidade, incentivando
talentos artisticos e culturais dos participantes.

Cootdenador do projeto Sesi Coral da
Empresa, Marcelo Ortega explica que a iniciativa
busca proporcionar a integragao, elevar a
autoestima e melhorar a qualidade de vida dos
trabalhadores. “Vamos descobrir novos talentos,
além de despertar o espitito de cooperagio e
cordialidade entre os coristas, bem como unir
esfor¢os em um objetivo em comum: cantar.”

Entusiasta do coral, o gerente geral da
Votorantim Metais Unidade Niquelandia, Wagner
Loutenco, faz planos de ampliar o projeto
na cidade. “Queremos realizar de oito a dez
apresentacoes até dezembro de 2010 para mostrar
o projeto para toda a comunidade e estimular
novos talentos”, afirma.

Coral da Votorantim: Integracao, autoestima e qualidade
de vida para os trabalhadores

CORAL DA VOTORANTIM DA
PRIMEIROS PASSOS

Desenvolvido ha quase um ano em Goias, o
projeto Sesi Coral na Empresa tem o primeiro
grupo formado no Estado, com o patrocinio do
Instituto Votorantim, por meio de recursos da Lei
Federal de Incentivo a Cultura — Lei Rouanet. E
o Coral da Votorantim, de Niquelandia, formado
por 40 integrantes, selecionados entre os 80
candidatos inscritos. A prepara¢do comegou no
dia 11 de maio, na Unidade Integrada Sesi Senai
Niquelandia, a cargo do regente Sérgio Paiva,
formado em piano e mestre em formagao de corais
e canto litico. As aulas sdo semanais e tém duracio
de duas horas por dia.

Para o regente, a musica serve como inclusao
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TORTA DE CACHORRO QUENTE

INGREDIENTES

Massa

3 ovos

1 xicara [chd] de leite

1 xicara [chd] de agua

2 xicaras [cha] de farinha de trigo
%2 xicara [ché] de dleo

1 colher [sopa] de amido de milho Mostarda a gosto

1 colher [café] de fermento em pd 2 xicaras [cha] de folhas de ' —c

Salla gosto beterraba picadas —
Orégano a gosto

N ’ 2 colheres [sopa] de talos de salsa
0z-moscaca a gosto 1 xicara [ch4] de mussarela ralada

Recheio

1 colher [sopa] de cebola ralada
2 colheres [sopa] de 6leo

1 xicara [cha] de tomate picado
5 unidades de salsicha picada
Ketchup a gosto

MODO DE PREPARO

Para a massa, bata todos os ingredientes no liquidificador até formar uma massa aerada. Para o
recheio, numa panela, frite a cebola no dleo, junte o tomate, espere 1 minuto para refogar e acrescente
0s outros ingredientes, com exce¢ao da mussarela.

Espere cozinhar e reserve. Aplique frio sobre a massa. Num refratario untado e enfarinhado coloque
metade da massa, espalhe o recheio, cubra com a outra metade da massa e salpique a mussarela.
Leve ao forno médio para assar até dourar. Dica: este prato pode ser servido na hora do lanche

Custo total: R$ 2,51

ESCOLHA DO COLCHAO PODE INTERFERIR NA
QUALIDADE DO SONO

O colchéao é apenas um dos elementos que seja, ele nao pode "afundar" demais quando
determinam a qualidade do sono. Se ele ndo nos deitamos de lado.
estiver de acordo com o seu biotipo podera A densidade mais utilizada € a 33.
acarretar diversos problemas. Colchbdes com essa densidade sao

InsOnia, dificuldade para dormir e baixa conhecidos por ndo serem nem macios nem
qualidade no sono sao alguns dos sintomas rigidos demais. Dessa forma, independente
que podem estar relacionados a escolha do do material escolhido, 0 mais importante €
colchao. Para evitar esses inconvenientes, a que a coluna figue sempre reta e que todas as
decisao pela compra do colchao ideal devera curvas do corpo tenham apoio.
obedecer a alguns critérios: Fique atento na hora de fazer a escolha e

O material utilizado para a confeccao do nao tenha vergonha de testar o colch&o na loja,
colch&o deve ter uma densidade que permita afinal, se dormimos em média 8 horas todas as
a acomodagao dos ombros e do quadril. O noites, € nele que passamos pelo menos 1/3

colch&o deve manter a coluna alinhada, ou de nossas vidas.
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Esporte

JOGOS DO SESIMOBILIZAM TRABALHADORES E
EMPRESAS NA ABERTURA DA FASE MUNICIPAL

Aberta em 1° de maio, em evento comemorativo do
Dia do Trabalho, no Clube Antonio Ferreira Pacheco, a
etapa municipal dos Jogos do Sesi prossegue até agosto.
Trabalhadores-atletas de todo o Estado participardo desta
fase, que servira de classificatdria para a etapa estadual,
realizada anualmente em Goiania.

Durante todo o ano, empresas e trabalhadores se
mobilizam para a participacio nesse que ¢ considerado
o maior evento esportivo classista do Brasil, de acordo
com levantamento divulgado pelo Atlas do Esporte,
documento que reune base de dados sobre educacio
fisica, esportes, satude, lazer e turismo no Pafs.

O processo que envolveu a preparacao de atletas para
a fase nacional dos Jogos do Sesi refor¢a os numeros
divulgados pelo levantamento. O evento, ocorrido no més
de abril, na cidade de Bento Gongalves (RS), registrou
presenga de nada menos do que 500 mil de trabalhadores-
atletas representando 7 mil empresas desde as fases
seletivas, passando pelas disputas municipais e estaduais,
até as etapas regionais.

Ao todo, o Estado de Goias enviou 53 trabalhadores
de 15 empresas e classificou 2 atletas para o Mundial.
Leonardo Martins de Menezes, da Consciente Construtora,
e Josefredo de Andrade Lira, da Sama MineragGes, ficaram
em terceiro e sexto lugares na modalidade ténis e ja estdao
com as malas prontas para participar do Campeonato
Mundial, de 1° a 8 de julho, na Estonia.

VALORES DO ESPORTE

Mais do que promover competi¢Ges e reunir
grande nimero de participantes, o Sesi
busca difundir, entre o meio
empresarial, a conscientiza¢ao
sobre a importancia da
pratica esportiva e
da disseminacio de
valores que influenciem
positivamente a
vida de cada
trabalhador. A
Sama Minerag¢des,
localizada em
Minagu, no Notte do
Estado, da exemplo de
como o esporte é capaz
de alterar o dia a dia de
seus trabalhadores.

Funcionario da mineradora, Josefredo de Andrade
ja iniciou os treinamentos para o Campeonato Mundial,
do qual ira participar pela segunda vez. Ele ressalta
os beneficios que o esporte trouxe para a melhoria da
convivéncia entre os colegas e se diz satisfeito com
o apoio e a estrutura de treinamento oferecidos pela
empresa. “Uma raquete de qualidade me custaria cerca
de 700 reais. Fico tranquilo porque a empresa me oferece
todo esse suporte material”, diz.

Leonardo Martins Menezes, funcionario da Consciente
Construtora, compartilha a opinido
de Josefredo, ao falar sobre
os beneficios do esporte.
Classificado em terceiro
lugar para o Mundial,
Leonardo embarcara
junto com Josefredo
para a Estonia. O atleta,
que se dedica ao esporte
desde a adolescéncia,
esta confiante e diz que
ja estabeleceu uma meta
para a competicao. “Em
geral, o nivel dos atletas é
muito alto, mas estou certo

de que vamos fazer bonito
por1a.”

O atleta Leonardo Martins
Menezes, da Consciente
Construtora: malas
prontas para representar o
Brasil na Esténia, durante
os Jogos Mundiais
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Competicao

CORRIDA SESI DO
TRABALHADOR
MOBILIZA CIDADE

m plena Copa do Mundo, a Corrida Sesi dl e
do Trabalhador mobilizou goianienses — 'w#

trabalhadores da industria € a comunidade

Janivan da Silva,

Sueney Mendes e

Joseneide de Moraes,
podio triplo dos

| Correios no percurso

¥ de 10 km, feminino

—, que acordaram cedo no domingo, 13 de junho,
para enfrentar ruas, avenidas e pracas da capital, com
largada e chegada na Praca Civica. Ao todo, 725 atletas,
homens e mulheres, correram os percursos de 5 e 10
km, de olho em prémios que totalizaram R$ 30 mil.
Com a conquista de 8 das 12 medalhas em disputa,
funcionarios dos Correios foram os grandes destaques |
da maratona, que ofereceu premiagio especial para H',
industriarios e viagem com todas as despesas pagas a
Sao Paulo aos dois primeiros colocados no percurso
de 10 km, categorias masculina e feminina, para
participar da Corrida de Sio Silvestre, no final do ano.
Simultaneamente a competi¢ao, a populagao participou
de um dia de esporte e lazer na Praga Civica, com '
espaco zen, oficina de circo e de fuxico, espago infantil,
espago da saude.

Trabalhador da Industria

10 km - Feminino 10 km - Masculino

19 lugar: Janivan da Silva (Correios) 19 lugar: Genilson da Silva (Grafica Andorra)
2° lugar: Sueney Mendes (Correios) 2° lugar: Wander de Paula (Correios)

3° lugar: Joseneide de Moraes (Correios) 3° lugar: Carlindo Franco (ldemassas)

5 km — Feminino 5 km — Masculino

1° lugar: Annarie Rossow (Anglo American) 1° lugar: Augusto Rolao (Correios)

2° lugar: Maria Vanessa Cunha (Correios) 2° lugar: Claudimar Mendes (Correios)

3° lugar: Ana Paula da Silva (Solange Confeccoes) 3° lugar: Edgar Rodrigues (Correios)

Classificacao Comunidade

10 km — Feminino 10 km — Masculino

19 lugar: Vanda Chagas 19 lugar: David Mesquita
2° lugar: Luciene de Jesus 2° lugar: Ailton Paixao
3° lugar: Daiane Barros 3° lugar: Mauro Pinto

5 km - Feminino 5 km - Masculino

19 lugar: Elisangela de Souza 19 lugar: Elison Leite

2° |lugar: Ivanice Borges 2° lugar: José de Franca

3° lugar: Rosemeire Sousa 3° lugar: José Marques Pereira



