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Ebep forma 12
turma em Goias e
se destaca no Pais \Q

Alunos do ensino articulado
recebem orientacoes do instrutor
de artes graficas Paulo César, na
Escola Senai Vila Canaa
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Miss&o do Sesi

Promover a qualidade de vida do trabalhador e de seus dependentes,
com foco em educagao, salde e lazer, e estimular a gestéo socialmente
responsavel da empresa industrial.

LIDERANCA NACIONAL DO EBEP DE GOIAS

Presidente da Fieg
e Diretor Regional
do Sesi

A educacgao ja foi definida como o mais
poderoso fator de progresso humano,
por conter em gérmen todo o futuro,
numa referéncia ndo apenas a instrugao
mas a formacao moral do homem, duas
preocupagdes maiores do Sesi e do Senai
de Goias. Tudo esta sendo preparado
para que, Nos proximos quatro anos,
ambas as casas do Sistema Federacao
das Industrias do Estado de Goias
aumentem significativamente o nimero de
vagas e cursos, nos mesmos padroes de
qualidade que tradicionalmente oferece.

Um dos destaques nesse
compromisso esta no ensino articulado,
o Ebep (Educacao Basica do Sesi,
ensino médio, integrado com a
Educacéo Profissional do Senai), que em
dezembro Ultimo formou seus primeiros
154 alunos, divididos em seis turmas.
Em Goiania, foram 68 concluintes em
Artes Graficas, Mecanica Automotiva e
Alimentos. Em Anapolis, 86 em Quimica,
Eletromecanica e Eletrotécnica. Do total,
117 estagiavam em 57 empresas, com
boas perspectivas de contratacdo e dois
ja estavam empregados.

Melhor, ainda, € que varios deles
obtiveram aprovacgao nos vestibulares da
Faculdade Anhanguera, para 0s cursos
de Administracao, Direito, Engenharia
Elétrica, Engenharia Mecanica e
Farmacia; da UFG, para Fisica; na
UEG, para Arquitetura, Quimica,

Historia e Sistema de Informacéo e na
Unievangélica, para Arquitetura.

Alto indice de empregabilidade foi
comprovado em pesquisas realizadas
pelo [EL Goias, em 2010, mostrando que
80% dos egressos de cursos técnicos do
Senai Goias sao rapidamente absorvidos
pelo mercado de trabalho.

Os bons resultados motivaram a
ampliacéo do projeto inicial do Ebep
e a nova modalidade de ensino ja se
estende, em 2011, as unidades Sesi Senai

Aparecida de Goiania, Rio Verde, Catalao,
ltumbiara, Niquelandia e Minacu, com
abertura de mais 800 vagas. Aprovados
pelo Conselho Estadual de Educagéo,

0s cursos articulados tém trés anos de
duragéo, mais estagio curricular. No total,
sdo agora 1.273 alunos.

Ninguém melhor do que a gestora
nacional do projeto Ebep, Monica de
Castro Mariano, para falar sobre a lideranca
do Sesi Senai de Goias nessa atividade.

Em entrevista publicada nesta
edicao do Viva Sesi, ela frisa seu grande
sucesso no crescimento do nimero de
matriculas e a gratuidade de seus cursos,
0 que nao acontece em outras unidades
federativas. Acrescenta, por outro lado,
que mesmo sendo de criagao recente,
este ano, em todo o Pals, a meta do
Ebep, “marca do Sistema IndUstria e éxito
conjunto do Sesi e do Senai”, € alcangar
30 mil matriculas, 50% a mais do que as
20 mil registradas em 2010.
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Profissionais do Sesi realizam diagnéstico de saude dos
colaboradores do frigorifico Marfrig, em Pirenépolis

O MAPA DA SAUDE
DO TRABALHADOR

Doencas cronicas nio-transmissiveis, como

hipertensao, tendinite ou LER, depressao, doenca
renal e diabetes, representam as principais causas de
afastamento de funcionarios do ambiente de trabalho
e até mesmo de morte, segundo comprovou estudo
feito pelo Sesi. Para tentar reverter esse quadro, ao
diagnosticar precocemente a incidéncia de fatores

de risco, a institui¢do disponibiliza, em seu portfélio
de produtos e servigos, o Diagnéstico da Saide do
Trabalhador - Industria Saudavel.

O programa oferece as industrias, de forma
gratuita, um mapeamento da saude do trabalhador,
ao identificar as doengas que atingem os funcionarios
com maior frequéncia causando impactos a sadde e,
consequentemente, perda de produtividade para as
empresas. Em trés anos (2008/2010) de sua aplicagio
em 30 cidades de Goias (veja quadro), o Industria
Saudavel apresenta bons resultados. Nesse periodo,
foram atendidas 204 industrias goianas, atingindo mais
de 51.283 trabalhadores pesquisados.

Com os relatérios entregues nas empresas, é possivel
perceber, entre trabalhadores e empresarios, mudanga de
mentalidade e aumento de interesse em relacdo a saude e
a qualidade de vida. “J4 recebemos varias propostas para
instalagao de consultério odontolégico mével dentro
das industrias atendidas e execuc¢do de a¢oes educativas,
como teatros e palestras com temas voltados a satde.
Isso quer dizer que os resultados de nosso trabalho estio
aparecendo”, observa o gerente de Saude do Sesi Goias,
Marco Anténio Naves.

Para realizagio do programa, o Sesi vai até a empresa

PERFIL DO TRABALHADOR

Dos 51.283 trabalhadores que participaram
do diagnéstico, cerca de 75% sdo homens e 25%,
mulheres. Sobre escolaridade, aproximadamente
36,5% concluitam o ensino médio, 19,6% tém
apenas o ensino fundamental (21,09% ndo
concluiram esse nivel), 7,6% fizeram curso supetior
completo, contra 10,1% que nao concluiram a
universidade, e 2,8% possuem pos-graduagao.

Problemas de coluna 15,1%
Hipertensao 6,8%
Tendinite ou LER 5,8%
Depressio 41%
Doenca renal 1,8%

Diabetes 1,8%
Estio obesos 11,1%
Nio consomem frutas e verduras diariamente 71,7%
Consomem sal em excesso 7,2%
Consomem refrigerantes mais de trés vezes por semana 53,5%
Nio praticam atividades fisicas em quantidade suficiente 58%

para beneficiar a saude

Nio praticam atividades fisicas no lazer 51,7%
Sao fumantes 11,1%
Consomem bebidas alcodlicas em excesso 1,8%

Nao consultaram o médico nos dltimos 12 meses 23,1%
Nio consultaram o dentista nos ultimos 12 meses 43,7%
Usaram dois ou mais medicamentos nos ultimos 15 dias 13,4%
Nio possuem plano de saude 34,4%

para aplicar um questionario que busca conhecer a
saide e o estilo de vida do trabalhador e oferecer
diversos atendimentos, como teste de glicemia, medidas
antropométricas (que afere peso, altura e Indice de
Massa Corpérea), pressio arterial, avaliacio odontolégica
(indice cariogénico) e distribui¢io de material educativo
e preventivo sobre as doencas relacionadas aos
diagnésticos realizados.

“E importante frisar que os dados coletados na
pesquisa sdo sigilosos e utilizados apenas para a emissdo
do relatério que norteara as a¢oes do Sesi Goias durante
esta etapa do processo”, explica Marco Anténio. Apds o
levantamento das condicdes de saude dos trabalhadores,
a instituicdo entrega o resultado tabulado da pesquisa
realizada na industria participante para que o empresario
conheca a real situacdo de sua empresa. De posse
desse diagnostico, ele poderd desenvolver diversas
atividades visando a melhoria da saide e ao bem-estar
dos trabalhadores. A instituicio realiza uma série de
programas e servigos que podem ser desenvolvidos
dentro da industria.



vivasesi

GOIANIA, JANEIRO/MARGO 2011

Cerimonia da Festa do Atleta, no Teatro Sesi, foi aberta com apresentacao de artistas de circo

FESTA DO ATLETA

* Os melhores competidores dos
programas esportivos do Sesi foram
reconhecidos na Festa do Atleta,
realizada no final do ano passado, no
Teatro Sesi. A iniciativa busca valorizar
0 desenvolvimento dos jovens e a
qualidade das atividades da instituicao
que estimulam o esporte em Goias.
Ao todo, 156 alunos destaques nas
modalidades de natacgao, voleibol e
futsal receberam troféus.

RISCOS DAS DROGAS

* Os prejuizos do uso do crack foram
tema da 22 Mostra de Saude do Jardim
Curitiba, evento promovido em parceria
entre o Sesi Goiés e a Prefeitura

de Goiania. Exposicao e palestra,
realizadas no Cais do setor, alertaram

a populacao sobre os riscos do uso de
drogas e mostraram a importancia de se
preservar 0 meio ambiente.

Durante trés dias, profissionais
percorrem ruas e escolas da Regiao
Norte da capital para levar informacoes
aos moradores dos bairros Curitiba

I, I, lll'e IV, Floresta, Sé&o Carlos,

Sao Domingos, Vitéria e Boa Vista.

Uma peca teatral foi apresentada
no encerramento da mostra e uma
ex-usuaria de droga contou sua
experiéncia aos presentes.

CIDADANIA E SAUDE

* A unidade do Sesi em Iltumbiara
realizou, em dezembro, a primeira
edicéo do programa Agao Sesi
Cidadania e Saude 2010. Trabalhadores
da industria e seus dependentes
participaram de um dia de muitas
atividades, oferecidas gratuitamente no
clube da instituicao.

FALANDO SERIO E BRINCANDO DE JURI
* Alunos da Educagao de Jovens e
Adultos (EJA) da Unidade Integrada
Sesi Senai Aparecida de Goiania fizeram
dos impactos positivos e negativos das
industrias no meio ambiente assunto
para um juri simulado. Os participantes
se dividiram em dois grupos, um
defendendo a reducao de emissao de
CO?2 e o outro explicando os beneficios
das empresas para a comunidade. A
atividade serviu como estimulo para
pesquisas e esclarecer duvidas dos
alunos sobre o assunto.

VENCEDORES DO PSQT

* As empresas ganhadoras da 142
edicao do Prémio Sesi Qualidade no
Trabalho (PSQT) seréo anunciadas
em margo, com reconhecimento
publico por préticas diferenciadas

de gestao e valorizagao de seus
colaboradores. Pioneira no setor, a
promogao visa despertar empregados
e empregadores para o exercicio da
cidadania nas relacoes de trabalho,
além de estimular indUstrias a
incorporarem a responsabilidade
social em suas estratégias, a partir

da difusdo de boas préticas. Ao

todo, 23 empresas estao inscritas no
prémio. S&o elas: Belcar Caminhdes

e Maquinas, Brasilatas Embalagens
Metalicas, Cifarma Cientifica
Farmacéutica, Construtora Biapd,
Eternit, Futura Caminhdes e Maquinas,
Génix — Industria Farmacéutica, Jalles
Machado, John Deere Brasil, Halex
Istar Ind. Farmacéutica, Laboratério
Teuto Brasileiro, Lajes Santa Inés, Maia
e Borba, MPL IndUstria e Comércio

de Roupas, Nova Rocha IndUstria de
Tintas, Nutroeste Nutricdo Animal,
Pontal Engenharia Construcao e
Incorporagao, Precon Goias Industrial,
Rhede Transformadores e Equipamentos
Elétricos, Sama Mineragdes Associadas,
Scitech Produtos Médicos, Sew
Eurodrive Brasil, Trelicas Centro-Oeste.

JALLES MACHADO INAUGURA
BIBLIOTECA SESI

* Em parceria com o Sesi, a Jalles
Machado, em Goianésia, inaugurou,
em dezembro, um Centro de
Convivéncia: Biblioteca na Empresa
e Inclusdo Digital. Além de oferecer
ambiente dinamico e interativo para
motivar os colaboradores, 0 espago
garante acesso ao mundo digital.

O evento contou com a presenca
do presidente da Fieg, Pedro Alves
de Oliveira, e do diretor regional do

Senai e superintendente do Sesi, Paulo
Vargas. A empresa ofereceu mobiliario,
infraestrutura e recursos humanos,
enquanto o Sesi disponibilizou dez
computadores e cerca de 200 titulos
para o acervo.

INCLUSAO DIGITAL

» O Sesi Itumbiara entregou, em
dezembro, 2.340 certificados do Projeto
Inclus&o Digital, iniciado em maio, com
aulas ministradas em escolas publicas
locais por estagiarios do curso de
Sistema de Informagao, contratados
pela instituicdo. A iniciativa contou

com parceria das industrias Caramuru
Alimentos, Cargill Agricola, CTBC
Telecom e Secretaria Municipal de
Educacéao de ltumbiara.

PREMIO CONSTRUINDO A NAGAO

* Mais uma vez, o Sesi Goias se
destaca no Pais com o maior nimero
de escolas inscritas no Projeto
Construindo a Nagéo. O prémio,

em sua quarta edicao, coloca em
discusséo a formacgao de valores

por meio do processo educacional,
destaca as acgoes positivas de escolas
ou de professores e cria espaco para
que jovens interessados em intervir na
sociedade tenham oportunidades. O
resultado completo esté disponivel no
site do Sesi (www.sesigo.org.br).

ALUNAS DO SESI

CONQUISTAM SONHOS

* Alunas da Educacao de :
Jovens e Adultos (EJA) do f‘

N | L construgao civil
| . 6 diminuiu mais
k- b "’:_.,.r'"-

com 67 concorrentes por vaga, ela
conseguiu uma bolsa integral do Prouni
e ja se matriculou no curso. Vanusa,

do Sesi Vila Canaa, conseguiu vaga no
curso de Pedagogia na Universidade
Federal de Goias.

SALA DE AULA NO CANTEIRO DE OBRAS
* A Toctao Engenharia mantém a
Escola das Obras, proporcionando
escolarizacdo gratuita a sua equipe,
da Alfabetizagdo a conclusao do
Ensino Médio em parceria com o
Sesi. Em 2011, a meta € aumentar a
participagao e, para isso, a empresa
busca ajuda entre colaboradores e
ex-colaboradores que j& vivenciaram
situagOes em que o estudo fez a
diferencga. De acordo com dados da
Relagao Anual de Informagoes Sociais
(Rais) do Ministério do Trabalho e
Emprego, o porcentual
de analfabetos
no setor da

Sesi, Lays Roberta Siqueira '
de Brito e Vanusa Maria L ' & 1 R
Pereira de Paula realizaram ¢ - :1
o grande sonho de cursar oy S \\, " . '.\ L
. . g o wi e |
uma universidade. Lays, = ’ u(f

estudante da unidade de

Aparecida de Goiania, foi aprovada no
curso de Medicina na Unievangélica de
Anépolis. Além da faganha, em disputa

"
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de 60% nos ultimos dez anos. Em
2000, o numero de trabalhadores
analfabetos era de 29 mil em um
universo de 1,1 milhdo, ou seja, 3%.

Ja em 2009, quando foi realizado o
Ultimo levantamento, cerca de 23 mil
trabalhadores, num total de 2,2 milhoes,
nao sabiam ler, nem escrever.

FESTIVAL CORTINA ABERTA

* Buscar expressao corporal,
proporcionar maior facilidade de
comunicacao e despertar novos
talentos. Com objetivos diferentes,
varios alunos que participam do
Festival Cortina Aberta, projeto cultural
desenvolvido pelo Sesi ha quatro anos,
comegam a investir na carreira artistica
e alguns j& participam do cenario teatral
de Goiania, junto a grupos locais. Em
2010, cerca de 60 alunos do ensino
fundamental da Escola Sesi Jardim
Planalto, em Goiania, se apresentaram
em cinco pegas, apresentadas no novo
Teatro Sesi, no Setor Santa Genoveva.

Alunas do Sesi Jardinbf}!anallo encenam a
peca Alice no Pais das Maravilhas durante'o
| Festival Cortina Aberta
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O Sesi Educagéo
SN 2 Telefone: (62) 3219-1329

ENSINO ARTICULADO SESI E SENAI GOIAS SE
DESTACA ENTRE AS UNIDADES NACIONAIS

“Por falar em mercado de trabalho,
nunca ouvimos tanto esse nome em
nossa vida, ou melhor, em nossas aulas.
Estavamos ansiosos para atuar nele.
Conseguimos, estamos competindo.
Comecgando agora, mas impondo nosso
respeito, afinal, Somes profissionais.”

Vinicius Martins Calixto, orador das turmas de formandos de artes
graficas, mecénica automotiva e alimentos da Educagio Basica e
Educagio Profissional (Ebep) do Sesi e Senai Vila Canai, em Goidnia.

O ensino médio integrado com a educacio
profissional formou em dezembro de 2010 suas primeiras
turmas. Ao todo, foram 154 concluintes, dos quais

117 se despediram da sala de aula como
estagiarios em 57 empresas, com boas
perspectivas de contratagio, e
dois ja estavam empregados.
Experiéncia implantada pelo

Sesi e Senai Goias ha trés
anos, inicialmente em

Goiania e Anapolis, os

bons resultados motivaram a ampliagdo do projeto de
articulacdo. Este ano, a nova modalidade de ensino foi
estendida as unidades de Aparecida de Goiania, Rio Verde,
Cataldo, Itumbiara, Niquelandia e Minagu, com abertura
de mais 800 vagas. As aulas para novas turmas do Ebep,
que totalizam 1.273 estudantes, tiveram inicio dia 31 de
janeiro na rede de ensino Sesi Senai.

Gestora nacional do projeto Ebep, Monica de
Castro Mariano destaca Goids, em comparacao com as
demais unidades do Pais, tanto no nimeto de matriculas;
quanto pela gratuidade dos cursos, diante da cobranca de
mensalidade em outros Estados. Além disso, Monica diz
que o Sesi e Senai em Goias formam um departamento
regional parceiro, sempre disposto a participar das
atividades nacionais.

CASOS DE SUCESSO

Segundo ela, o projeto Ebep é um sucesso em
crescimento. Para 2011, Moénica adianta'que a meta ¢
alcancar 30 mil matriculas em todo Brasil, frente a 20 mil
registradas no ano passado. Ao ressaltar a importancia
da nova modalidade de ensino, a gestora observa que a
instituicio em Goids possui diversos casos de sucesso,

Escolas Sesi e

como alunos que abriram empresas, venceram olimpiadas
de conhecimento e outros que foram bem recebidos
em empresas. Para o assessor do Ministério da Educacio
(MEC) e consultor do Sesi e Senai para o Ebep, Genuino
Bordignon, os desafios para que o projeto saisse do papel
foram diversos. “Duas instituicdes com duas culturas e
historias diferentes, que passam a ter um projeto comum”,
detalha Bordignon. Ele acrescenta que a experiéncia s6
apresentou ganhos. “Ganham as institui¢oes, os professores
e, principalmente, os estudantes, pois saem com duas
formacoes — basica e profissional”, completa o consultor.
Um dos exemplos de sucesso citados pela gestora
Monica de Castro é o aluno Gustavo Viscal Soares, de

17 anos. Ha 11 meses ele foi contratado pela grafica
Formato, ainda cursando o ensino articulado em artes
graficas, ministrado pelas Escolas Sesi e Senai Vila
Canaid, em Goidnia. Gustavo diz que o curso abriu as
portas para o primeiro emprego e que se tivesse optado
pelo ensino médio convencional provavelmente ainda
nao estaria no mercado. Mas a luta de Gustavo estd s6
comegando. Terceiro colocado na ocupacio de design
grafico na etapa escolar da Olimpiada do Conhecimento,
realizada no ano passado, ele pretende cursar a
faculdade de Publicidade e Propaganda, a partir de julho.
“Gosto do que eu fago, mas quero crescer mais como
profissional, buscando mais conhecimento”, ressalta.

Ebep mudou a vida também dos professores

Coordenadora pedagogica do Ensino Articulado
Sesi/Senai de Anapolis, Marciana Neves conta que a
experiéncia com a primeira turma de formandos foi, até
hoje, seu maior desafio profissional. Ela explica que aliar
o conhecimento basico ao profissional, elaborando acoes
pedagdgicas que validem o que de melhor Sesi e Senai
oferecem em educacio, exigiu uma agao particular de
desdobramento, iniciativa, dinamismo e principalmente
articulacdo. “A compreensio dos fundamentos norteadores
da educacio basica e profissional e redimensionamento de
suas principais competéncias para a formacao simultanea
de um mesmo aluno nos desafiou, encorajou e com certeza
ensinou muito”, diz a coordenadora.

Para ela, essa nova modalidade de ensino é muito
valida, uma experiéncia que deu muito certo e é
recomendavel para o desenvolvimento de jovens e
adolescentes nos preceitos de uma educacio para a vida,
fundamentada pelo mundo do trabalho. Marciana afirma
que, no ensino articulado, o desejo dos gestores € realizar
sempre o que de melhor existe dentro de uma escola
séria e com visdo de futuro. Para isso ha dedica¢ao ampla
de todos os componentes da equipe, estudo, debates e
principalmente espirito de inovacio e criatividade para
rompimento de todas as barreiras do trabalho educativo.

‘Nunca se aprendeu tanto e tao rapido
em um local de trabalho.”

Marciana Neves, coordenadora pedagogica do Ensino Articulado
Sesi Senai Anapolis

Ela aponta evolucio coletiva e individual muito
grande dos envolvidos no processo, pois, segundo a
coordenadora, ha uma mobilidade de situacoes e saberes

a serem discutidos e redimensionados todos os dias,
situacdes novas com alunos, com empresas e familias.

TEORIA E PRATICA

Marciana acrescenta que o aluno que frequenta
o ensino articulado conta com a vinculacao do
conhecimento tedrico ao pratico. Assim, a aprendizagem
tem significado imediato, ja que os saberes sdo vivenciados
na pratica por meio da juncio de aulas em ambientes
diversificados, que vdo da sala de aula aos laborat6rios
e espacos fora da escola que possam ser explorados de
acordo com o assunto abordado.

Ja a coordenadora pedagégica do Ebep nas Escolas
Sesi e Senai Vila Canaa, Sabrina M?* da Silva Oliveira,
ressalta a maturidade que o estudante adquire ja no
primeiro ano de ensino. “E como se o Sesi ¢ Senai fossem
um mundo diferente do que o que eles conheciam até
agora, que era um mundo apenas de teoria”, conta.
Segundo ela, a ideia de ser um profissional apenas ao final
de um curso superior contribui para que o estudante ndo
se coloque de maneira ativa na educacio basica, ja que
para ele as coisas vao demorar muito a acontecer. Outro
ponto positivo, em relacdo a quem opta pelo ensino médio
convencional, € o diploma de técnico que permite ao
aluno do Ebep atuar como profissional e competit com
pessoas que ja fazem parte do mundo do trabalho hd anos.

De acordo com Sabrina, o Ebep deu certo por
uma série de fatores — a vivéncia diaria com os alunos,
as superacoes de limites de componentes curriculares
e conviveneias, o profissionalismo do professor, a
participacdo dos alunos e da familia nos eventos da escola.
Ela destaca, ainda, a contratacdo de alunos por empresas e
o grande numero de aprovacdo em vestibulares.
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Cozinha Brasil
Telefone: (62) 3236-3818

Prata da casa

ENTRE BOLOS, TORTAS, TALOS E CASCAS

Maria José, da Quitandinha, mostra geleia de beterraba que ela
aprendeu no Cozinha Brasil e agora produz em seu estabalecimento

Aliar qualidade, sabor e muita economia na hora de
preparar uma refeicdo ¢ um desafio. Fazer isso em grande
escala é mais dificil ainda. Mas ha cerca de seis anos a
proprietaria da Quitandinha, no Setor Jad, conhecida por
seus famosos bolos, tortas, salgados e paes, conseguiu a
realizar a faganha ao inserir em suas receitas talos e casca
de frutas e verduras, com o que obteve economia em
torno de 15%.

Maria José Rodrigues Viana, que também ¢é
nutricionista, resolveu fazer a experiéncia apos participar
do Programa Cozinha Brasil, desenvolvido pelo Sesi

(veja box). “Fiquei encantada com o reaproveitamento
de alimentos, passamos a aproveitar melhor os produtos,
criamos mais receitas e incrementamos outras”, conta.

Um exemplo, o bolo de banana, cuja receita cla
aprendeu no Cozinha Brasil, hoje ¢ um dos mais
pedidos na Quitandinha, com produgio diaria de cerca
de 20 quilos. Outro bastante vendido ¢ o bolo de
abobrinha, que tem até histéria para contar. Zezé, como
¢ conhecida, lembra que um dia ofereceu a iguaria a uma
cliente e ela recusou. “Ela disse que nio acreditava que
eu estava estudando para fazer bolo de abobrinha.” Apos
alguns dias, Zezé decidiu fazer uma brincadeira com a
cliente: embalou o bolo de abobrinha e o identificou, na
etiqueta, como “canela com passas”. Ela provou, gostou
e virou freguesa.

Zez¢ diz que ainda existe preconceito com o
aproveitamento integral dos produtos, mas observa que
muitos clientes estdo se preocupando mais em ter uma
alimentacio saudavel. “Além da economia, produzimos
um alimento mais saudavel e ajudamos a despertar a
consciéncia para que as pessoas sejam politicamente
corretas”, explica.

Depois de Maria José, varios funcionarios da
Quitandinha fizeram o curso oferecido pelo Sesi, que
ela recomenda para todos. “A gente muda muito. Tira o
preconceito de que uma alimentagéo saudavel nio tem
sabor e de que comer casca de alimentos néo ¢ legal”, diz.

COZINHA BRASIL

O programa Cozinha Brasil tem por objetivo elevar o nivel de saude e qualidade de vida das populagdes, por meio
de acoes de educacio alimentar voltadas para a producio e o consumo de uma alimenta¢do nutritiva e de baixo custo.
Em 30 unidades méveis espalhadas pelo Pais, sio realizados cursos que otientam a comunidade a utilizar integralmente
os alimentos. Ao ganhar dimensao nacional e estabelecer patrcerias nacionais e internacionais, 0 programa une-se ao
esforco mundial para erradicar a fome e a pobreza, conforme as Metas do Milénio elaboradas pelas Na¢oes Unidas.
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Mario Queiroz

Mario Queiroz

Diretor operacional do
Grupo Navesa

DIRETOR OPERACIONAL DO GRUPO NAVESA, CONCESSIONARIA DA
MARCA FORD, MARIO HENRIQUE QUEIROZ SE UNE AS MUITAS VOZES DE
DIFERENTES SETORES EMPRESARIAIS QUE RECLAMAM DA ESCASSEZ
DE MAO DE OBRA QUALIFICADA, CONSIDERADA POR ELE UM GRANDE
GARGALO PARA O SEGMENTO PRODUTIVO. EM ENTREVISTA A VIVA SESI, O
EMPRESARIO RESSALTA A IMPORTANCIA DO NOVO MODELO DE ENSINO
ARTICULADO DO SESI E SENAI (EBEP) PARA REVERTER ESSE QUADRO E
DEFENDE A AMPLIACAO “COM URGENCIA’ DO PROJETO, QUE POSSIBILITA
AO ALUNO, SIMULTANEAMENTE, CURSAR O ENSINO MEDIO E ADQUIRIR
UMA PROFISSAQ. IMPLANTADA PELAS INSTITUICOES DO SISTEMA FIEG HA
TRES ANOS, EM GOIANIA E ANAPOLIS, COM FORMACAO DAS PRIMEIRAS
TURMAS EM DEZEMBRO — NAS HABILITACOES DE MANUTENCAO MECANICA,
ALIMENTOS, ARTES GRAFICAS, ELETROTECNICA, ELETROMECANICA E
QUIMICA —, A EXPERIENCIA FOI ESTENDIDA NO ANO PASSADO AS UNIDADES
DE APARECIDA DE GOIANIA, RIO VERDE, CATALAO, ITUMBIARA, NIQUELANDIA
E MINACU, CIDADES QUE INTEGRAM A REDE DE ENSINO SESI E SENAI.

“Desde 1983 contratamos egressos
dos cursos do Senai, justamente pela

qualidade do ensino”

Como empregador, qual a
maior dificuldade na hora
de contratar um profissional
trabalhar em sua empresa?
A falta de mao-de-
obra qualificada ainda é
uma realidade em todas as
funcoes que exigem um
minimo de conhecimentos
gerais e maior ainda quando
se fala em qualificagbes
inerentes a funcio.

Na sua opiniao, como o
senhor classifica um curso
que proporciona o ensino
basico e o profissional,
para os profissionais da
area automotiva?

E de extrema
importancia, pois o
ensino proporciona esses
conhecimentos basicos e
o inicio de conhecimentos

especificos necessarios
para a continuidade do
crescimento profissional
dentro das empresas.

O senhor acredita que esse
novo método de ensino
implantado pelo Sesi e Senai
pode ser uma das solucoes
para o déficit de qualificacao
técnica em Goias?

Sim e necessitamos que ele
seja intensificado com urgéncia.

Os alunos que passam por
essa qualificacao possuem
mais chances de serem
empregados?

Desde 1983 contratamos
egressos dos cursos do Senai,
justamente pela qualidade do
ensino. N2o buscamos outra
fonte para as fungoes supridas

pelo Senai e que agora se
estendem também pelo Sesi.

O senhor possui em sua
empresa algum trabalhador
que passou por esse tipo
de profissionalizacao?
Caso sim, acha que o
desempenho e rendimento
sao satisfatérios?

Como disse
anteriormente, temos um
grande nimero e nas varias
etapas de qualificacdo
profissional, desde a fase
inicial de formacio até os
profissionais, que se destacam
nas suas funcées.Em 2008
inscrevemos dois empregados
da area de informadtica
nos cursos do Senai, que
receberio seus diplomas agora
em marco. A experiéncia
foi extremamente positiva e
em 2010 ja temos mais dois
inscritos para esse mesmo
curso de qualificacao. O
Senai é o melhor sistema de
profissionalizacao para a area
automotiva que conhecemos.
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TEATRO SESI ABRE
TEMPORADA 2011

Mdsica e teatro
diversificam a agenda
da temporada 2011
do Teatro Sesi. Até a

primeira semana de maio,

muitas atragdes vao passar
pelo palco do Centro Cultural

Paulo Afonso Ferreira, entre

shows musicais de diferentes estilos,

comédias e monologos.
A abertura da programacio, em
fevereiro, ficou por conta do ator,

humorista e apresentador de eventos
Juquinha, com o espetaculo Juguinha Como
Vocé Nunca Vi, seguido da atriz mineira
Gloéria Rabelo e a personagem Tunica, com
Histdrias Que Eu Ndo Inventez, uma hilariante
comédia caipira. Experiente no palco,
Juquinha mantém o bom humor com

contato direto com seu publico. Ele brinca,

diverte e interage o tempo todo com a
plateia, deixando todos muito a vontade,
sem derrapar na vulgaridade.
Pela primeira vez em Goiania, a
atriz mineira, radicada em Sao Paulo,
Gloria Rabelo vai mostrar as peripécias
da personagem inspirada nas mulheres
simples do interior das Minas Gerais.
Ha oito anos em cartaz, Tunica tem
conquistado prémios em festivais ¢
muita simpatia. Durante um passeio na
cidade grande, para onde viaja a fim
de visitar o irmao doutor, Tunica vai
surpreendendo-se com as novidades
que ainda ndo conhece: escada rolante,
elevador, shopping center ¢ o transito
movimentado, que a deixa atordoada.

MARGO
Em marco, ha atra¢bes para todos os
gostos. No dia 12, o palco estara reservado
para o violeiro Almir Pessoa, aclamado intérprete
da musica sertaneja de raiz. Acompanhado de Mailson
(acordedo), Leo Arnion (baixo) e Reuel (baterista e
percussio), o artista pretende transformar o palco em uma
animada arena caipira. Para o repertotio, ele selecionou

composicoes de sua autoria, como Mex Lugar, e releituras de

classicos da musica com arranjos cuidadosamente elaborados,

entre eles Canzinbeiro, Romaria, Anunciagio, Mdgoa de Boiadeiro,
Vide V'ida Marvada e muitas outras.

Graduado em Musica em 2010, na Universidade
Federal de Goias, o artista, nascido em Andpolis, escreveu
monografia sobre as escalas da viola. Cantor, compositor
e instrumentista talentoso, Almir Pessoa toca gaita e
dangca catira em todos seus shows. Em 1999, foi um dos
concortrentes no Festival Sesi Violeiros. Tem dois CDs e
um DVD gravados, e prepara-se para entrar novamente
em estadio em 2011.

A dupla sertaneja Alex Terra e Adriano ocupara o
palco do teatro, acompanhada de banda, e promete noite
agradavel para a plateia. No repertério, can¢des marcantes
de duplas famosas como Trio Parada Dura, Milionario e
José Rico e composi¢Ges proprias. As Andorinbas, Menino
da Porteira, VVontade Dividida, O Doutor e a Empregada, Se Nao
Fosse a Viola e Aqui o Sistema é Bruto sio algumas cangdes
selecionadas pela dupla, que desponta na noite goianiense.

Depois de passar por diversas cidades, os cantores e
compositores Z¢é Renato e Renato Braz desembarcam no
Teatro Sesi, com o show Papo de Passarim. Aclamado como
uma das melhores producdes musicais de 2010, o show
tem a participacdo especial do baixista Sizdo Machado. O
repertorio contempla o samba de Paulo César Pinheiro,
composi¢oes de Jodo Bosco e Aldir Blanc, e revisita cangdes
de Dorival Caymmi, Jodo de Barro, Paulo Vanzolini, Milton
Nascimento e muitos outros astros da MPB.

O ator carioca Ivan Lima escolheu o Teatro Sesi para
estrear O Jogo do Poder — Mondlogo para um Ator, que marca
seu retorno ao palco depois de 20 anos de auséncia e
comemora 46 anos de carreira profissional. Diretor dos
espetaculos O/bo, considerado a melhor producio de 2010
em Goiania, e Lazo, com elenco formado por psicologos,
Ivan ndo esconde a expectativa da reestreia teatral com
o texto da catioca Maria Helena Kuhner. A direcdo é de
Renato Mendonga Lucas.

A agenda de margo sera fechada com a comédia
Televisdo, do grupo Os Inoxidaveis. Trata-se de uma
divertida satira aos programas de TV, comerciais ¢
celebridades, dirigida por Wellington Dias. Os textos sdo
assinados pelos proprios integrantes do grupo: Gleik Lino,

Juliana Hernandes, Marcelo di Castro, Mirelle Araujo,
Neto Mahnic, Wesley Mauricio e outros.

ABRIL

Abril sera o més da danga e da comédia. A programagio
do més sera aberta com o Balé Sesiminas. Para a festa do
trabalhador, a convidada sera a atriz mineira Cida Mendes ¢
suas hilarias personagens Concessa e Adelaide.

INGRESSOS

Para o trabalhador da industria, o ingresso cortesia
¢ distribuido nas empresas e trocado na bilheteria do
Teatro Sesi até 30 minutos antes dos espetaculos. Um
bilhete da direito a uma cortesia para o espetaculo
seguinte. O interessado podera obter a cortesia no CAT
Goiania — Palacio da Industria, no Centro, de segunda
a sexta, das 8 as 18 horas. O preco do ingresso para a
comunidade é de R§ 10 (inteira) e R$ 5 (meia).

PROGRAMACAO

Fevereiro
Juquinha

e Dias 26 e 27, as 20h — Historias Que Eu Nao
Tnventei, Gloria Rabelo/Tunica

Margo

e Dia 13, as 20h — Alex Terra e Adriano

Dia 18, as 21h — Z¢é Renato e Renato Braz

um Ator, Ivan Lima

e Dias 26 e 27, as 20h — Os Inoxidaveis

Abril

e Dias 9 e 10, as 20h — Balé Sesiminas (MG)

Cida Mendes

e Dias 12 e 13, as 20h — Juguinba Como V'oc¢ Nunca 1 i,

e Dia 12, as 20h — Almir Pessoa — O Violeiro do Brasil

e Dias 19 e 20, as 21h — O Jogo do Poder — Mondlogo de

e Dias 29 e 30 e 1° de maio — Concessa e Adelaide,

1 - Juquinha e o espetaculo Juquinha Como Vocé Nunca Viu
2 - Gloria Rabelo traz Historias Que Eu Nao Inventei
3 - A dupla Zé Renato e Renato Braz apresenta o show Papo

de Passarim
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Pequenos Leitores

Grupo de Teatro Circense Boca, em apresentacao durante a entrega do prémio Pequenos Leitores, Grandes Escritores, promogao do Sesi

PREMIO DO SESI INCENTIVA LETURAE
DESCOBRE PEQUENOS ESCRITORES

‘Em uma cidade de interior havia uma moca que se chamava Maria Rosa. Ela tinha um grande
sonho de cursar uma faculdade, mas infelizmente sua vida iria para outros caminhos. Aos seus 14
anos ela ja tinha um curriculo imenso de trabalhos em casas de familia, lojas, ou qualquer outro

trabalho que Ihe ofereciam.”

Assim comeca a redacio, sob o titulo Guerreira dos
Sonhos, de Thais dos Santos, aluna da Educacio de
Jovens e Adultos (EJA) do Sesi Itumbiara, uma das sete
vencedoras da 2* edi¢do do projeto Pequenos Leitores,
Grandes Escritores, encerrado no final do ano passado. A
promocio do Sesi, realizada a cada dois anos e destinada a
incentivar a leitura e a produgao escrita, teve em 2010 mais
de 6 mil trabalhos inscritos, o dobro de 2008, com 3,3 mil.
Os vencedores de cada categoria receberam um netbook
(computador portatil). A redacdo de Thais se baseia em
sua propria historia de vida e emocionou os jurados.
Surpresa com a vitoria, ela considerou a premiacio
recebida uma grande conquista e mais um incentivo para
dar continuidade aos estudos, pois ainda niao possuia
computador. “Para conseguir alcan¢ar nossos sonhos
precisamos lutar e superar obstaculos”, disse.

CRIANCAS FAMINTAS

Outra redacdo que encantou os jurados foi a de
Danyelle Marques Cardoso, aluna da Escola Sesi Sama,
de Minacu. Com o titulo A Pobreza, o texto questiona
0 quanto as pessoas comentam sobre o assunto, mas
pouco fazem para ajudar a reverter essa situagiao no
Brasil. A inspiracdo para Danyelle produzir a redacdo
surgiu durante visita realizada em uma escola publica, que
a deixou bastante comovida. “Nio sei se outras pessoas

sentitam, mas eu senti no coracao a triste realidade de ser
pobre, vendo aquelas ctiancas com fome e com chinelos
pregados com grampos”, diz o texto da aluna.

Os demais vencedotes do concurso de redacio foram
os alunos Luiz Felipe M. Silva, da Escola Sesi Jaiara, de
Anapolis; Laura Cabral Fernandes, do Sesi Campinas; Juneo
Daniel Robrigues, do ensino articulado do Sesi Senai Vila
Canaa, em Goiania; o funcionario da industria Brasil Foods
Matio Socorro Dias Barros e Cristina Ferreira Garcia,
frequentadora da biblioteca do Sesi em Rio Verde.

Coordenadora do projeto Pequenos Leitores, Grandes
Escritores, Juliana Grazielle Damasceno Manzan conta
que a iniciativa surgiu com a inten¢io de estimular alunos
do Sesi e usuirios da Rede de Bibliotecas da instituiciao a
ler e escrever. “Entao pensamos em um grande concutso
de redacio, onde muitos talentos foram descobertos”,
completa. Para participat, os interessados precisam
cumprir uma meta de leitura que envolve livros fisicos
e virtuais. Diferentemente do concurso 2007/2008,
destinado lusivamente a alunos das escolas Sesi, neste
ano o concurso foi aberto a patticipantes dos projetos
Bibliotecas nas Empresas e Bibliotecas Sesi, o que
possibilitou o acesso de alunos, trabalhadores da industria
e comunidade. O projeto foi realizado nas 21 unidades
de informacio Sesi. Durante a entrega dos prémios, ouve
apresentacoes com companhias de Teatro e Danga.
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GOIANIA RECEBE PREMIO CNI SES|
MARCANTONIO VILACA DE ARTES PLASTICAS

Realizado ha seis anos pela CNI e pelo Sesi, o
Prémio Marcantonio Vilaca contempla Goiania pela
primeira vez com a exposicao dos artistas premiados
em sua terceira edicdo. A coletiva — que reune videos
e instalacGes de Armando Queiroz (PA), pinturas de
Eduardo Berliner (R]), desenhos, objetos e esculturas
de Rosana Ricalde (R]), pinturas e esculturas de
Henrique Oliveira e fotografias, videos e instalacao de
Yuri Firmeza (SP) = serd aberta no dia 24 de fevereiro,
as 20 horas, no Centro Cultural da Universidade Federal
de Goiis, na Praca Universitaria. A mostra ficard em
cartaz até¢ 3 de abril.

Além dos trabalhos dos cinco artistas premiados por

‘uma comissdo de alto nivel, o prémio promove a¢oes

educativas abertas ao publico, como encontro com

Tela Serrote, de Eduardo Berlinder, um dos trabalhos da mostra

artistas, oficinas para estudantes e professotres e visitas
monitoradas, agendadas previamente. A exibicao de um
video sobre o processo de criagdo de cada artista também
integra o programa da exposi¢do, que esta em cartaz

ha um ano e passou pelo Rio de Janeiro, por Sao Paulo,
Salvador, Rio Branco e Flotian6polis. Em Goiania, onde
termina, serao anunciados os nomes dos cinco artistas
premiados para a quarta edigao, cuja exposicao esta
prevista para 2012.

Marcantonio Vilaga inclui ainda a realizacao de uma
mostra coletiva itinerante, que ¢ realizada em cidades das
cinco regides do Pais, e a edicdo de dois catilogos. Os
artistas se comprometem a doatr uma das obras a uma das
instituicbes que abrigaram a exposicdo. A escolha fica a
critério dos organizadores da premiacao.

PREMIO

O Prémio CNI Sesi Marcantonio Vilaga integra o
conjunto de a¢bes desenvolvidas pelo Servigo Social da
Industria para promover e democratizar a cultura. Suas
propostas visam integrar as artes em suas diferentes
manifestagoes, estimular a diversidade e a criatividade, apoiar
os artistas nao s6 na produgio de seu trabalho, mas também
no estudo critico de sua obra, na divulgacio e documentagio,
e ainda no fortalecimento dos acervos publicos.

MARCANTONIO VILACA

Marcantonio Vilaca nasceu no Recife, em 1962. O
interesse pelas artes plasticas surgiu ainda na infincia,
quando adquitiu o primeiro quadro de sua imensa colecao
de arte contemporanea, que o projetaria como um dos
mais respeitados galetistas nos anos 90. Junto com a irma
Taciana Cecilia Vilaga, fundou a galeria Pasargada Arte
Contemporanea, no Recife. Em 1992, inaugurou a Galetia
Camargo Vilaga, em Sdo Paulo, transformando-a em ponto
de referéncia das artes no Pais, Morreu em 2000, aos 37 anos,
deixando cole¢ao composta por mais de duas mil obras.
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Sesi Ginastica na Empresa ' i stival

GINASTICA TAMBEM NA MADRUGADA 48" AMAGIA DO FEST SESI DE DANGA

EF Uma combinacio de ritmos e estilos, como samba, jazz, balé classico, forrd, rock pop e danca afro. Realizado anualmente, o

oy .
q il Ttumbiara, 8 em Catalio, €M Rio Verde, 3 empresas em
o g Minagu e 1 em Niqueldndia: A atividade leyaao trabalhador

informagoes sobre habitos de vida mais saudaveis,

: 4 | Giniéstica na Empresa. Sao atendidas 157 industrias, entre : . . : -
T & I 2 Fest Sesi de Danca estreou no novo Teatro Sesi, no Setor Santa Genoveva, com o espetaculo sob o tema Brasil Brasileiro, que

g grandes, médias e pequenas, das quais 65 em Goiania, ik . . . ~ h . ’ T
k © ’ peq > 4 £ encantou o publico. Cerca de 180 alunos das escolas Sesi Planalto, Campinas e Vila Canai, em Goiania, e Jaiara, de Anapolis,

32 em Aparecida de Goiania, 28 em Anapolis, 13 em ] d A% 3 .
p z L apresentaram 19 coreografias, compostas durante o ano letivo. A modalidade danga ¢ incentivada nas unidades escolares da

instituicao pelos beneficios que proporciona ao ensino-aprendizagem, como disciplina, socializacio e autoestima.

contribuindo para mudanga de comportamento, motivagao,
integra¢do e controle do estresse, explica a coordenadora do

programa do Sesi, Karla Patricia Teixeira. A d an ga por q u e m d an Qa

BENEFICIOS

Além da melhorifQlGh Al saide do “Minha filha ficou menos timida e mais sociavel. Agora a casa esta sempre cheia

prevencio de Aot LoT T Tl R de amigos. Fico muito orgulhoso de ver ela se apresentando para tanta gente.”

pelo processo produtivo exigido no desempenho das Roberto Luiz Fernandes Filho, pai de Laura Silva, 13 anos, Sesi Vila Canai
atividades.O profissional de Educacio Fisica Tiago P.

trabalhador, a ginastica laboral propicia beneficios como

Colaboradores da Unilever participam da ginastica laboral nas

dependéncias da empresa, durante o intervalo do trabalho . .
P e Coelho Alves, coordenador da academia Flex Fitness

Center, explica que, em geral, ndo ha contraindica¢do Passei a ter mais postura dep OIS que
Fazer exercicios fisicos de madrugada virou rotina para a ginastica laboral, devido a diversidade de comecei a fazer danga.”

para os colaboradores da Unilever, em Goiania, uma exercicios e alongamentos que podem ser inseridos
das empresas atendidas pelo Programa Sesi Ginastica na na atividade. Segundo ele, os beneficios da ginastica
Empresa. Por meio da ginastica laboral, que aplica desde laboral podem ser evidenciados por conta do preparo
2002, a industria, fabricante de dezenas de produtos constante das musculaturas do corpo, sobretudo aquelas “‘Com a danga, ao’quir i mais calma para r esolver
alimenticios diferentes, conseguiu reduzir as queixas de sobrecarregadas, para o expediente de trabalho e por as coisas e mais autoestima.”
trabalhadores relacionadas a problemas osteomusculares "quebratr" a rotina e proporcionar alfvio psicolégico e
e eliminar doengas ocupacionais, conta a coordenadora interagao entre os profissionais. Barbara Meireles, 12 anos, Sesi Jardim Planalto
de Saude e Qualidade de Vida da Unilever, a médica do O educador fisico alerta que, nos dias atuais, o nivel de
trabalho Thafs Laguardia. sedentarismo da populacio vem crescendo, ocasionando

Ha dez meses, a Unilever conta com a parceria do grandes prejuizos 4 satide. De olho no bem-estat, em Dancar faz o coraggo bater mais forte na hora da apresentaggo. Alem

Sesi no desenvolvimento do programa nos trés turnos de maior produtividade e lucro, as empresas — observa disso, conheci varias cidades e pessoas por meio da danga- ’
trabalho. Além dos colaboradores ja atendidos nos periodos Coelho — passam a implantar programas de ginastica
matutino e vespertino, mais de 500 participantes praticam a laboral e, com isso, ganham reconhecimento de diversas
ginastica laboral madrugada adentro — entre 23h30 e 3h30. organizacdes apos bons resultados. Coelho pondeta

Assim, o programa Chegﬁ 20 alcance nao s6 do pessoal que os exercicios devem ser prescritos por proﬁssj()najs 2 B . . . .
administrativo, mas também de quem trabalha na fabrica. habilitados, de acordo com a func¢io exercida. No inicio enfrentéi preconceito por ser homem, mas hoje

A médica Thais afirma que um dos motivos para a escolha minha familia ja vé de forma diferente. Estou menos timido

do Sesi foi a qualidade do servico prestado pela instituicao. depois que comecei a dancar.” ¥
Trés especialistas — Isabelle Rocha Ardo, Ana Paula

Mariana Borges Dutra, 10 anos, Jardim Planalto

Mariana Isabel Martins de Paula, 11 anos, Sesi Jaiara

SAIBA MAIS Matheus Henrique Rodrigues, 15 anos, Sesi Jaiara

Costa e Fernando Ricardo Barbosa — foram contratados

especialmente para atender as necessidades da Unilever. A gindstica laboral leva, no minimo, 10 minutos
&l b .

A ginastica laboral na Unilever ¢ realizada com . .
S . . e O colaborador utiliza a prépria roupa de trabalho.
educador fisico aliada a atividades de ergonomia. A

empresa, que mantém cerca de 1.800 colaboradotes no A atividade nao faz transpirar.

petiodo de saftra, possui diversos outros programas de Os exercicios fisicos podem ser feitos no proprio Comecel a fazer danga ha S€IS anos p Orque
qualidade de vida em patcetia com o Sesi, como a pratica setor de trabalho ou em algum lugar proximo. achava mu/l'o bon/to Por melo da moda /ldade

de esportes, e eventos, como Dia da Crianca, maratona e Onde encontrar: empresas interessadas devem

festa de final de ano. procutar a Geréncia de Lazer do Sesi, pelo heci varias pessoas e tenho mais amigos.”

Ao todo, o Sesi consegue alcancar a marca de 47.781 telefone 3219-1411.

Paula Sofia Brito, 10 an una do Sesi irdim Planalto

trabalhadores beneficiados atualmente pelo Programa



Educacao de Jovens e
Adultos do SESI.
A maneira mais segura do
trabalhador garantir seu
” o crescimento
e do empresario ver sua
empresa crescer.

O SESI oferece gratuitamente
a oportunidade de comecar
ou continuar seus estudos, na
alfabetizacao, no ensino fundamental
ou ensino médio. No proprio local de
trabalho ou em nossas unidades.

Inscricbes abertas

para trabalhadores da industria
e seus dependentes.

Goiania: 4002-6213
Demais localidades: 0800-642 1313

L L FIEG-SESI

www.sesigo.org.br




