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EDUCACAQ BASICA E CONTINUADA

SESI foca trabalhador
da industria

Niamero de matriculas
no SENAI é recorde

Teatro SESI
movimenta

Atendimento em sadde cultura goiana

e seqguranca é destaque




PALAVRA DO PRESIDENTE

SESI.SENAI

Tanto SESI gquanto SENAI atuam

como provedores de solucoes para
a industria, contribuindo para elevar a
competitividade das empresas e melhorar a
qualidade de vida dos trabalbadores. , ,

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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SESI e SENAL

um trabalho

emocionante
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Depois de mais de um ano a
frente do Sistema FIEG, boas surpresas
ndo param de acontecer e mostram o
quanto é gratificante dirigir uma enti-
dade tao importante para as industrias,
seus colaboradores e para a sociedade.
Em meio a um publico de mais de 2
mil pessoas presentes a inauguragdao
da Escola SENAI Dr. Celso Charuri, em
Aparecida de Goiania, a emocao falou
mais alto. Justificadamente, pois naquele
instante se concretizava a entrega aos
industriarios, as inddstrias e a comuni-
dade da nova unidade do Sistema FIEG
na cidade, resultado de parceria com a
Central Geral do Dizimo - PRO-VIDA e a
prefeitura municipal. Um sentimento no-
bre decorrente da consciéncia de que o
oferecimento vinha de pessoas de varias
partes do mundo, sensiveis e determina-

das a dar contribuicao efetiva em prol de
oportunidades e melhoria da qualidade
de vida de milhares de carentes.

Igualmente gratificante foi a inau-
guracao em Anapolis, em parceria com
a prefeitura, de um posto avancado do
SENAI no Conjunto Filostro Machado.
As duas unidades ja estao em pleno fun-
cionamento e formando suas primeiras
turmas de profissionais em diversas
ocupacoes da industria, de acordo com a
demanda, guia maior das agoes das ins-
tituicdes, e com a vocacao regional, con-
dicdo decisiva para o sucesso de quem
busca lugar no mercado de trabalho ou
iniciar um pequeno negocio, promo-
vendo a geracao de emprego e renda e,
consequentemente, o desenvolvimento
socioeconomico.

E com esse mesmo objetivo que



pretendemos implantar uma escola SESI
SENAI na Regiao Noroeste de Goidnia,

uma das mais carentes, na capital, de ser-
vicos e de infraestrutura. Ja densamente
povoada, abriga cerca de 25% da popu-
lacao goianiense, em bairros como Vila
Finsocial, Jardim Curitiba, Morada do Sol,
Parque Tremendao, Recanto do Bosque,
Sao Domingos, Sao Carlos e Vitoria, porém
desassistida de nossas acoes.

Quando assumimos a presidéncia da
FIEG, em outubro de 2010, elegemos entre
prioridades a elevacao da escolaridade e
a formacao de mao de obra, por meio do
SESI e do SENAI; o aumento de participa-
cao dos industriarios e seus dependentes
em nossas unidades escolares e de lazer.

A ampla reforma do Clube Ferreira
Pacheco, um dos simbolos maiores do
atendimento ao trabalhador em Goias -
obra executada com apoio financeiro da
Diretoria Nacional do SESI - vai revitalizar
por completo aquele complexo de lazer
e entregar aos industriarios o tradicional
espaco para entretenimento, com novos
equipamentos e instalacoes, a altura de
seu merecimento. Um primeiro test-drive

do local sera a realizacao dos Jogos Nacio-
nais do SESI em 2012.

Coincidentemente, o primeiro ano de
nossa gestao marcou a consolidacao do
Teatro SESI, no Setor Santa Genoveva, em
Goiania, que tem sido uma grande vitrine
para as acoes culturais desenvolvidas pelo
Sistema FIEG, entre elas a Mostra SESI de
Danca, o Festival SESI Musica e o Concur-
so Arte Criatividade. Em um ano de ativi-
dades, milhares de espectadores tiveram
oportunidade de assistir espetaculos de
artistas consagrados da musica, da dan-
ca e do teatro. O Teatro SESI cumpre seu
papel de proporcionar ao trabalhador da
industria e a comunidade acesso a arte e a
cultura, e as conquistas tém sido grandes.

Sao alguns exemplos do que fazem as
instituicoes do Sistema FIEG a favor do
desenvolvimento socioeconémico, cola-

borando com Goias em seu crescimento
sempre superior a média nacional, desem-
penho que coloca o Estado como 92 eco-
nomia no ranking do Pais. Cada acao que
SESI e SENAI realizam tem como foco esse
contexto, evidenciado ainda por expansao
no nivel de emprego em todos o0s setores
produtivos, segundo dados da Rais/2010
(Relacao Anual de Informacdes Sociais) e
do Cadastro Geral de Empregados e De-
sempregados (Caged-MTE).

Afinal, tanto SESI quanto SENAI atu-
am como provedores de solugdes para a
industria, contribuindo para elevar a com-
petitividade das empresas e melhorar a
qualidade de vida dos trabalhadores.

Pedro Alves de Oliveira, Presidente da
Federacdo das Indiistrias do Estado de Goids, do
Conselho Regional do SENAI e Diretor Regional
do SESI
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APRESENTACAO

Demanda acelerada,
resposta imediata
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SESI.SENAI

Diante de um problema estrutural, da
magnitude do gue se convencionou
chamar apagdo da mdo de obra’, diversas
alternativas e acoes flexiveis e criativas sdo
praticadas de forma estratégica e mobilizam
SESI SENAI e todo o Sistema FIEG. b )/

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

N unca antes na historia - para usar bordao popularizado
pelo ex-presidente Lula, o mais famoso ex-aluno do SENAI - os di-
versos segmentos produtivos cobraram, como em 2011, qualifica-
cao de profissionais para movimentar o parque industrial. Problema
que atinge a maioria das industrias goianas, segundo pesquisa da
FIEG, a falta de mao de obra é tema rotineiro na agenda das empre-
sas e frequentemente tratado pela imprensa, rendendo manchetes
de jornais e debates acalorados.

Ao completar 60 anos de histéria, marcados por atuacao exem-
plar na formacao de geracoes de trabalhadores para o mercado e
empreendedores impelidos a montar negocios proprios e a pro-
mover o desenvolvimento socioeconémico, o SENAI Goias, em
2011, nao mediu esforcos para cumprir sua missao institucional
de “Promover a educacdo profissional e tecnologica, a inovagao e a
transferéncia de tecnologias industriais, contribuindo para elevar a
competitividade da industria brasileira."

Diante de um problema estrutural, da magnitude do que se con-
vencionou chamar “apagao da mao de obra”, diversas alternativas
e agoes flexiveis e criativas sao praticadas de forma estratégica e



mobilizam todo o Sistema FIEG. A atuacao articulada entre SESI e
SENALI, por exemplo, potencializa as agdes de educagao profissional
e, adicionalmente, atenua uma das principais causas do problema:
a deficiente educacado basica que leva a formacao de enorme con-
tingente na fila pelo primeiro emprego, de desempregados ou de
trabalhadores que, sem alternativa, buscam a informalidade.

A ampliacdao da Educacao Basica e Educacao Profissional
(EBEP), convénio de intercomplementaridade entre o SESI e o
SENAI, colabora, portanto, com a melhoria da qualidade da ensi-
no. Mesmo porque a qualificacdo depende de uma boa base. Ou
seja, a solucao para o grave problema da caréncia de mao de obra
passa por uma educacao de qualidade e sélida formacao técnica e
tecnologica.

Ainauguracao da Escola SENAI Dr. Celso Charuri, em Aparecida
de Goiania, foi, em 2011, uma das principais respostas a acelerada
demanda por capacitacao de trabalhadores. Anapolis, polo indus-
trial de grande importancia para o desenvolvimento da economia
goiana, ganhou nova unidade, o Nucleo SESI SENAI instalado no
Conjunto Filostro Machado, em acao conjunta com a prefeitura. No
Entorno do Distrito Federal, o Nucleo Integrado SESI SENAI Formo-
sa, com menos de dois anos de sua implantacao em parceria com a
prefeitura, foi ampliado para atender as necessidades das empresas

da regiao por profissionais qualificados.

Se essa demanda da industria é desafiadora, de outro lado, é
alvissareiro o inicio das atividades do Pronatec (Programa Nacio-
nal de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego). A expectativa é de
expansao, interiorizacao e democratizacao da oferta de educacao
profissional técnica de nivel médio, além dos cursos de qualificagao
e de aperfeicoamento profissional, possibilitando que estudantes,
desempregados e pessoas em busca do primeiro emprego se qua-
lifiquem para um trabalho digno. No bojo dessa importante lei, os
Servicos Nacionais de Aprendizagem, como o SENAI, foram inte-
grados ao Sistema Federal de Ensino com autonomia para a criacao
de seus cursos de educacao profissional e tecnologica. Trata-se de
grande conquista e, a0 mesmo tempo, representa enorme respon-
sabilidade que, certamente, o SENAI sabera conduzir, sustentado
na qualidade de seus servicos e na credibilidade junto a seus clien-
tes - trabalhadores, industrias e sociedade em geral.

Sdo requisitos assim que colocaram a instituicao, pelo quarto
ano consecutivo, como melhor marca de educacgao profissional na
reconhecida pesquisa Pop List.

Paulo Vargas, Superintendente do SESI e Diretor Regional do SENAI Goids
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CONTEXTO ECONOMICO

SESI e SENAI atuam

em polos dinamicos e
irradiam desenvolvimento

A economia goiana continua a
demonstrar ritmo de crescimento da
producao superior a média nacional, um
avanco dinamico nas principais cidades do
Estado, onde SESI e SENAI estao presen-
tes, seja com unidades fixas e moveis, seja
com acoes flexiveis, dentro de seus respec-
tivos portfolios de servicos, induzindo e
apoiando o desenvolvimento socioeconé-
mico. O desempenho da capital, Goiania
e Regido Metropolitana, considerado um
dos maiores do Pais, ja é comparavel ao
que se verificou nas principais cidades da
China e da India.

Uma expansao continuada ocorre de
forma harmoniosa nos setores da indus-
tria, agricultura/agronegécio, do comércio
e de servicos. O resultado do surto de
progresso que se verifica no Centro-Oeste
e, com mais intensidade, em Goias é a atra-
cao de intmeros investidores de outras
regides e até do exterior, elevando a taxa
de investimento que da sustentabilidade
ao crescimento futuro.
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INDUSTRIA DA SUPORTE
AO CRESCIMENTO

A industria é o grande suporte desse cres-
cimento, com destaque, em 2011, para 0s
ramos extrativo mineral, de construcao ci-
vil, farmoquimico, metalurgia e energia da
biomassa. Ha grandes investimentos em
implantacdo/expansao de novas plantas
industriais de minérios, remédios genéri-
cos, de veiculos e na producao de energia,
com 41 projetos em constru¢ao que vao
gerar 2.925 MW.

O agronegdbcio vive forte expansao e
aumento da produtividade, puxado pelo
ramo de carnes - em especial avicola -,
producao de agucar, soja em graos e farelo,
milho/sorgo, feijao, algodao, 6leos vegetais,
leite e derivados, madeira exotica. O mu-
nicipio de Rio Verde, no Sudoeste goiano,
onde SESI e SENAI mantém uma unidade
operacional integrada, alcancou a primeira
posicdo no Brasil com relacao a geracao de
riqueza agropecuaria.

O comeércio e os servicos acompanha-

SESI.SENAI



ram o crescimento este ano, principalmente as grandes redes na-
cionais que vendem no varejo, o comércio de produtos agropecu-
arios, veiculos e implementos agricolas, comércio de automoveis,
eletrénicos e computacao, servicos hospitalares, educacionais,
transportes de massa e de mercadorias, iméveis, servicos técnicos
especializados e servicos pessoais.

COMERCIO EXTERIOR MANTEM TRAJETORIA
O comércio exterior, dos produtos oriundos de Goids, manteve sua
trajetoria de forte crescimento, favorecido pelos precos do merca-

..................................................................................

Comércio exterior(exportacdo+importacdo):

USS 11 bilhées; evolucdo de + 38%;
Emprego:

Geral

+8,7%

A

Construcgdo civil

+14,0%

Financiamento de médio e longo prazo:

FCO (Fundo Constitucional de Financiamento
do Centro-Oeste): RS 1,7 bilhdo: + 31%

Industria: + 80%
Sistema BNDES/Industria: + 44,0%

do internacional para minérios, soja e carnes, fato que compensou
uma taxa de cambio média defasada, com a valorizagao do real.

A infraestrutura de transportes cria expectativa, com a cons-
trucao da Ferrovia Norte-Sul, duplicacao da BR-060 em direcao ao
Sudoeste, viabilizacao do etanolduto também até aquela regiao,
término da Plataforma Logistica de Goias e do aeroporto de carga,
ambos em Anapolis.

Numeros estimados atestam o crescimento ocorrido em 2011
em relacdo a 2010:;,

.
................................

Industria de

transformacdo Comeércio
+8% +7,0%
Agropecudria b Servigos
+12,0% +9,0%
Programa Produzir

Projetos aprovados: 74
Investimentos: RS 2,0 bilhées

PIB/real Goids/previsdo: + 4,0%:;
PIB Goidas/Industria: + 6,2%
(terceira maior taxa do Pais)
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SESI.SENAI

SESI SENAI

“Promover a qualidade de vida do “Promover a educacdo profissional e
trabalhador e de seus dependentes, tecnologica, a inovagdo e a transferéncia
com foco em educacgdo, saude e lazer, de tecnologias industriais, contribuindo
e estimular a gestdo socialmente para elevar a competitividade da
responsavel da empresa industrial.” industria brasileira.”

Politica da qualidade SESI/SENAI

Versdo 5.0

* Estimular o autodesenvolvimento dos colaboradores e prestadores de servico;
* Disponibilizar uma estrutura que permita um atendimento agil e flexivel;

* Atender ao cliente com servicos atualizados e adequados as suas demandas, conforme
exigéncias legais e estatutdrias;

* Estabelecer parcerias para ampliacdo das competéncias técnicas e tecnolégicas;
* Avaliar as atividades desenvolvidas para o alcance da melhoria continua dos processos;
» Atuar com a cultura de responsabilidade socioambiental.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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Mapa Estratégico traca
rumo das instituicoes

Missdo SESI

“Promover a qualidade de vida do trabalhador e de seus
dependentes, com foco em educacdo, saude e lazer, e estimular a
gestdo socialmente responsdvel da empresa industrial”

No Mapa Estratégico do SESI SENAI Goias 2010 - 2015, esta
representado o caminho que as instituicoes pretendem seguir,
tendo como foco o cumprimento de suas missoes.

Missao SENAI

“Promover a educacdo profissional e tecnoldgica, a inovac@o
e a transferéncia de tecnologias industriais, contribuindo para
elevar a competitividade da Industria Brasileira”

VISAO SESI SENAI

Até 2015, o SESI e o SENAI serdo as instituicées indispensdveis para o desenvolvimento sustentdvel e a

competitividade da inddstria no Estado de Goids

Ser reconhecido como provedor de
solucdes para a melhoria da

qualidade de v'iclla. do traba!hacjor e

Flexibilidade - Agilidade - Qualidade - Etica
- Credibilidade - Inovacdo - Capilaridade

> Assegurar a
sustentabilidade

Resultados T

Ampliar o

Contribuircom a
melhoria da qualidade
de vida do trabalhador

Contribuir com a

competitividade e Ampliar as fontes

»  alternativas de

tendi t
atendimento ao

A

A

Elevacdo da escolaridade do trabalhador - Trabalhadores com estilo de vida mais sauddvel -

Atuacdo socio ambi I I I - Ambie de trabalho sauddvel e seguro -

Profissionais qualificados para atender a demanda - Inovacdo - Solucdes técnicas e tecnoldgicas

FINANCEIRA

CLIENTES

Articulacao

‘Eﬁciéncia Operacional

Transparéncia Foco no Atendimento

Oferecer produtos
atualizados, customizados
e de acordo com a demanda

Garantir a qualidade
dos servicos prestados J
Ampliar parcerias

estratégicas

Fortalecer
comunicacdo com as
partes interessadas

Maximizar resultados Fortalecera
com alocacdo e utilizacdo = atuacdo integrada
adequada de recursos entre SESI e SENAI

Diversificar as formas de
atendimento

_ * Acdes fora das Unidades

PROCESSOS INTERNOS

Tecnologia

Pessoas Organizacdo

Assegurar

Promover um SH-1db
ambiente propicio CRILICaC0
interna em

o niegada | 1000503 Nivel

Assegurar a Garantir
aplicacdo de infraestrutura
melhores préticas tecnoldgica e

Atrair e reter
pessoas de alto

Desenvolver

competéncias com Atuar com

responsabilidade

« Lideranga para mudanga e inovacdo
* Exceléncia técnica e operacional

Pessoas e Tecnologia
Mapa Estratégico_v17 08/12/10

Relatdrio Anual de Atividades | SESI SENAI | Goigs | 2011 [13]



MODELO DE GESTAO SESI/SENAI

SESI.SENAI

MEG avancae
promove boas praticas

Trés anos depois do inicio da im-
plantacao do Modelo de Exceléncia em
Gestao (MEG), com base nos critérios da
Fundacao Nacional da Qualidade (FNQ),
0 SESI e o SENAI Goias avanc¢am na me-
lhoria do sistema e colhem bons frutos.
Em autoavaliacao do ciclo 2010/2011, re-
latério conjunto aponta a obtencgao de 373
pontos na maturidade da gestao, um salto
de 301% em relagao a pontuagao de 2009
(veja quadro) e a classificacao na faixa 4.
Fiéis ao principio de fazer sempre mais
e melhor para atender aos seus clientes, as
instituicoes, em 2011, criaram e aperfeicoa-
ram inimeras praticas de gestao, reflexo do
desenvolvimento do MEG. Como desdo-
bramento da implantacao, no ano anterior,
do Codigo de Etica, foi criado em 2011 o
Comité de Etica, destinado a dar tratamen-
to as manifestagoes referentes as questoes
nesse campo. Hoje ha diversos canais de
comunicacao a disposicao para receber
sugestoes e reclamacoes, como ouvidoria,
SOS (Sistema de Ocorréncias que registra
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Pontuacdo 2009 - 93

Pontuacdo 2010 _ 187

Pontuagdo 201 — 373

Fonte: Asplan/GPD

pontualmente os problemas/dificuldades),
e-mail do diretor/superintendente, “Que-
remos ouvir vocé” em todas as unidades
e pesquisas de reacdo. As reclamacoes/
sugestoes sao tratadas e as acoes necessa-
rias, imediatamente implementadas. Tudo
coerente com os objetivos estratégicos de
"assegurar a sustentabilidade institucio-
nal” e "assegurar a aplicacao de melhores
praticas de gestao”.

BSC MELHORA GESTAO
ESTRATEGICA

Para identificar e desenvolver as mu-
dancas culturais necessarias para a inter-
nalizacao dos valores e principios organi-
zacionais e para o éxito das estratégias, o
SESI e o SENAI Goias utilizam o processo
de Gestao Estratégica, cujo monitoramen-
to é feito com a utilizacao da ferramenta
Balanced Scorecard (BSC). Em 2011, houve



melhoria no processo de analise do desempenho, com as organi-
zacOes passando a utilizar de forma sistematica, na definicao de
indicadores e metas, os procedimentos “Requisitos das Principais
Partes Interessadas” e “Referenciais Comparativos Pertinentes”
para avaliar seu desempenho global.

Ja o processo de avaliacao do modelo de negdcio, integrante da
formulacao de estratégias, foi melhorado, em 2011, com a pratica
proativa de Definicao do Posicionamento Estratégico por Linha
de Servicos, contendo: diretriz, regulamentacao, estratégia de
atendimento, cliente-alvo, fonte de recurso e resultados esperados,
direcionando a elaboracao do portfélio de servicos das unidades
operacionais.

Em 2011, para atender aos objetivos estratégicos de “assegurar a
comunicacao interna em todos os niveis” e “promover um ambien-
te propicio a inovacao e a acao integrada’, foi desenhado o processo
do Banco de Ideias SESI/SENAI, que sera disseminado para todos
os empregados em 2012. No ambito das competéncias esperadas
dos gestores, estabelecidas no Plano de Cargos e Salarios, passo a
frente foi dado em 2011, com o Programa de Desenvolvimento de
Liderancas.

ACOES MINIMIZAM IMPACTOS AMBIENTAIS

No campo da responsabilidade socioambiental, em face da
implantacao do MEG, o processo de identificacao e tratamento de
impactos foi ampliado em 2011 com a estruturacdo de um padrao
de trabalho que permite a priorizacao e o planejamento de acdes
proativas para minimizar os riscos ambientais, sociais e econdmi-
cos nas acoes desenvolvidas pelas instituicoes. Um exemplo é o
Programa de Gerenciamento de Residuos Solidos (leia mais a
frente). Os conceitos e critérios dessa metodologia estao
baseados nos fundamentos e principios das normas in-
ternacionais de gestao ambiental e de responsabilidade
social NBR ISO 14001:2004, ABNT NBR ISO 26000 e na
norma brasileira também de responsabilidade
social, ABNT NBR 16001:2004. Em 2011, as
instituicOes passaram a ter maior controle nessa
area, com a instituicao do Comité de Meio Ambien-
te, Responsabilidade Social e Seguranca (Comarss),

abrangendo a prevencao de acidentes e situacoes de emergéncia, ja
atendidas por praticas como PPRA e PCMSO, Cipa e Sipat.

Em 2011, a elaboracao do Plano de Comunicacdo propiciou
avanco nas agoes relativas a orientagao sobre formas de comunica-
cao e a elaboracdo do material de divulgacao de produtos, proces-
sos, politicas e demais acoes no ambito socioambiental. De forma
proativa, sao planejadas as divulgacoes relacionadas as questoes
socioambientais a serem realizadas ao longo do ano, bem como as
campanhas sobre o tema.

GERENCIAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS
CONSCIENTIZA COLABORADORES

Iniciado em 2010, o Programa de Gerenciamento de Residuos
Sélidos (PGRS) avancou em 2011 e esta em fase de implantacao em
todas as unidades do SESI e SENAI em Goias. O programa é destina-
do a estimular acoes para o desenvolvimento sustentavel, em con-
formidade com a nova Politica Nacional de Residuos Sélidos - Lei
12.305, de agosto de 2010 - e conscientizar os colaboradores de que
todas as pessoas podem e devem agir para a reducao de residuos,
Seja em casa, na empresa e na comunidade. Outro objetivo é mos-
trar a importancia de se praticar os 3Rs: Reduzir - Diminuir a quan-
tidade de residuos gerados, desperdicando menos e consumindo
somente o necessario; Reutilizar - Utilizar os materiais reciclaveis

em outra fungao; Reciclar - Transformar materiais ja
usados, por meio de processo artesanal ou indus-
trial, em novos produtos.
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MODELO DE GESTAO SESI/SENAI

Manual profissionaliza relacoées com fornecedores

Qutra boa pratica administrativa adotada em 2011, 0 Manual de Fornecedores SESI SE-
NAI foi elaborado com o intuito de proporcionar informac6es relevantes e fundamentais para
0 bom andamento dos processos de aquisicao e/ou prestacao de servicos. O documento contém
0s procedimentos e 0s requisitos necessarios para gque sejam realizados o cadastro e a habilita-
¢ao das empresas participantes dos processos de compras, assim como regras e instrugoes que
resultarao em ganhos de qualidade e eficiéncia no processo.

COMPETICAO MOBILIZA UNIDADES SESI E SENAI

Campanha interna destinada a reforcar o papel das instituicoes como referéncia em
seus respectivos campos de atuacao e a assegurar sustentabilidade, dentro da visao co-
mum definida até 2015, o GP de Formula 1 SESI SENAI chegou ao fim, apés um ano de
mobilizacao dos colaboradores, ao estilo de verdadeira competicao, iniciada em agosto de
2010. De olho nos objetivos traduzidos no Mapa Estratégico, o foco é tornar as instituicoes
indispensaveis ao desenvolvimento sustentavel e a competitividade da industria em Goi-
as. Para tanto, ambas atuarao de forma integrada, promovendo cultura de inovagao e de
responsabilidade socioambiental, oferecendo produtos atualizados, customizados e de
acordo com a demanda.

Grande campea da corrida, a Escuderia Azul é integrada pelas unidades do SESI e
do SENAI de Itumbiara, Cataldao e Rio Verde. O pédio foi completado pela Escuderia
Vermelha, da qual fazem parte as unidades de Niquelandia, Barro Alto e Minacu, em
20 Jugar; e pela Escuderia Verde, na 32 colocacao.

A competicao, segundo os participantes, possibilitou melhoria na analise dos re-
sultados das unidades e na comunicacdo interna e, ainda, maior entendimento quanto a
estratégia das instituicoes.
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Recursos Humanos,

atencao constante

De 0lho NO melhor atendimento a seus clientes, preconizado
no Mapa Estratégico 2010-2015, SESI e SENAI ao mesmo tempo
em que qualificam pessoas para o mercado de trabalho, nao des-
cuidam de suas equipes de trabalho, estratégicas para qualquer or-
ganizacao. Em 2011, importantes acoes foram desenvolvidas com
esse foco, sob coordenacdao da Geréncia de Recursos Humanos e
Conhecimento (GRHC), dentro do objetivo estratégico de "Atrair e
reter pessoas de alto desempenho”.

SESI E SENAI REVISAM PLANOS
DE CARGOS E SALARIOS

Apbs ampla divulgacao nas unidades e geréncias, a GERHC ini-
ciou em junho de 2011 estudos para revisao e atualizacao do Plano
de Cargos e Salarios das instituicoes.

O trabalho incluiu inicialmente o mapeamento de todas as fun-
coes dos colaboradores da sede administrativa (Casa da Industria),
com entrevista de 150 colaboradores, o que levou a elaboragao das
Matrizes de Responsabilidades e Competéncias (MRC) dessas fun-
coes e a consolidacao do Guia Funcional da Sede, a exemplo do que
ja havia sido feito, em 2009, nas unidades operacionais.

Além do mapeamento, outras etapas foram a avaliacao de fun-
¢oes, realizacao de pesquisa salarial em fase de tabulagcao dos dados,
elaboracao de minuta de politica salarial e de progressao e discussao
da proposta de agrupamento de cargos e estrutura salarial. O Plano
de Cargos e Salarios do SESI e do SENAI devera ser aprovado nas
reunides de seus Conselhos Regionais, para implantacao em 2012.

No ano de 2011, o quadro de pessoal
proprio do SESI e do SENAI apresentou
os seguintes quantitativos:

Numeros de colaboradores

1.221

W sesi

775

B senal

Fonte: GERHC
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GESTAO DE PESSOAS

Por nivel de escolaridade, a distribuicdo
do quadro préprio de pessoal em 2011
mostra a seqguinte composicdo:

SESI - Nivel de Escolaridade dos Colaboradores

Ensino Fundamental k 9%

I Ensino Fundamental
B Ensino Médio

I Ensino Superior ou +

Total de Empregados
do SESI:1.221

SENAI - Nivel de Escolaridade dos Colaboradores

Ensino Fundamental k 3%

Total de Empregados
do SENAI: 775

Fonte: GERHC

BOLSA DE ESTUDOS PROMOVE
AUTODESENVOLVIMENTO

Importante incentivo ao autodesenvolvimento e que, ao
mesmo tempo, contribui para melhorar a capacitacao dos empre-
gados para o exercicio de suas fungoes, o Programa Bolsa de Estudo

contemplou, em 2011, um total de 266 colaboradores do SESI e 202
do SENAL

BOM AMBIENTE DE TRABALHO,
PRODUTIVIDADE EM ALTA

Um ambiente saudavel e seguro contribui para melhorar o re-
lacionamento interpessoal e a produtividade, bem como reduzir
acidentes, doencas, absenteismo e rotatividade do pessoal. Para
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tanto, a GERHC, em parceria com a area de satide do SESI, executa
internamente programas como PCMSO (Programa de Controle Mé-
dico de Saude Ocupacional), PPRA (Programa de Controle de Riscos
Ambientais) e a Brigada de Emergéncia, os quais sao monitorados e
acompanhados pela Comissao Interna de Prevencao de Acidentes
(Cipa), em funcionamento ou em processo de instalacao nas unida-
des do SESI e SENAI com mais de 51 empregados. As Cipas realizam
anualmente Semanas Internas de Prevencao de Acidentes do Tra-
balho (Sipats), ocasiao em que levam aos empregados a abordagem
de temas, em forma de palestras, ligados a preservacao da saude.
As acoes empreendidas nesse campo contribuem para melhorar as
condicdes e o clima de trabalho.



SESI.SENAI

Area de Relacoes
com Mercado
INcrementa aproxiimacao
com industria

O SESI e o SENAI Goias buscam a cada
dia maior aproximacao com a industria e
com a comunidade em geral. Para tanto,
uma das estratégias de gestao é estabele-
cer parcerias com empresas, sindicatos,
prefeituras, entidades da sociedade civil e
6rgaos publicos, o que historicamente tem
gerado resultados significativos para as
instituicoes. Bons exemplos sdo as varias
unidades implantadas no Estado, entre as
quais as mais recentes sao Escola SENAI
Dr. Celso Charuri, em Aparecida de Goia-
nia e os Nucleos Integrados SESI SENAI
Formosa e do Conjunto Filostro Machado,
em Anapolis (leia mais nas pdginas 24, 25,
31e32).

Alunos e pais visitam
oficina da Escola SENAI
Dr. Celso Charuri, em
Aparecida de Goidnia,
durante o Casa Aberta
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Sob nova denominacao, a Assessoria
de Relacoes com o Mercado (antes coorde-
nacao) respalda a aproximacao das insti-
tuigdes com a industria. Com estrutura em
todo o Estado, formada por uma equipe de
28 técnicos, a area tem como papel propor
politicas, diretrizes, estratégias de marke-
ting e de relacionamento com o mercado,
prestando apoio as unidades operacionais
na execucao dos processos de atendimen-
to, gestao da base de clientes, além de su-
porte e apoio aos agentes.

Como forma de facilitar a definicao
de servicos cada vez mais adequados aos
diversos segmentos industriais, a realiza-
cao, em 2011, de estudo rigoroso e analise
mercadologica resultou na segmentacao
de mercado e de clientes-alvos.

Durante o ano, as institui¢cdes parti-
ciparam efetivamente de sete feiras, por
meio de estandes e oficinas, em que mos-
traram atividades para publico estimado
em 200 mil pessoas.

Outra grande agdo realizada em 2011
com participacao efetiva da Assessoria
de Relacoes com o Mercado foi o SENAI
Casa Aberta, que mobilizou todas as uni-
dades no Estado, visitadas por cerca de 10
mil pessoas, entre alunos, empresarios e
trabalhadores.

Relatdrio Anual de Atividades | SESI SENAI | Goias | 2011

PLANO DE ACAQ VISLUMBRA
HORIZONTE ATE 2014

De olho no futuro e diante da expec-
tativa de manutencao do crescimento da
economia de Goias em indice superior a
do Pais, o SESI e o SENAI elaboraram, em
2011, o Plano de Acao 2012-2014. Ativida-
des, estratégias e metas foram definidas
de forma conjunta, tendo em vista o com-
partilhamento, por ambas as organizacoes,
dos mesmos principios e valores, com
compromisso de dar respostas articuladas,
eficientes, ageis e competentes a industria
e a sociedade. Parceiros das empresas,
as instituicoes tém a responsabilidade
de atender as demandas dentro de suas
respectivas areas de atuacao e contribuir
para elevar a competitividade industrial,
desafio para o qual buscam continuamen-
te se qualificar por meio da modernizacao
da estrutura fisica e tecnologica de suas
instalacoes, bem como da capacitacdo de
sua equipe.

A elaboracao do plano foi precedida de
analise dos ambientes interno e externo,
consulta aos direcionadores adotados em
nivel nacional para o reposicionamento
estratégico do Sistema Industria 2011-2015
e a revisao do Mapa Estratégico do SESI
SENAI Goias 2010 - 2015. Houve, ainda,
avaliacao de documentos internos, consul-

ta aos conselhos, sindicatos patronais e la-
borais, empresarios, trabalhadores, 6érgaos
publicos e participacao coletiva de todo o
corpo gerencial e técnico.

O Plano de Acao para o triénio 2012-
2014 tem a intencao de reafirmar o com-
promisso das instituicoes com o desenvol-
vimento socioeconémico do Estado. Ao
tracar diretrizes de médio prazo e avaliar
a capacidade de investimentos, buscou-se
melhorar as condicdes para satisfazer as
demandas das industrias, de seus colabo-

radores, dos sindicatos patronais e de tra-
balhadores e da sociedade de Goias.




SESI.SENAI

SESI e SENAI

reconhecidos
como melhores

ITarcas

Dois dos principais servicos do portfo-
lio do SESI e do SENAI foram reeleitos este ano
como melhores por empresas e pela populacao,
refletindo a qualidade das acdes desenvolvidas
em atendimento a induastria e a comunidade.
O Programa SESI Ginastica na Empresa venceu,
pela terceira vez consecutiva, o Prémio Marca
Brasil, como melhor ginastica laboral do Pais
no Setor de Seguranca do Trabalho. O prémio é
considerado um dos mais importantes do se-
tor empresarial brasileiro, pois destaca, entre os
fornecedores de produtos e servicos de varios
setores da economia, aqueles que apresentam o
maior respeito para seus consumidores (veja box
ao lado). Ja o SENAI Goias ganhou, pelo quarto
ano consecutivo, o troféu Pop List no segmento

SESI Gindstica na

Empresa, estilo de
vida saudavel

0 SESI Ginastica na Empresa é,
entre todos oS servicos integran-
tes do portfélio da instituicao, o
de maior abrangéncia e reconheci-
mento em todo o Pais - onde aten-
de diariamente 750 mil trabalha-
dores de 2,5 mil inddstrias -, pois
esta disponivel para as empresas,
independentemente do tamanho
e do segmento em que atuam.
Atualmente, em Goias, o progra-
ma atende cerca de 148 empre-
sas e beneficia aproximadamente
43.863 trabalhadores. Em recente
pesquisa, ele obteve aprovacdo de
89% dos entrevistados, que apon-
taram reducao de problemas como
dores nas costas (18%), dores mus-
culares (22%), dores nas articula-
coes (16%). Outros 42% percebem
gue ha maior disposi¢cdo ou animo
para o trabalho.

Indmeras outras pesquisas
aplicadas nas empresas tém apon-
tado resultados importantes, como

a socializacao, o aumento da mobi-
lidade articular, alivio do cansacgo,
diminuicdo da tensao e do encur-
tamento muscular, além de auxilio
na correcdo de vicios posturais. O
Prémio Marca Brasil é organizado
pela Trio International Distinction -
parceria do Grupo Cipa, da Tarcom
Promoc6es e de revistas técnicas
setoriais que agem como canal de
comunicacdo de alta credibilidade
entre os respectivos mercados e
seus consumidores.

Gindstica na Empresa: tricamped
no Prémio Marca Brasil e a
aprovacdo dos clientes

Curso Profissionalizante (leia mais na pagina 22).
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IMAGEM CORPORATIVA

SENAI Goias, lider em qualificacao
profissional pela 42 vez

No ano em que potencializou os esforcos para atender a forte
demanda do mercado, com a implantagao de mais uma unidade
em Aparecida de Goiania e a criacao de novos cursos, 0 SENAI
Goias conquistou, pela guarta vez consecutiva, o Prémio Pop List
no segmento Curso Profissionalizante.

Realizada anualmente pelo Instituto Verus para o jornal O
Popular, a pesquisa de mercado mede o grau de fixacdo na men-
te do consumidor das marcas de produtos e empresas de diver-
so0s segmentos econémicos de Goidnia.

A instituicdo ja havia faturado este ano o prémio, pela se-
gunda vez consecutiva, nas edicdes realizadas em Itumbiara e
Rio Verde, 2 dos 15 municipios onde possui unidade fixa.

0 SENAI alcancou a lideranga com 23,6% de share of mind,
ultrapassando os 17% alcancados em 2010 (veja grdfico). O resul-
tado é reflexo da qualidade dos servicos e produtos oferecidos
pela instituicdo no campo da educacao profissional, da inovacao
tecnoldgica e da assessoria técnica. Diretores e gssessores do SENAI

com diretores da Organizacdo Jaime
Cémara na entrega do Pop List

PrémioPoplList
23,6%

165% @ 17% | I SENAI Itumbiara é o mais

L B% l lembrado no Mérito Lojista

Share of Mind cedora no segmento escola profissionalizante, o que reforga o

Apds a conquista, pela segunda vez consecutiva, do troféu
Pop List, a Escola SENAI Itumbiara ficou em primeiro lugar
também entre nove instituicdes de educacao profissional mais
lembradas no Mérito Lojista 2011, pesquisa de mercado realiza-
da anualmente pela Agéncia Ulbra de Gestdo de Negdcios para
a Camara de Dirigentes Lojistas da cidade. A unidade foi ven-

ettt e e e e e e compromisso em qualificar profissionais para atender as reais
2008 12009 M2010 MW20M necessidades das industrias.

Fonte: Instituto Verus
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SESI CONQUISTA PREMIOS EM
SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO

2011 foi um ano especial e de importantes con-
quistas para a area de Seguranca e Satide no Trabalho
(SST) do Sistema SESI. Resultado de servicos presta-
dos, a institui¢ao ficou em 1° lugar no 8° Festival
Internacional de Filmes e Multimidia, com o
filme Com Prevencao é que se Faz, hip hop
estrelado por MV Bill, enfocando a cultura da
prevencao no ambiente de trabalho, parte da
Campanha de SST/2009, concorrendo com
outros 155 filmes de 30 paises. A premiacao
ocorreu em setembro, em Istambul, na Turquia, du-
rante o0 199 Congresso Mundial de SST/OIT (Organi-
zacao Internacional do Trabalho). O mesmo filme serviu
de referéncia de acao educativa no seminario de encerramento da Campanha de SST da
Agéncia Europeia, ocorrida em novembro.
As acoes do SESI também contribuiram para a conquista do
Top of Mind, na categoria Prestador de Servicos em SST, pesquisa
realizada em todo o Pais pela empresa Protecao, com o objetivo
de identificar a marca mais considerada pelos
consumidores em diferentes produtos e
servicos oferecidos no mercado brasileiro
voltados a reducao de doencas e aciden-
tes no local de trabalho. O prémio foi
entregue no encerramento da Expo
Protecdo, em Sao Paulo.

IMAGEM CORPORATIVA

Camara de Goidnia
reconhece servicos
do SESI e SENAI

Por iniciativa do vereador Ansel-
mo Pereira (PSDB), 0s servicos pres-
tados pelo SESI e pelo SENAI em
beneficio da comunidade goianien-
se foram destacados na Camara de
Coidnia, com entrega de diploma de
Honra ao Mérito ao superintendente
e diretor regional das instituicdes,
Paulo Vargas, em sessao especial dia
15 de setembro. A atuacdo do siste-
ma foi ainda reconhecida pela Asso-
ciacdo Goiana de Administracdo, com
a concessao do prémio Mérito em
Administracao Peter Drucker 2011 -
Setor Empresarial, entregue dia 16 de
setembro, durante o 16° Congresso
Nacional de Administracao, realizado
em Goiania.
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INVESTIMENTOS

SESI.SENAI

Escola SENAI Dr. Celso Charuri,
pbom fruto de parceria publico-privada

Um dos principais acontecimen-
tos no ambito de todo o Sistema FIEG em
2011, a implantacao, em Aparecida de Goi-
ania, da Escola SENAI Dr. Celso Charuri,
inaugurada dia 15 de outubro, potencializa
a preparacao de mao de obra no Estado,
uma das maiores queixas das industrias. A
escola, que nasce com capacidade de aten-
dimento semelhante as principais unida-
des de educacao profissional da instituicao
em Goias, ja projeta ampliacdao para reali-
zacao de diversos cursos nas modalidades
de aprendizagem, habilitacao técnica e de
ensino basico articulado com a educacao
profissional (EBEP), além de outras ativida-
des de curta, média e longa duracao.

A meta prevista para o primeiro ano de
funcionamento é matricular 2,7 mil alunos,
nos trés turnos, com possibilidade de incre-
mento por meio de acoes flexiveis destina-
das a atender a demanda.
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Nelson Costa, diretor da Central Geral do Dizimo
(PRO-VIDA), discursa na inauguracdo da Escola
SENAI Dr. Celso Charuri: solenidade prestigiada



Instalada na segunda maior cidade e
quarta mais competitiva de Goias, com forte
demanda por mao de obra qualificada, a nova
escola reforca o atendimento no polo indus-
trial, na Regido Metropolitana de Goiania,
formado por cerca de 900 empresas e onde ja

O empreendimento é fruto de parceria
com a Central Geral do Dizimo (PRO-VIDA),
instituicdo beneficente responsavel pela
construcao e aquisicao de equipamentos, e a
prefeitura de Aparecida de Goiania, que doou
o terreno de 14 mil m? para sua instalacao, na

funciona uma unidade integrada SESI SENAL Vila Oliveira.
“Jovens e adultos terdo “Nossa mdo de obra precisa se
agora uma chance de qualificar para assumir as vagas de
crescimento profissional, trabalho que estdo surgindo com a
gerando renda e instalacao de novas empresas. Antes,
proporcionado uma : a populagdo ndo tinha muitas opcoes
melhor qualidade de vida a e nem condigoes financeiras para
seus familiares.” : bancar cursos profissionalizantes.
...................................................... Agora essa realidacle comega a
Nelson Costa, diretor da Central mudar para melbor.”

Gerual do Dizimo (PRO-VIDA)

Maguito Vilela (PMDB), prefeito de

Aparecida de Goidnia, na mesma solenidade

“Com o acesso a qualificacdo
profissional, a comunidade

de Aparecida de Goiania

terda maiores oportunidades
de emprego, contribuindo

com o desenvolvimento
socioeconomico do municipio.”

Marconi Perillo (PSDB), governador
de Goids, durante a inauguragdo da
Escola SENAI Dr. Celso Charuri

Unidades SESI de Anapolis investem em lazer e educacao

As unidades SESI Jaiara e Jundiai, em Anapolis, passaram, em 2011, por expressivas obras de amplia-
¢do nas areas de lazer e educacao para melhor atendimento ao publico - alunos e trabalhadores das

inddstrias. A primeira ganhou duas novas quadras poliesportivas cobertas. Ja no SESI Jundiai, esta em

construcdo um bloco de 1.396 m2, com 20 salas de aula destinadas a atender aos alunos do ensino

fundamental (6° ao 9° ano), bem como a implantacao do ensino médio, recentemente autorizado pela

Secretaria Estadual de Educacao, inicialmente com abertura de quatro turmas, com 160 vagas, em 2012.
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INVESTIMENTOS

Escola SENAI Vila Canad melhora estrutura
na construcdo e no setor sucroenergético

Uma das principais unidades de educacao profissional do Sis-
tema FIEG, a Escola SENAI Vila Canaa, em Goiania, fez em 2011
importantes investimentos voltados para a melhoria dos servigos
prestados as industrias e a comunidade. No setor da construcao ci-
vil, uma das areas de intensa atuacao da unidade, foram adquiridos
equipamentos e maquinas para composicao de laboratério edu-
cacional de ensaios, no ambito do Curso Técnico em Edificacoes,
implantado no segundo semestre de 2011 (leia mais na pagina 54).
O segmento esta sendo contemplado ainda com a construcao de
pavilhao de aproximadamente 1.500 m? um espaco reservado para
absorver todas as atividades de educacao profissional e assessoria
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REVITALIZACAO DO FERREIRA
PACHECO MELHORA ATENDIMENTO
AO TRABALHADOR

Icone do atendimento ao trabalhador em Goias, o
SESI Clube Anténio Ferreira Pacheco, construido no final
da década de 60, no Setor Santa Genoveva, em Goidnia,
e cujo nome homenageia o primeiro presidente da FIEG,
iniciou em 2011 completa revitalizacao. A obra, execu-
tada com apoio financeiro da Dire¢ao Nacional do SES],
transforma o complexo de lazer e esporte, colocando
a disposicao dos industriarios goianos novos equipa-
mentos e instalacoes modernas. Reformado, o clube vai
receber, em junho de 2012, a etapa nacional dos Jogos do
SESI, um dos maiores torneios esportivos realizados para
funcionarios de industrias em todo o Pais, reunindo mais
de mil trabalhadores-atletas.

Clube Anténio Ferreira Pacheco: icone do atendimento
do SESI em Coids passa por revitalizacdo

técnica e tecnologica voltadas para a construgao, abrangendo salas
de aula, laboratérios e oficinas nas diversas ocupacoes.

Outro segmento industrial em grande expansao, o setor sucroe-
nergético foi atendido em uma de suas reivindicacoes, com a aqui-
sicdo da Planta de Producdo: Microdestilaria de Alcool, destinada a
dar suporte ao curso Técnico de Actcar e Alcool, que a escola Vila
Canaa desenvolvera pela a partir de 2012.

A unidade também estruturou espaco fisico para aulas praticas
do treinamento especifico para industrias, exigido por legislacao
propria (NR - 33), denominado de Simulador de Operacdes em Es-
paco Confinado. Trata-se de atividade muito demandada por em-
presas que tém em seus processos locais confinados, onde trabalha-
dores autorizados adentram para realizar servicos de manutencao.



INDUSTRIA DE MOVEIS
GANHA LABORATORIO
DE ENSAIOS

Com atuacdo no segmento moveleiro
nos campos da formacao de mao de obra
e da assisténcia técnica e tecnologica, a Fa-
culdade de Tecnologia SENAI Italo Bolog-
na, em Goidnia, dinamiza o atendimento
COMm Novo servico: o laboratério de ensaios
fisicos e mecanicos para realizacao de tes-
tes em mobiliario escolar e de empresas,
inaugurado no dia 30 de maio de 2011.

Estruturado para atender a necessida-

des apontadas pelo setor em Goids, 0 novo
ambiente amplia o portfolio de servicos
técnicos e tecnologicos oferecidos pela
unidade e representa um marco, segundo
destacou o empresario Manoel Paulino
Barbosa, ex-presidente do Sindicato das
Industrias de Moveis e Artefatos de Madei-
ra em Goias (Sindmoveis).

O laboratério dispoe de maquinas que
realizam ensaios estaticos, de estabilidade,
de fadiga, dimensionais e de resisténcia
mecanica em cadeiras e mesas escolares e
de escritorios.

"Encaminhamos nossos
produtos a Sao Bento (SC) e
precisamos esperar por até
trés meses para a realizacao
dos testes necessarios para
certificacdo dos moveis.
Com o laboratorio de
ensaios do SENAI vamos
poder fazer aqui mesmo
esse controle de qualidade,
diminuindo custos e tempo
de producdo, tornando
10Ssas empresas mais
competitivas no mercado.”

Manoel Paulino Barbosa, ex-
presidente do Sindicato das Industrias de
Moveis e Artefatos de Madeira em Goids

Inauguragdo do
laboratario de ensaios de
maveis retne empresarios
na Fatec ltalo Bologna
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PARCERIAS

SESI.SENAI

SESI e SENAI
formam 70%

damaode

obra da Anglo

American

Inaugurado em 2009, o No-
cleo Integrado SESI SENAI Barro Alto, na
regido do Vale do Sao Patricio, teve sua atu-
acao reconhecida, durante a inauguragao
da planta industrial da Unidade de Negocio
Niquel da Anglo American, em dezembro
de 2011, pelo atendimento as demandas
da empresa, em agdo sob coordenacgao
da Unidade Integrada de Niquelandia, no
Norte do Estado.

O presidente da Anglo American Ni-
quel, Walter De Simoni, apontou o traba-
lho das instituicoes goianas como um dos
melhores do Pais. Segundo ele, 70% dos
800 empregos diretos gerados pela mina
foram preenchidos por pessoas de Barro
Alto, mao de obra qualificada na prépria
regiao. Presente na solenidade, o gover-
nardor Marconi Perillo também destacou
a importancia da parceria com o SENAI e
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O presidente da Anglo American Niquel, Walter De Simoni, deputado federal
Rubens Otoni, presidente global da companhia, Cynthia Carroll, e o presidente da
FIEG, Pedro Alves de Oliveira, ao lado do governador Marconi Perillo, durante a
inauguracdo da planta industrial de Barro Alto da Unidade de Negdcio Niguel

o SESI para o funcionamento da mina, um
investimento de U$ 1,9 bilhao.

Fruto de parceria com a Anglo Ame-
rican, com investimento de cerca de R$
1 milhdo, e a prefeitura, que doou o terre-
no, o nucleo integrado de Barro Alto atua
com foco na preparacao da comunidade
para o mercado de trabalho e atividades
geradoras de renda. A oferta de cursos de
qualificacao profissional facilitou a vida da
populacao da cidade, que antes tinha de se
deslocar a Niqueldandia, na Regiao Norte,
distante 120 quilémetros, onde também

ha uma unidade integrada. O portfolio
inclui ainda cursos gratuitos de inclusao
digital, enfeites natalinos e varios outros
na modalidade de Educacao a Distancia
(EaD).

O nucleo também oferece o programa
Educacao de Jovens e Adultos (EJA), nos
niveis de alfabetizacao, ensino fundamen-
tal e médio, e realiza, com apoio da Anglo
American, o Programa Atleta do Futuro
(PAF), que desenvolve cursos de formacao
esportiva, natacao e hidroginastica, desti-
nados a criangas e jovens de 7 a 17 anos.



MINERADORA PROMOVE
CURSO DE OPERACAO

DE MAQUINAS PESADAS
SO PARA MULHERES

Em experiéncia provavelmente iné-
dita no Pais, o Nucleo Integrado SESI
SENAI Barro Alto realizou, entre julho e
outubro, curso de operadora de maqui-
nas pesadas, exclusivamente para mu-
lheres, atendendo a solicitacao da Anglo
American - Unidade Barro Alto. As par-
ticipantes foram selecionadas na cidade
e em Niquelandia, a 120 quiloémetros de
distancia.

A iniciativa, além de atender a de-
manda da mineradora e de empresas

Mulheres participantes do curso operadora de
madquinas pesadas no campo de carregamento
e estocagem de minério da Anglo American

da regiao por profissionais qualificados,
busca valorizar a mao de obra feminina
da comunidade local e aumentar sua
empregabilidade. A ocupacao, antes tipi-
ca de homens, hoje utiliza equipamentos
automatizados e exige menos forca e
mais delicadeza.

O grupo participou gratuitamente da
programacao do curso. As aulas tedricas
foram desenvolvidas no nucleo integra-
do e as atividades praticas, no proprio
campo de carregamento e estocagem
de minério da Anglo American. No lo-
cal, elas aprenderam a dirigir maquinas
como pas carregadeiras, escavadeiras
hidraulicas e tratores de esteira.

"Nunca tinha entrado em
equipamentos nem parecidos
com esses. Pensel gue fosse
dificil de manobrar, mas achei
Jacil. Estou motivada pela
oportunidade de aprender
uma profissdo, por poder
realizar um sonho e coma
possibilidade de contratagdo
pela mineradora.”

Sirley Ferreira Martins, dona de casa, aluna
do curso operadora de maquinas pesadas

“Vim para a aula pratica na
empresa sem acreditar muito
que iria dar conta, mas nao tive
dificuldades, pelo contrario,
achei supertranquilo.”

Luana Paula Sousa da Costa, dona de casa,
aluna do curso operadora de mdquinas pesadas

Relatdrio Anual de Atividades | SESI SENAI | Goias | 2011

[29]



‘Acredito que a iniciativa é pioneira no Pais. Contar com o
apoio de uma instituicdao de ponta como o SENAI contribui
bastante com o bom andamento da experiéncia, que tem Sido
bem-sucedida.”

Divair Ribeiro de Souza, gerente de Recursos Humanos da Anglo American - unidacles de
Barro Alto e Niqueldndia, sobre o curso operadora de mdquinas pesadas

‘O SENAI ndo mediu esforcos para a realizagdo do curso e em
tudo que nos solicitamos fomos prontamente atendidos. Tenho
certeza de que essa serd a primeira de muitas outras turmas
de operadoras que virdo, até porque o processo seletivo foi
concorrido.”

Solange Pereira, analista de Recursos Humanos da Anglo American - Unidade Barro Alto,
sobre o curso operadora de mdquinas pesadas

“Com apenas quatro dias de aula prdtica, as meninas ja estavam
seguras na direcdo da maquina. As mulheres vao assumir

cada vez mais esse tipo de fungdo porque sdo determinadas

por natureza. Alem disso, os modernos equipamentos também
Jfavorecem o crescimento delas nesse mercado de trabalho.
Atualmente, a operacdo de maquinas exige menos forca bruta

e mais delicadeza, porque os equipamentos sdo automatizados,
com eletronica embarcada, conforto e comandos por joystick.”

Anilson Martins Alves, funciondrio da Anglo American, um dos responsaveis pelo
treinamento
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NUCLEO SESI E SENAI FORMOSA E AMPLIADO

Menos de dois anos ap6s ser inaugurado, o Nucleo Integrado SESI SENAI Formosa, ago-
raem novo endereco, foi ampliado em 2011 para atender a demanda do segmento industrial
por profissionais qualificados. Fruto de parceria com a prefeitura local, a unidade passa a
contar com novos ambientes de ensino, incluindo a area de méveis. Implantado nas insta-
lacdes da antiga escola municipal Ediva de Paiva, conta com oficinas de maquinas agricolas,
de eletroeletronica, méveis, eletricidade basica, além do laboratério de informatica, salas de
aula e area administrativa.

Além da qualificacao profissional, também desenvolve os programas de Educacao de
Jovens e Adultos (EJA) e o de Educacao Continuada. As atividades sao coordenadas pela
Faculdade de Tecnologia SENAI Roberto Mange, de Anapolis.

Com mais de 100 mil habitantes, Formosa, a 272 quilémetros de Goiania, € uma das cida-
des do Entorno do Distrito Federal onde o Sistema FIEG marca presenca com forte atuacao
do SENAI por meio de acdes de educacao profissional voltadas para geracao de emprego e
renda, bem como de iniciativas de empreendedorismo. O programa Arranjo Produtivo Lo-
cal (APL), executado pela instituicao com recursos do Ministério da Integracao Nacional em
varias cidades, muda a realidade de umaregiao de grande densidade demografica ao apostar
em iniciativas de vocacao local.

Diretores do SESI e do SENAI comemoram ampliacdo do
nticleo de Formosa com o prefeito Pedro Ivo (a direita)

"A presenca de profissionais
capacitados é fator determinante
para a instalagdo de empresas.
Com a ampliacdo do
nticleo, vamos oferecer mais
oportunidades de qualificacdo
para que as pessoas possam ter
acesso ao mercado de trabalho’.

Pedro Ivo de Campos Faria, prefeito de
Formosa

‘Acredito que a producao
moveleira é uma vitrine para a
cidade, mas precisamos cada vez
mais de pessoas qualificadas para
atender as exigéncias do mercado
consumidor.”

Paulo Dutra, empresario, presidente da
Associacdo dos Moveleiros de Formosa,
sobre a ampliacdo do niicleo integrado de
Formosa

‘O municipio é carente de
profissionais capacitados.

O segmento de moveis estd

em expansdo na regido, mas
precisamos consolidar esse
crescimento, por meio da oferta
de formacdao profissional. Por
1sso, estou empenhado em apoiar
e colaborar no que for preciso
para a realizacdo das atividades
do nticleo, inclusive, com a doagao
de materiais e equipamentos’,

Raniere Paladini, empresdrio,
proprietdrio da RD Moveis, sobre a
ampliacdo do niicleo integrado de Formosa
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ANAPOLIS GANHA _
NUCLEO DE FORMACAO
PROFISSIONAL SESI SENAI

Primeira cidade goiana a sediar uma
escola profissionalizante - a hoje Faculda-
de de Tecnologia SENAI Roberto Mange
-, Anapolis ganha novo reforco na quali-
ficacdo de mao de obra para atender ao
seu forte parque industrial. Resultado de
parceria com a prefeitura, o Nucleo SESI
SENAI, instalado no Conjunto Filostro Ma-
chado, amplia a estrutura da instituigao no
municipio e na regiao, onde vivem cerca
de 50 mil habitantes.

Coordenada pela Fatec Roberto Man-
ge, a acao conta ainda com a parceria das
unidades do SESI Jaiara e Jundiai, que vao

ada, além dos programas Educacao de Jo-
vens e Adultos (EJA) e Cozinha Brasil.

“Nosso objetivo é

beneficiar os cerca de

50 mil moradores da
regido e garantir que o
desenvolvimento economico
e social chegue a todos, com
a oferta cada vez maior de
qualificacdo.”

Antonio Gomide, prefeito de
Andpolis, sobre a instalacdo do
Nricleo SESI SENAI no Conjunto
Filostro Machado
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Alunos de aprendizagemn industrial em mecdnica
realizar atividades de Educacao Continu- automotiva no novo niicleo SESI SENAI

Keite Machado recebe certificado do
presidente da FIEG, Pedro Alves de Oliveira



SENAI E CORREIOS
PROFISSIONALIZAM JOVENS

Selecionados em todo o Pais, 4.355 jovens entre
14 e 24 anos iniciaram em 2011 preparacao para

o trabalho, em projeto especial desenvolvido em
parceria entre o SENAI Nacional e a Empresa Brasi-
leira de Correios e Telégrafos (ECT). Em Goias, 92
aprendizes participam de turmas fechadas do curso
de auxiliar administrativo, ministrado gratuitamente
em Goiania, Rio Verde, Itumbiara e Uruacu. A carga ;
horaria da aprendizagem é de 20 horas semanais,
divididas entre 8 horas de aulas na instituicao e
outras 12 de atividade profissional nos Correios.
Durante dois anos, eles terao aulas de comunicacao
e informacao, gestao organizacional, matematica,
organizacao de documentos, arquivamento, entre
outras disciplinas. Nas cinco primeiras semanas de
curso, os alunos receberam orientacoes sobre vida
profissional, ética e cidadania.

Vejano

You

PONTAL E GRAVIA INTEGRAM SERIE
SESI, PRESENTE NA VIDA DA GENTE

Duas empresas goianas - Pontal Engenharia e Gravia - integram
a série SESI Presente na Vida da Gente, que mostra experiéncias de
sucesso, dentro de seu portfélio de servicos de educacao, satide,
lazer e responsabilidade social. Sao nove episodios, protagonizados
por industrias do Pais, como Lorenge, Tupy, Usiminas, Sadia, Tupy
Cultura, IESA, além do atleta Joaquim Cruz. Todos os videos estao
disponiveis no canal do Youtube da instituicao (www.sesi.org.br).

O case da Pontal é sobre programa de educacao desenvolvido
na construtora de Goiania. “Como nosso trabalhador, o primeiro
requisito é na qualificacdo. Tanto na educacao basica, educagcao
profissional, quanto no aperfeicoamento profissional. Sem dutvida

PARCERIAS

‘Seguramente, esta é mais uma parceria de
sucesso entre duas grandes instituicoes que
tém como missdo e foco a responsabilidade
social. A iniciativa vai permitir que muitos
adolescentes tenham acesso a primeira
oportunidade formal de trabalho.”

Sérgio Repolho, diretor regional dos Correios em Goids,
sobre o programa em parceria com o SENAI

“Ndo existe lugar melhor para aprender uma
profissdo do gue o SENAL O projeto € um
sucesso porque da oportunidade aos jovens de
ter acesso ao mercado de trabalho”

Jean Carlos de Aguiar, de 18 anos, aluno do curso de
auxiliar administrativo

alguma, o trabalho prestado pelo SESI contribui de forma significa-

tiva para obtencao desses resultados”, diz Ricardo Mortari, diretor
presidente da Pontal.

Na Gravia, é relatado resultado de projeto de ginastica laboral
que mudou a realidade do processo produtivo, marcado por tra-
balho repetitivo, com maquinas e matéria-prima, que gerava alto
indice de absenteismo por problemas relacionados a satide dos
colaboradores da industria.

‘O SESI apresentou uma alternativa da ginastica laboral. Sdo 15
minutos que fazem grande diferenca!’, atesta Edilene Gravia, gestora
de RH da metalurgica. “Com o SESI, a gente percebe uma preocupa-
cao em trazer programas que venham beneficiar a industria como um
todo, o que na verdade acaba transformando o Brasil’, completa.
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SENAI GOIAS INICIA
CURSQOS PELO PRONATEC

Em meio a grande expectativa do mer-
cado de trabalho, sobretudo das empresas,
diante da possibilidade de amenizar a
caréncia de mao de obra, o SENAI Goias
iniciou em novembro de 2011 a operacio-
nalizacdao do Programa Nacional de Acesso
ao Ensino Técnico e Emprego (Pronatec).
Iniciativa do governo federal destinada a
‘expandir, interiorizar e democratizar’ a
oferta de educacao profissional técnica de
nivel médio, além de cursos de qualifica-

cao profissional, o programa abre possibili-
dade para que estudantes da rede publica,
desempregados e pessoas em busca do
primeiro emprego se qualifiquem para um
trabalho digno.

A programacao pelo Pronatec para o bi-
énio 2011-2012 prevé até 12 mil matriculas.
Em 2011, foram atendidos 1.075 mil alunos.

SENAI passa a integrar
Sistema Federal de Ensino

No ambito da legislacdao que criou o
Pronatec, uma medida importante para a

atuacao do Sistema S no campo da educa-
cao profissional: a Lei Federal 12.513/2011,
no artigo 20, integra os Servicos Nacionais
de Aprendizagem, como o SENAL, ao Siste-
ma Federal de Ensino, com autonomia para
a criacao e oferta de cursos e programas
de educacao profissional e tecnologica,
mediante autorizacao do 6rgao colegiado
superior, o Conselho Regional da entidade,
resguardada a competéncia de supervisao
e avaliacao da Uniao, prevista no inciso IX
doart. 99 da Lei n© 9.394, de 20 de dezem-
bro de 1996.

Projeto Oficinas de Design: andlise
do perfil do consumidor e orientacées
sobre tendéncias de moda, produtos
e elaboracao de colecées

do Distrito Federal, e Cabeceira Grande,
em Minas Gerais.

INCENTIVO AO DESIGN
Contribuir para que as industrias utili-
zem o design como ferramenta estratégica
inovadora, possibilitando melhoria na
competitividade. E o que busca o projeto
Oficinas de Design, desenvolvido por meio
de convénio firmado entre a Fundacao de
Desenvolvimento de Tecnopolis (Fun-
tec), Associacdao Rede Goiana de Design
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(ARGD) e o SENAIL Em 2011, foram aten-
didas 32 empresas dos segmentos de mo-
veis, calcados e vestuario, as quais foram
prestadas consultorias para qualificacao
de profissionais e elaboracao de projetos.

APL AMPLIA E DIVERSIFICA
ATENDIMENTO

Dentro da estratégia de ampliar parce-
rias e diversificar formas de atendimento,
o SENAI Goias realizou varias acoes flexi-
veis de educacao profissional, viabilizadas
por meio de parcerias com 6rgaos publi-
cos, prefeituras e entidades diversas. No
ambito do programa Arranjo Produtivo
Local (APL), o SENAI atuou em 2011 nas
cidades de Corumba de Goias, no Entorno

Em Corumba, no ambito do APL
de Confeccao, 237 pessoas receberam
capacitacao em diversos cursos na area.
Além disso, o SENAI prestou cerca de 260
horas de assisténcia técnica. As atividades
foram realizadas gracas a parceria entre a
prefeitura de Corumba de Goias e o Minis-
tério da Integracao Nacional, por meio da
Secretaria de Desenvolvimento do Centro-
Oeste (hoje, Sudeco) e Regido Integrada
de Desenvolvimento do Distrito Federal e
Entorno (Ride).

No APL de Artesanato da cidade mi-
neira de Cabeceira Grande, o SENAI Goias
capacitou 218 pessoas e realizou palestras
para 60 artesaos, que tiveram ainda 120
horas de atividades de assisténcia técnica
em design.



PLANTEO E PLANSEQ
OUALIFICAM TRABALHADORES
NO ESTADO

Em parceria com a Secretaria Estadual
de Cidadania e Trabalho, o SENAI Goias
desenvolveu, entre agosto e dezembro,
programacao de cursos dentro do Plano
Territorial de Qualificacao (PlanTeQ), des-
tinado a preparar 382 trabalhadores em
Goias. As atividades de educacao profis-
sional foram realizadas em Anapolis, Cacu,
Crominia, Firminopolis, Goianésia, Goia-
nira, Itumbiara, Jatai, Mineiros, Morrinhos,
Niquelandia, Rio Verde, Santa Helena de
Goias, Sao Simao e Goiania.

Com proposta aprovada pelo Ministé-
rio do Trabalho e Emprego, o SENAI tam-
bém desenvolveu, em 2011, varios cursos
gratuitos no ambito do Plano Setorial de
Qualificacao (PlanSeQ) de Tecnologia da

MITSUBISHI DOA VEICULOS
PARA FINS DIDATICOS

Informacao. Ao todo, em Goidnia, Apare-
cida de Goiania e Anapolis, foram benefi-
ciados 440 trabalhadores momentanea-
mente sem ocupacgdo, prioritariamente,
inscritos nas agéncias do Sistema Nacional
de Emprego (Sine).

As acoes foram realizadas com aporte
de recursos do Ministério do Trabalho e
Emprego, no ambito do Programa Nacio-
nal de Qualificacao Profissional (PNQ),
implementado pelo Plano Setorial de
Qualificacao (PlanSeQ) de Tecnologia da
Informacao.

PARCERIA LEVA CAPACITACAO
AO ENTORNO DE BRASILIA

Em Luziania, no Entorno do Distrito
Federal, o SENAI Goias executou mais um
projeto de capacitacao profissional, abran-
gendo as areas de confeccao e gestao, des-

A Escola SENAI Catalao recebeu, em 2011, dois vei-
culos Mitsubishi, modelos TR4 e Pajero Dakar, destina-

dos a fins didaticos em cursos de aprendizagem, quali-

ficacao e de habilitacao técnica ministrados na unidade.

A iniciativa visa ampliar a oferta de treinamentos para
atualizacao de profissionais da rede de concessionarias

da marca. Os carros foram entregues pelos representan-

tes da MMC Automotores do Brasil Jualio Fiorin, diretor

de Pecas e Servicos, e Nairo Lambert Watson, gerente de

Treinamento. Na ocasiao, também foi renovado o con-

vénio com a industria para desenvolvimento de agao de

educacao profissional na area automotiva..

tinado a formar mao de obra qualificada
para empresas e industrias instaladas no
municipio, bem como estimular e promo-
ver o empreendedorismo individual.

O projeto contou com recursos oriun-
dos de parceria entre o Ministério da Inte-
gracao Nacional e a prefeitura de Luziania.
Mais de 200 pessoas participaram gra-
tuitamente de diversos cursos. O projeto
proporcionou atuacao integrada com o
SESI, com acoes do Caminhao da Cultura
e Cozinha Brasil, que juntos atenderam
outras 500 pessoas.

Também no Entorno do Distrito Fede-
ral, o SENAI executou projeto de capacita-
cao profissional da prefeitura de Agua Fria
de Goias nas areas agricola e mecanica,
com recursos do Ministério da Integracao
Nacional e contrapartida do municipio. Ao
todo, foram capacitadas 100 pessoas.

Diretores da Mitsubishi e do SENAI no ato

de doacdo de veiculos para fins didaticos
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EDUCACAO SESI.SENAI

E a disposicdo das velas e
ndo a forca da ventania que
- determina o caminho a seguir. 9

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

SESISENAI
em travessia
no seculo 21

ESIe SENAI, os sujeitos previamente vi-
vidos como tendo identidades proprias
e estaveis, estao se tornando compostos
nao de uma unica, mas de varias identi-
dades. A identidade torna-se celebracao
movel formada e transformada continuamente em
relacao as formas pelas quais somos representados.
Completada a primeira década do 3°© milénio
(2000-2011), a preocupacao maior foi trabalhar para
propiciar a todos que passam pelas unidades ope-
racionais a capacidade de realizar novas acoes - e
nao repetir simplesmente o que outras geracoes ja
fizeram -, tornando-se pessoas curiosas, criadoras,
inventivas, descobridoras.
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Aorevisitar o realizado nessa primeira década de milénio, mostram-nos os nimeros que
as instituicoes do Sistema FIEG sempre pensaram nos trabalhadores da industria com uma
contemporaneidade das geracoes atuais. Geracoes que convivem com as novas tecnologias
digitais em praticamente todas as facetas de seu dia-a-dia, e nao descuram de que elas sejam
profundamente impactantes sobre novos perfis, novas habilidades e novas abordagens de
aprendizagem.

SESI e SENAI fazem historia em Goias, onde as seis décadas de atividades sao marcadas,
a partir da pioneira Escola SENAI GO 1 - hoje Faculdade de Tecnologia Roberto Mange, em
Anapolis -, ao Teatro SESI, em Goiania, e a Escola SENAI Dr. Celso Charuri, em Aparecida de
Goiania, por atuagcao exemplar.

Ambas as instituicoes sao propulsoras de muitas histérias de vida, de iniciativas empre-
endedoras de sucesso, protagonizadas por gente que teve na educacao, na capacitagao pro-
fissional, na satide, no lazer, na cultura, o sustentaculo para o ingresso no mundo do trabalho
ou do negocio proprio.

Em 2011, algumas acoes sao pontuadas na atuacao no Estado, como o programa de
Educacao Continuada, a ampliacao das matriculas do EBEP - Educacao Basica do SESI e
Educacao Profissional do SENAI -, a adog¢ao do Modelo de Exceléncia em Gestao (MEG), a
contextualizacdo da nova unidade em parceria com a PRO-VIDA, a criacdo de novos cursos
(Manutencao em Aeronaves, Maquinas Pesadas e Edificacdes), investimentos em capacita-
cao de instrutores e professores, incluindo a educacao para a diversidade.

A contemplacao do passado bem-sucedido e o respeito as pessoas que fizeram esse ca-
minhar nao saciam os que caminham no presente, antes, estimulam a forjar pessoas, forjar
ideias, materializar sonhos e a concretizar em Goias uma luta intermitente para a melhoria
da qualidade de vida e para a construcao mais ética e cidada de todas as pessoas com as
quais convivemos em nossas unidades.

Ontem, hoje, amanha, uma renovacao continua e insistente em busca da educacao vol-
tada a qualificacao para o trabalho, conhecimento para a producao, tecnologia com respon-
sabilidade social no presente para a construcao de geracoes futuras.

Essa travessia é, como nos diz Guimaraes Rosa, bastante inquietante: “O correr da vida
embrulha tudo, a vida a assim: esquenta e esfria, aperta e dai afrouxa, sossega e depois de-
sinquieta. O que ela quer da gente é coragem.”

Coragem é o que tivemos nesse milénio: anos para integrar acoes, articular realizacoes e
Propor 0 Novo.

Acreditamos ter participado da escritura da Historia, e ndo apenas por ela passado. Dis-
pusemos as velas para a travessia.

“O correr da vida embrulha
tudo, a vida a assim:
esquenta e esfria, aperta e
dai afrouxa, sossega e depois
desinquieta. O que ela quer
da gente é coragem’”.

Guimaraes Rosa
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EDUCACAO SESI.SENAI

Educacao Basica
e Continuada

miram o trabalhador
e S euS famlllare S O trabalhador da industria e seus depen-

dentes foram, em 2011, o foco principal das acoes
do SESI Goias nas modalidades de Educacao
Basica e Educacao Continuada, oferecidos gratui-
tamente. A estratégia resultou em aumento signifi-
cativo, em comparacao com 2010, da participacao
do industriario e familiares nos diversos progra-
mas realizados.

Na Educacao Basica, que inclui educagao in-
fantil, ensino fundamental, ensino médio regular
e articulado com educacao profissional, o niumero
de matriculas cresceu 11,6%, de 7.816 para 8727,
com o indice de colaboradores da indtstria pas-
sando de 37% para 40%.

EDUCACAO EM 2011
EDUCAGAO BASICA

Matriculas no Ensino Regular 8.727

Matriculas em Educacdo de Jovens e Adultos 14.024
EDUCACAO CONTINUADA

Matriculas em Educacdo Continuada 19.943
BIBLIOTECAS
Atendimentos Bibliotecas 333.051

Fonte: Asplan
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Na Educacao de Jovens e Adultos
(EJA), abrangendo alfabetizacdo, ensino
fundamental e médio, o SESI atendeu
mais de 14 mil jovens e adultos que nao
tiveram a oportunidade de completar seu
ciclo de escolarizacao na idade regular,
com o porcentual médio de colaboradores
da industria subindo de 12% para 18%.

A modalidade integra o Programa
Educacao do Trabalhador, inserido no
compromisso do SESI com o ensino basi-
co, sobretudo com a elevacao da escolari-
dade dos colaboradores da industria. Esse
atendimento contempla a gestao de um
programa especialmente proposto para
favorecer o acesso a sala de aula por parte
da populacao de jovens e adultos trabalha-
dores (leia mais nas pdginas 40 e 41).

Modalidade de ensino estratégica para
o SESI Goias, a Educacao Continuada, que
se realiza ao longo da vida dos participan-
tes e tem como caracteristica a flexibilida-

de, vem desde 2009 ampliando o atendi-
mento aos clientes. Em 2011, dobrou (de
15% para 30%) a média de participacdo de
trabalhadores em cursos de atualizacao,
formacdo para o trabalho, geracao de em-
prego e renda e educacao a distancia. Nos
dois primeiros casos, os indices chegaram
a41% e 53%, respectivamente.

A Educagao Continuada ofereceu de
forma gratuita os mais variados cursos,
contemplando contetidos demandados
pelas industrias para o desenvolvimento
de competéncias especificas dos trabalha-
dores e seus dependentes frente as novas
exigéncias do mercado. Além de reforco
para educagao basica, inclusao digital e
informatica e idiomas, muito se trabalhou
em cursos de artesanato cujo focomaior foi
0 aproveitamento dos recursos da propria
regiao dos participantes, como sementes
do cerrado, fibra de bananeira, bagaco da
cana e palha de milho.

“Com incentivo da empresa,
resolvi concluir o ensino méedio.”

Marcilon Cabral Gouveia, 43 anos,
motorista da Di Paula, aluno do ensino
médio por meio do Programa SESI de
Educacdo do Trabalhador e de olho em um
CUrso superior
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EMPRESAS INVESTEM NA “PRATA DA CASA”

Por meio do Programa SESI Educacao
do Trabalhador, industrias goianas inves-
tem na melhoria da escolaridade de seus
colaboradores, fator fundamental para a
qualificacao profissional, com instalacao
de salas de aula no proprio local de traba-
lho. A estratégia vai ao encontro das novas
exigéncias do mercado e da dificuldade
de se encontrar profissionais qualificados,
problema que atinge a maioria das empre-
sas goianas, segundo pesquisa da FIEG. E
0 caso das empresas Frigorifico Minerva,
Refrescos Bandeirantes (Coca-Cola) e Di
Paula Industria e Comércio Ltda., fabrican-
te de roupas esportivas.

As duas primeiras realizaram, em 2011,
solenidades especiais de formatura do
ensino fundamental, do 10 ao 59 ano. Ja
a Di Paula, que mantém turma de ensino
médio e pretende estender o projeto aos
familiares dos colaboradores, estabeleceu
como exigéncia para se trabalhar na em-
presa escolaridade de 20 grau completo.
Além do Programa SESI Educacao do Tra-
balhador, a industria investe em diversos
outros produtos voltados para a qualidade
de vida de seus colaboradores, em parceria
com a instituicao, como a Ginastica Labo-
ral, Espaco Zen, Cozinha Brasil, Industria
Saudavel e Odontologia.

Sala de aula na industria de confeccéo Di Paula: funciondrios

aproveitam até o hordrio de almoco para estudar

Formatura do ensino fundamental

na Refrescos Bandeirantes:
motivacdo para “prata da casa”
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‘Até meu jeito de refletir sobre as
coisas melhorou, esta mais claro.”

Adevaldo Rosa da Silva, 57 anos,
mecanico de veiculos da Refrescos
Bandeirantes (Coca-Cola), concluinte do
ensino fundamental, apos 40 anos afastado
da escola

‘Agora ja sonho de novo com a
oportunidade de subir de cargo.”

Salviano Pereira de Souza, 60

anos, ajudante de motorista da Refrescos
Bandeirantes (Coca-Cola), concluinte do
ensino fundamental por meio do Programa
SESI de Educacdo do Trabalbador



INCLUSAO DIGITAL EM
CANTEIROS DE OBRAS

Com a proposta de trabalhar a edu-
cacao em conceito mais amplo, o SESI
Goias desenvolveu em 2011 o Projeto
Inclusao Digital na Construcao Civil, im-
plantando laboratérios de informatica
em canteiros de obras, com a disponibi-
lizacao de computadores. O objetivo é
aprimorar o conhecimento do trabalha-
dor por meio de cursos de Inclusao Di-
gital e Informatica Basica e atender seus
interesses com o livre acesso a internet
para pesquisas e estudos.

"Meus funcionarios ja fazem
tanto pela nossa empresa e,
com essa parceria com o SESI,
podemos valoriza-los ainda
mais. Agora eles podem ter
acesso ao mundo inteiro e
poderdo desbravar a cultura
por meio da inclusdo digital”

Roberto Balestra, deputado federal,
fundador da Centrodlcool, parceira do
SESI no projeto Centro de Convivéncia:
Biblioteca na Empresa e Inclusdo Digital

SESI EXPANDE BIBLIOTECA
NA EMPRESA

Iniciativa destinada a dar oportunida-
de ao trabalhador de ter acesso a livros,
revistas, jornais e internet no ambiente de
trabalho, o projeto Centro de Convivéncia:
Biblioteca na Empresa e Inclusao Digital
avancou, em 2011, com inauguracao de
novas unidades, que ja totalizam sete
no Estado. Outras duas - a do Frigorifico
Minerva, em Palmeiras de Goias, e da em-
presa Granol, em Anapolis - ja receberam
acervos de livros e os computadores e de-
verao ser inauguradas em breve.

O projeto tenta diminuir os nimeros
apresentados na pesquisa Retratos da
Leitura, os quais revelam que cerca de 77
milhdes de brasileiros, correspondentes a
45% da populacao, nao tém o costume de
ler. O mesmo levantamento aponta que
apenas 7% dos empregados trabalham em
empresa que possui biblioteca.

O SESI oferece as induistrias boa parte
da estrutura do centro de convivéncia:

Colaboradora da Super
Frango Ié revista na
biblioteca instalada na
empresa por meio de
parceria com o SESI

livros, revistas, assinatura de um jornal di-
ario, computadores, DVDs, treinamento de
um monitor e um curso de inclusao digital
aos colaboradores. A empresa fica encar-
regada de disponibilizar o espaco fisico e
pagar o salario do monitor.

“"Por meio do ensino, é possivel
minimizar qualquer problema
e dificuldade. Essa parceria
ndo melhorard apenas a Super
Frango, mas também a vida de
nosso povo.”

José Carlos de Sousa, diretor presidente
da Super Frango, em Itaberai, parceira do
SESI no projeto Centro de Convivéncia:
Biblioteca na Empresa e Inclusdo Digital
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‘Respeitar e valorizar nossos MINIBIBLIOTECA EM CANTEIRO DE OBRAS
colaboradores é fazer com :

que, além de trabalhar,
cada um possa exercer
efetivamente a cidadania,
crescendo profissional e

Outro projeto do SESI, aminiblioteca, instalada em contéineres, muda a cara de canteiros
de obras da cidade. Além de tijolos, brita e cimento, as construcdes passaram a comportar
também livros literarios e computadores voltados para aulas de informatica. Sao exemplos
os canteiros do Recanto Pracas Residenciais e do Ambient Park Residencial, localizados em

pessoalmente junto com a Goiania, da Toctao Engenharia, uma das oito empresas parceiras.

nossa industria. Agradecemos A Lajes Santa Inés, localizada em Aparecida de Goiania, recebeu em maio o Projeto
ao SESI e ao SENAI pela Minibiblioteca. Um armario movel, com livros, revistas e DVDs, foi entregue a industria e
parceria em nosso projeto.” sera utilizado nas salas da Educacao de Jovens e Adultos (EJA) e pelos 60 colaboradores da

.............................................................. . fabrica de pré_fabrjcados_
Rodrigo Alves de Deus, sicio- :

proprietdrio da US.E. Mobilidrio

Corporativo, de Goianira, sobre o projeto

Centro de Convivéncia: Biblioteca na

Empresa e Inclusao Digital

. Industrias que
: possuem bibliotecas
. » Super Frango - Itaberai
» U.S.E - Goianira
» Centrodlcool - Inhumas
» Jales Machado - Coianésia
» Caramuru - [tumbiara
» Neoquimica - Andpolis
» Perdigdo - Rio Verde

> Frigorifico Minerva - . "Ndo existe povo desenvolvido sem
Palmeiras de Goids - cultura. E muito ruim ver seu filho com
» Granol : . duvida na tarefa da escola e vocé ndo
- Andpolis saber ajudar.”

Mario Renato Guimaraes (esquerda), da Lajes
Santa Inés, sobre o Projeto Miniblioteca
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PREMIO CONSTRUINDO
A NACAO DISTINGUE
CAMPANHA DE
ALUNOS DO SESI

O Banco de Sangue do Hospital Aratjo
Jorge, em Goiania, recebe diariamente 30
doacdes. Em apenas um dia, a Campanha
Doe Sangue, Doe Vida, realizada anual-
mente por alunos e professores do SESI
Campinas, arrecadou, noiniciode junhode
2011, cerca de 600 bolsas, quantidade 20
vezes superior a coleta diaria. Atualmente,
a iniciativa representa a principal parceria
para doacao com que conta o Aratjo Jorge
na capital. A acao, que surgiu ha dez anos
ap6s uma sugestao do Hemocentro de
Goiania, foi distinguida na quarta edicao
do Prémio Construindo a Nacao.

A campanha mobiliza alunos do en-
sino médio e fundamental, professores e
colaboradores do SESI Campinas. Entre as
acoes desenvolvidas, os estudantes fazem

Coleta de sangue
durante campanha
do SESI Campinas:
exemplo de
solidariedade

e cidadania

pesquisas para elaborar folders, panfletos
e cartazes de divulgacao. Um ponto de
coleta € montado na unidade de ensino.
Apresentacoes culturais e de danca movi-
mentam o dia da campanha. Os estudantes
percorrem empresas em busca de patroci-
nio. O dinheiro arrecadado é destinado a
aquisicao de brindes para serem sorteados
entre os participantes. A ultima edicao
contou com apoio de 2 mil colaboradores,
inclusive familiares de alunos e ex-alunos.

"Fazemos acoes no interior, onde
gastamos para montar toda uma
infraestrutura e ndo temos o
mesmo retorno que conseguinos
com a parceria com o SESL"

Celma Martins da Cunbha, assistente
social do Banco de Sangue do Hospital
Aratjo Jorge, sobre a campanha Doe
Sangue, Doe Vida, de alunos e professores
do SESI Campinas

Melhoria da qualidade
de vida e cidadania

Solidariedade, preservagao am-
biental, reciclagem de produtos, aces-
sibilidade, lazer e incentivo a agricultu-
ra familiar estdo entre as praticas que
foram premiadas na guarta edicao do
Prémio Construindo a Nagao. A pro-
mocdo reconheceu dez escolas publi-
cas, privadas e conveniadas de Goias e
distinguiu com certificados outros 68
estabelecimentos de ensino, divididos
em nivel médio, fundamental e Educa-
cao de Jovens e Adultos (EJA). O objeti-
vo é destacar e valorizar ac0es, desen-
volvidas com a participacao de alunos,
ex-alunos e familiares, que auxiliam na
solucdo de problemas das comunida-
des proximas as instituices de ensino.

A iniciativa, resultado de parceria
entre a Confederacao Nacional da In-
dustria (CNI)/SESI e o Instituto Bra-
sileiro de Desenvolvimento da Cida-
dania, colabora com a melhoria da
gualidade de vida da populagdo e tam-
bém auxilia no desenvolvimento da ci-
dadania dos participantes.

Em Goias, o Prémio Construindo a
Nacdo é realizado pelo SESI, em par-
ceria com a Secretaria Estadual de
Educacao e as Lojas Macgonicas Grande
Oriente e Grande Loja Macg6nica. Pelo
guarto ano consecutivo, o Estado se
classificou em primeiro lugar, no Pas,
em numero de unidades participantes,
sobretudo escolas publicas.
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PROJETO GENTILEZA
GERA GENTILEZA
MOBILIZA MINACU

O que, no inicio, era apenas parte de
um plano de gestao, o Projeto Gentileza
Gera Gentileza, desenvolvido por alunos
da Escola SESI SAMA, em Minacu, se tor-
nou um instrumento de transformacao,
mobilizando pais, vizinhos, parentes e
comerciantes da regiao. As acdes englo-
bam a prudéncia no transito, combate ao
bullying e até a construcao de uma casa
para uma familia carente.

A educacao no transito foi alvo de pa-
lestras e apresentacoes teatrais pelos alu-
nos na empresa SAMA, onde participaram
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trabalhadores e pais dos estudantes.

Para que os alunos convivam com
outras realidades, foi criada a acao Cons-
cientizacao de Valores, que também faz
parte do projeto Gentileza Gera Gentileza.
A atividade consiste em levar as criancas
em dois povoados, a 60 quilometros de
Minacu, chamados de Mata do Café e Pela
Ema, onde realizam palestras para a comu-
nidade local.

Em 2012, os alunos participantes do
projeto Gentileza Gera Gentileza vao tra-
balhar com o tema Obesidade e continuar
arrecadando materiais de construcao para
terminar a casa que sera doada a uma fa-
milia carente da regiao.

“Essas criancas conseguem
educar os proprios pais, gue véem
no comportamento dos filhos um
exemplo para seguir”

Francisco Pinheiro de Moura Neto,
técnico de seguranca do trabalbo da Sama,
sobre o projeto Gentileza Gera Gentileza

Alunos da Escola SESI SAMA, em
Minacu, com o professor Gilberto
Ramos de Queiroz e a vereadora

Professora Rose, aliada da causa



ALUNOS DO SESI PREMIADOS

Reflexo da qualidade do ensino mi-
nistrado pelo SESI Goias, varios alunos
da instituicao conquistaram, em 2011,
importantes premiacoes. Estudante do
20 ano do Ensino Médio da Escola SESI
Campinas, Cristiano Francisco de Azevedo
Junior venceu, em fevereiro, o Concurso
de Redacao da Companhia de Teatro Hen-
rique Camargo, sobre o espetaculo Os Trés
Mosqueteiros. Ao término da apresenta-
¢ao, os alunos enviaram a companhia um
final alternativo para a peca. Cristiano foi
premiado com o melhor final e ganhou um
netbook.

Outro concurso de redacao, o Goias
na Ponta do Lapis teve como vencedora,
na categoria Ensino Médio, fase regional,
a aluna Amanda Caroline Ribeiro Sobri-
nho, de 15 anos, da Escola SESI SAMA, de
Minacu. Idealizada pelo jornal Tribuna do
Planalto, a competicao é umarealizacao da
Subsecretaria de Minacu. Dentro do tema
Goias sem Drogas: A Responsabilidade
¢ de Todos N6s!, Amanda, que cursa a 22
série do ensino médio, escreveu um texto
rico em informacoes, em que citou pes-
quisas e pensadores. Outros seis alunos
da mesma unidade foram classificados a
etapa estadual.

Trés estudantes da Unidade Integrada
SESI SENAI Niquelandia participaram
da semifinal da 32 Olimpiada Nacional
em Historia Brasileira. Gabriela Peixoto,
Rafaela Ramos de Lima e Polyana Cristina
Nogueira, alunas da Educacao Basica e
Educacao Profissional (EBEP), formam a

Gabriela, Rafaela e Polyana, da Unidade
Integrada SESI SENAI Niqueldndia; Cristiano
Francisco, da Escola SESI Campinas; e Amanda,
da Escola SESI SAMA: alunos destaques

equipe Mulheres de Atenas. Nesta edicao,
mais de 12 mil equipes de escolas publicas
e privadas de todo o Pais foram inscritas,
totalizando cerca de 50 mil participantes,
entre alunos e orientadores.

Docentes recebem preparacao

Para o bom exercicio de suas atividades em sala de aula, os docentes do SESI Goias

participaram ativamente, em 2011, do Programa de Formacdo e Preparacao para a Cida-

dania, cujo foco é a capacitagdo continuada dos professaores e coordenadores da institui-

¢ao. As atividades incluiram palestras, warkshops, cursos, minicursos e oficinas. Durante

0 ano, todos os professores das escolas SESI, conveniadas com a Secretaria Estadual de

Educacao, e das unidades nas industrias, os docentes da EJA, da Escola de Tempo Inte-

gral, da Educacdo Continuada e das Bibliotecas foram capacitados em diferentes temas,

totalizando 726 participagdes.
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EDUCACAO PROFISSIONAL

Cursos do SENAI
batem recorde de

matriculas

Em resposta a forte demanda por mao de obra nos diver-
sos segmentos produtivos, o SENAI Goias encerrou o ano de
2011 com crescimento em praticamente todas as modalidades
de educacao profissional, que totalizaram 123.511 matriculas em
diversos cursos, somada a producao indireta, realizada por meio
de termo de cooperacao com empresas contribuintes da institui-
cao. O resultado significa um aumento de 8,8% em relacao a 2010,
com 113.516 matriculas, nimero que era até entao recorde na série
histérica anual.

A Formacao Inicial e Continuada de Trabalhadores, que inclui
aprendizagem industrial, qualificacao profissional, iniciacao e
aperfeicoamento profissional, abrangendo as principais ocupa-
coes demandadas pelas industrias, puxou a producao da insti-
tuicao em suas unidades do Estado. Nessas modalidades, foram
registradas 112409 matriculas, 91% do total e 6,8% a mais em
comparacao com o ano de 2010, com 105.252.

Na Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio, os cursos de
aprendizagem industrial técnica e habilitacao técnica, destinados
a alunos matriculados ou egressos do ensino médio, somaram
9.507 concluintes, contra 7106 em 2010, uma evolucao de 33,8%.
Nos niveis de graduacao e pos-graduacao, 0s cursos superiores
de tecnologia e pos registraram 1.595 matriculas em 2011, contra
1.158 no anterior, um aumento de 37,7%.
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SESI.SENAI

SENAI - Matriculas

Formacao Inicial e Continuada de Trabalhadores 201

Aprendizagem Industrial 7.392
Quialificacdo Profissional 13.051
Inicacdo Profissional 28111
Aperfeicoamento Profissional 40.268
Atualizacdo Profissional - Termo de Cooperacdo 23.587
Subtotal 112.409

Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio

Aprendizagem Industrial Técnica 2811
Habilitacdo Técnica 6.696
Subtotal 9.507

Educacao Profissional Tecnolégica de Graduacao e P6s-Graduacao

Graduacdo Tecnoldgica 1.344
Pés-Graduagao (lato sensu) 251
Subtotal 1595
TOTAL GERAL 123.511

Fonte: SCOP(Geréncia de Planejamento e Desenvolvimento)



MATRICULAS NO ENSINO
ARTICULADO CRESCEM 55%

Modalidade de ensino que une cam-
pos de atuacao em que SESI e SENAI sao

referéncias, a Educacao Basica articulada
com Educacao Profissional (EBEP) com-
pleta quatro anos de sua implantacao pe-
las instituicbes em Goias com expressiva
evolugao, possibilitando a insercao de um
maior numero de jovens no mundo do
trabalho.

Da experiéncia inicial em Goiania e
Anapolis, em 2008, o projeto de articula-
cao hoje integra o portfélio das unidades
de Aparecida de Goiania, Rio Verde, Ca-
taldo, Itumbiara, Niquelandia e Minacu.
O numero de matriculas em 2011 chegou

a quase 2 mil alunos, um crescimento de
55% em relagao a 2010, com 1.273.

A ampliacao, com convénio de inter-
complementaridade, foi motivada pelos
bons resultados, que motivam educadores
das instituicoes a atuar de forma conjunta,
elaborando planejamento interdisciplinar
e articulado, baseado em Regimento Unico
e Projeto Pedagdgico Unificado.

Aprovados pelo Conselho Estadual de
Educacao (CEE), os cursos articulados tém
trés anos de duracao, mais estagio curricu-
lar. Os concluintes saem com o0 ensino meé-
dio e curso profissionalizante completos,
com habilitacao nas areas de manutencao
mecanica, alimentos, artes graficas, eletro-
técnica, eletromecanica e quimica.
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ACOES FLEXIVEIS AMPLIAM
CAPACITACAO EM
CANTEIROS DE OBRAS

Diante da grande demanda por profis-
sionais qualificados no segmento de cons-
trucao, o SENAI Goias tem adotado estra-
tégias flexiveis para capacitacao de um
maior contingente de mao de obra, capaz
de acompanhar o ritmo de crescimento do
setor. Uma dessas acoes € a realizacao de
treinamentos no proprio ambiente de tra-
balho, cada vez mais frequente, sobretudo
na Regiao Metropolitana de Goiania.

Um dos muitos exemplos da eficacia
dessas atividades é dado pela Construtora
MRV Prime Incorporacées. Em parceria
com a Unidade Integrada SESI SENAI Apa-
recida de Goiadnia, a empresa realizou o
curso de encanador/eletricista no canteiro
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de obras do Condominio Ecoville Araguaia,
no Setor Negrao de Lima, em Goiania. Com
duracao de 200 horas, a atividade abrange
disciplinas como nocoes de gestao, legisla-
cao trabalhista, ética e cidadania, relacoes
interpessoais e matematica, além da parte
pratica do curso, que é realizada no proéprio
prédio em construcao.

Operdrios da MRV Prime

Incorporacdes participam
de curso em sala de aula

montada em canteiro

de obras de Goidnia

‘A empresa sempre buscou investir na qualificacdo de
seus colaboradores e o SENAI € referéncia em formacao
de mdo de obra. A maioria dos participantes ocupa a
funcdo de servente, o curso é uma oportunidade que

eles tém de crescimento profissional”

Maria dos Reis Rocha, assistente social da MRV, sobre a parceria
com o SENAI para qualificacdo de mdo de obra (foto: Matéria Canteiro

de Obras Maria dos Reis Rocha)



CURSOS DO SENAI TEM
100% DE APROVACAO
NA CONSTRUCAO

Um dos setores produtivos com gran-
de demanda por profissionais, a constru-
cao civil tem agora completa radiografia
sobre a mao de obra que movimenta seus
canteiros, instrumento importante para
subsidiar o planejamento de acoes para
capacitacao e absorcao de pessoal.

Lancado pelo SENAI e Sinduscon Goi-
as, o estudo Levantamento sobre a Mao
de Obra na Construgao, executado pelo
Instituto Euvaldo Lodi (IEL), coletou da-
dos em 36 canteiros de obras de Goidnia,

Aparecida de Goiania e Anapolis. Ao todo,
foram entrevistados 444 trabalhadores de
23 construtoras.

Entre outros aspectos, a pesquisa re-
velou que 33% dos entrevistados fizeram
cursos para ajuda-los a trabalhar no setor.
Desses, 81% disseram que as atividades
contribuiram para melhorar o desempe-
nho de suas funcoes. O SENAI foi esco-
lhido por 47% deles para realizacao dos
programas de capacitacao profissional, os
quais foram aprovados por 100% dos que
participaram dos cursos desenvolvidos
pela instituicao - soma das avaliacdes Oti-
mo (57%) e bom (43%).

‘As empresas precisam motivar
mais seus funcionarios, criando
programas de capacitacao,

além de investir na melhoria da
autoestima dos trabalbhadores.”

Bruno Alvarenga de Menezes,
coordenador de Mdo de Obra e
Planejamento Estratégico do Sinduscon,
sobre o levantamento

Operdrio da Vega
Construtora recebe
orientacdo do
instrutor Divino dos
Reis Dias, do SENAI,
em canteiro de
obras da empresa,
no Setor Goidnia 2
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Setor da construcao ganha mais uma pos-graduacao

0 segmento da construcao civil acaba de ga-
nhar novo reforco para formacdo de mdo de
obra especializada em Goias, com demanda
acelerada. A Faculdade de Tecnologia SENAI de
Desenvolvimento Gerencial (Fatesg), em Goia-
nia, iniciou no dia 17 de novembro de 2011 a p6s-
graduacao em Projetos de Estruturas de Aco
para Edificacdes, direcionada a capacitacao de
recursos humanos para atender a um mercado
em expansao.

A aula inaugural foi ministrada pelo empre-
sario Orlando Carlos da Silva Junior, do Grupo
Jorlan, que falou sobre as vantagens da utiliza-
¢ao de estruturas metalicas na construcao das
concessionarias da empresa. Ao todo, 40 alunos
integram a primeira turma da especializacao.

Empresdrio Orlando Carlos Junior, do Grupo Jorlan,
ministra aula inaugural da pés-graduacao

SENAI ADAPTA CURSOS A0 MERCADO

O SENAI Goias participa ativamente do Programa Nacional de Estruturacao
dos Itinerarios de Educacao Profissional, destinado a adequar cursos e programas
da instituicdo as necessidades do mercado do trabalho e dar maior flexibilidade as
ofertas de formacao profissional. Técnicos da instituicao coordenaram a elaboracao
dos perfis e desenhos curriculares nacionais (DCN) da area de quimica industrial.
Eles concluiram os DCNs de Operador de Processos de Galvanoplastia, Técnico em
Quimica e Operador de Processos Quimicos e Técnico em Anadlises Quimicas. O
material elaborado passara por uma fase de editoracao, coordenada pelo SENAI Na-
cional, e posteriormente sera disponibilizado a todos os Departamentos Regionais
da instituicao.
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PROGRAMA FACILITA
ACESSO0 DE PESSOAS COM
DEFICIENCIA AO MERCADO

De abrangéncia nacional, o Programa
SENAI de A¢oes Inclusivas (PSAI) facilita
0 acesso a cursos de pessoas com neces-
sidades educacionais especiais (deficien-
tes/condutas tipicas e altas habilidades),
expande o atendimento a negros/indios e
possibilita a participacdo de mulheres em
cursos estigmatizados para homens e vice-
versa, além de possibilitar a requalificacao
profissional de pessoas acima de 45 anos,
re-habilitandos do INSS e re-educandos de
presidios.

Em 2011, SENAI e SESI promoveram
importantes acdes voltadas a inclusao
social no Estado. Na vertente Pessoas com
Deficiéncia (PcD), foram realizados os cur-
sos de iniciacao profissional em auxiliar de
administracdo e auxiliar de processo de
producao, ambos com duracao de 120 ho-
ras. Ao todo, em 14 turmas desenvolvidas,
os cursos beneficiaram 280 pessoas. A pro-
gramagao continua em 2012, quando deve
ser ampliado o namero de participantes.
Também sera realizada a Paraolimpiada do
Conhecimento, simultaneamente com a
Olimpiada do Conhecimento - competicao
de educacao profissional -, com previsao
de nove participantes, nas areas de madei-
ra e mobiliario, informatica e artesanato.

Também em 2011, SESI e SENAI Goias melhoraram a estrutura para ampliar o aten-
dimento em educacao inclusiva, ao promover a capacitacao de sua equipe pedagogica
em cursos de Libras e de Matematica Braille, diante da exigéncia legal de as industrias
contratarem entre 2% e 5% de pessoas com deficiéncia (Decreto 3.298/99, que regula-
menta a Lei 7.853/89).

Quadro comparativo de matriculas nos anos de 2009, 2010 e 2011

Ano PESSOAS COM DEFICIENCIA
@ 9 4

® y o 1

Mental Visual Auditiva Fisica Multipla Total
2009 59 39 60 58 14 230
2010 38 123 14 m 109 495
201 70 170 168 280 174 862
Fonte: GEP

“Ndo quero parar. Os ensinamentos dados
pelo SENAI serdo levados ndo so6 para minha
profissdo, mas para a vida toda.”

Claudimeire Barnabe Matos, atendente de call center
do Crer (Centro de Reabilitacdo e Readaptagdo Dr. Henrigue
Santillo), concluinte do curso de auxiliar de administracao
oferecido pelo SENAI e SESI
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EDUCACAO PROFISSIONAL

DEPENDENTES QUiMlCOS
VIRAM PEDREIROS

Como resultado de parceria firmada
com o Ministério Publico do Trabalho, que
converte em acoes de capacitacdao multas
aplicadas a empresas pelo nao cumpri-
mento das cotas para contratacao de pes-
soas com deficiéncia, a Escola SENAI Vila
Canaa, em Goidnia, desenvolveu o curso
de pedreiro basico, com participacao de
pessoas assistidas pela Desafio Jovem
Restauracao Shalom, instituicao que atua
na recuperacao de dependentes quimicos.

Ainiciativa, dentro do Programa SENAI
de Acoes Inclusivas (PSAI), se tornou uma
das muitas destinadas ao segmento da
construcao civil. A parceria beneficia tam-
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bém reabilitandos do INSS e pessoas que
se encontram em situacao de risco social,
indicados pela Procuradoria Regional do
Trabalho e Emprego - 182 Regiao.

Obra real - Durante as aulas praticas
do curso de pedreiro, os alunos levantaram
as paredes do que sera a area de convi-
véncia para os internos da Restauracao
Shalom. Fundada ha 14 anos, a entidade
trabalha com dependentes quimicos
maiores de 18 anos, que sao recuperados
e reintegrados a sociedade e ao convivio
familiar ap6s nove meses de internacao
voluntaria. No local, eles participam de
varias atividades de formacao profissional
em areas como serigrafia, marcenaria, in-
formatica e artesanato.

Concluintes do curso de pedreiro basico ministrado

pelo SENAI em parceria com o Ministério Publico

“Foi uma oportunidade que
0 SENAI nos deu de retornar
a sociedade e ao mercado de
trabalho com uma profissdao
definida, de mostrar que nos
recuperamos, que estamos
curados.”

Vanderlei de Souza Vieira, interno da
Restauracdo Shalom, concluinte do curso de
pedreiro basico

Qualificacdo profissional
tem avaliacdo on-line
Preocupacao constante do SENAI
Goias, a garantia da qualidade da educa-
cao profissional oferecida as industrias
e a comunidade ganhou, em 2011, ins-
trumento importante, a Metodologia de
Avaliacao de Desenvolvimento de Curso,
que conta com aplicativo on-line. Com o
mesmo proposito, foi realizada a segunda
edicdio do Programa de Avaliacao de
Desempenho de Estudantes (Proade), des-
tinado a aferir o desempenho dos estudan-
tes concluintes, inicialmente em relacao ao
curso técnico em eletrotécnica, tendo por
base o perfil profissional nacional. O pro-
grama mobilizou unidades de Rio Verde,
Niguelandia e Minacu/Sama e as faculda-
des Italo Bologna, em Goidnia, e Roberto
Mange, em Anapolis.



Alunos do curso técnico em
manutencdo de aeronaves recebem
orientacdo do professor Celestino
Lima (de 6culos), na Faculdade de
Tecnologia SENAI [talo Bologna

NOVOS CURSOS TECNICOS
MOVIMENTAM MERCADO

Sintonizado com a realidade do merca-
do de trabalho, o SENAI Goias implantou,
em 2011, trés novas habilitacoes técnicas
para formagao de profissionais, nas areas
de construcao civil e manutencao de aero-
naves, segmentos com crescente deman-
da por mao de obra qualificada no Estado.
Todos os novos cursos foram autorizados
pelo Conselho Estadual de Educacao de
Goias. Em maio, a Faculdade de Tecnologia
SENAI Italo Bologna, de Goiania, iniciou as
primeiras turmas do curso técnico em ma-
nutencao de aeronaves, nas modalidades
avionicos, célula e grupo motopropulsor.
As atividades sao realizadas em ambientes
de ensino especificos, formados por labo-
ratérios de hélices, motores convencionais
e de micromecanica. Os planos de cursos
foram aprovados também pela Agéncia
Nacional de Aviacao Civil (Anac), o que
habilita o aluno, ao concluir o curso, a atuar
como mecanico de aviacao.

Segundo maior polo de manutencao
de aeronaves do Pais, Goias possui 29 em-
presas certificadas pela Anac para atuar no
setor. Localizadas nas cidades de Goidnia,
Anapolis, Formosa, Luziania e Rio Verde,
essas empresas sofrem com a escassez de
mao de obra qualificada no Estado.

“O curso tem qualidade
insuperavel, com a metade do
preco do mercado. Os ambientes
de ensino e os equipamentos Sao
excelentes.”

Luiz Alberto Rodrigues, inspetor de
aviacdo da Anac, sobre o curso técnico em
manutencao de aeronaves do SENAL

A maioria dos profissionais ndo
estd apta a trabalbar em um setor
altamente complexo, onde os
avancos tecnologicos sdo rapidos
e impactam diretamente na linha
de producado. Certamente, esses
alunos serdo muito assediados
pelas empresas porgue ndo temos
pessoal capacitado. Além disso,
perdermos muitos profissionais
que treinamos para outras
empresas porque a procura estd
maior que a oferta.”

Marcelo Nara e Silva, coordenador de
Manutencdo da Gol Linhas Aéreas (foto:
Matéria Aeronaves - Marcelo Nara e Silva -
Gol Linhas Aéreas)
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Edificacées e manutencao
de maquinas pesadas

Também em Coiania, a Escola SENAI
Vila Canaaimplantou os cursos técnicos em
edificacdes e em manutencao de maqui-
nas pesadas, ambos pioneiros na Regiao
Centro-Oeste. A habilitacao em manuten-
¢ao de maguinas pesadas foi estruturada
em parceria com o Instituto Social Sotreq
(ISSQ) - ligado ao Grupo Sotreg, empresa
especializada na comercializacdo e no for-
necimento de suporte técnico para equipa-
mentos de diversas marcas, que cedeu ao
SENAI, em comodato, maguinas, equipa-
mentos e instrumentos.

Alunos do curso em manutengdo de magquinas pesadas
observam equipamentos na Escola SENAI Vila Canad

“Junto com o SENAL estamos contribuindo com o “Precisamos de pessoas qualificadas para trabalbar

desenvolvimento socioeconémico do Pais ao difundir na manutencao de mdquinas e equipamentos

a educagdo profissional como uma das vertentes usados em obras relacionadas a infraestrutura

Jfundamentais para o crescimento da economia, com logistica, como estradas, ferrovias e aeroportos e na

geracdo de emprego e renda.” construgao de usinas bidrelétricas.”

Sybelle da Costa Oliveira Ban, diretora-executiva do Grupo Sotreq e Mario Passos de Sa, engenhbeiro mecinico, gerente Geral da

vice-presidente do ISSO, sobre o curso técnico em mdquinas pesadas. Sotreq - Regional Centro-Qeste, durante palestra sobre o tema O
Mercado de Maquinas Pesadas, aula inaugural do curso técnico em
mdquinas pesadas.
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TECNOLOGIA INDUSTRIAL E INOVACAO

Industrias
lancam produtos
inovadores com
assessoria do SENAI

A inovagﬁo esta cada vez mais presente 1nos processos
produtivos e no planejamento estratégico das empresas. Preconi-
zada na missao do SENAI, ao lado da educacao profissional e tec-
nolégica, o tema tem sido tratado como fator decisivo para elevar a
competitividade da industria.

Iniciativa de ambito nacional, o Edital SENAI SESI de Inova-
cao oferece as industrias solugdes tecnologicas, suporte técnico e
financeiro para elaboracao de projetos de inovacao tecnologica e
social destinados a ampliar o portfolio de produtos e a melhoria de
processos de gestao.

Agua mineral em embalagens para criancas, cozinhas planeja-
das construidas com madeira de bambu, sorvete de baru e barra
de salada de frutas desidratadas com granola sao alguns exemplos
de projetos inovadores desenvolvidos por empresas goianas. Esses
novos produtos conquistaram espaco no mercado gracas ao Edital
SENAI SESI de Inovacao. Implantado em 2004, o programa ja apro-
vou mais de 200 projetos no Pais. Em 2011, os recursos do edital
somaram mais de R$ 23 milhoes, incluindo a contrapartida das
empresas e parceiros, além de bolsas concedidas pelo Ministério

SESI.SENAI

da Ciéncia e Tecnologia (MCT), por meio do Conselho Nacional de

Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico (CNPQ).

Com mais de 19 projetos e processos aprovados desde a im-
plantacao da linha de fomento, Goias tem se destacado como disse-
minador da cultura da inovacao nas industrias e colecionado bons
exemplos de sucesso no apoio a pesquisa aplicada.

SERVICOS TECNICOS TECNOLOGICOS EM 2011

Homens-
Linhas N.Servicos Clientes Hora
Pesquisa, Desenvolvimento e
Inovacdo Tecnologica 15 14 19.470
Assessoria Técnica Tecnoldgica 294 123 73.782
Informacao Tecnoldgica 61 46 1.205
Servicos Técnicos Especializados 923 283 13.851
TOTAL 1.293 466 108.308

Fonte: SATT/DN -Geréncia de Planejamento e Desenvolvimewnto
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TECNOLOGIA INDUSTRIAL E INOVACAO

‘A campanha de marketing em
outdoors e busdoors foi excelente
na divulgacdo do produto, mas o
nome e a credibilidade do SENAI
Jforam fundamentais para o
sucesso. O apoio da instituicdo, em
todos os aspectos, tornou possivel
nosso ideal de levar a populacdo
um estilo de vida mais saudavel

e equilibrado, além de aumentar
a competitividade da empresa.
Pretendemos dar continuidade

a parceria com o SENAI para
criagdo de novos produtos, por
meio do Edital de Inovagdo.”

Elisabete Regina Schuber Travaglia,
proprietdria da Musa Sabor & Satide, sobre
o lancamento da barra de salada de frutas
desidratadas com granola

Alimento funcional

Um desses cases mais recente é a barra
de salada de frutas desidratadas com gra-
nola. Elaborado pela empresa Musa Sabor
& Satde, em parceria com a Escola SENAI
Vila Canaa, de Goiania, o produto foi lanca-
do em dezembro de 2011.

De olho em um nicho de mercado que
busca praticidade aliada a alimentos bené-
ficos a satde, a barra apresenta, em 80%
de sua composicao, frutas desidratadas e
recheio de granola (graos de soja tostados
e semente de linhaga), com alto teor de fi-
bras, rica em sais minerais, sem adicao de
acucar e de glaten.

Na corrida contra o tempo para aten-
der aos pedidos de compra do mais novo
produto da empresa, Elisabete Regina
Schuber Travaglia, proprietaria da Musa

Sabor & Satide, conta que se surpreendeu
com o rapido sucesso de vendas da barra
de salada de frutas.

Com mais de 11 tipos de produtos em
seu portfolio, a Musa Sabor & Satide co-
mercializa em supermercados, emporios
e academias de Goiania, mas ja faz planos
para alcancar outras regioes do Brasil. Para
desenvolver a barra, a industria contou
com a consultoria dos técnicos da Escola
SENAI Vila Canaa em todas as etapas do
processo, desde a formulacao do produto
até a fabricacdo, passando pela supervisao
e validacao do design da embalagem, cria-
do pela agéncia Rsbranding. Além disso,
foram realizadas anadlises laboratoriais e
sensoriais no Instituto de Tecnologia de
Alimentos (ITAL), instituicao referéncia na
area, em Sao Paulo.

Barra de salada de frutas,
produto desenvolvido pela
Musa Sabor e Satde em
parceria com o SENAI
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Puablico infantil

Os exemplos de sucesso da
utilizacao do edital de inovacao se
multiplicam em outros setores pro-
dutivos. E o caso da agua mineral
em embalagens para criancas, ide-
alizada pela Pura Agua, industria
localizada no municipio de Bela
Vista de Goias, também em parce-
ria com a Escola SENAI Vila Canaa.
Desenvolvida com recursos do Edi-
tal SENAI SESI de Inovacao 2009, a
nova linha de produtos da empresa
foi lancada em 2010 e conta com
recipientes diferenciados e em

TECNOLOGIA INDUSTRIAL E INOVACAO

“Participel de um congresso
sobre inovagao tecnologica

e fiquel interessada em criar
algo diferenciado, mas ndao
tinhamos tecnologia e nem
recursos para tanto. O SENAI
nos deu total condigao e
apoio para desenvolver as
embalagens, com pouca
contrapartida da empresa.”

uantidades ideais para consumo . ..
d P Cleuza Maria Marcorio,

de criancas de 6 meses a 2 anos Agua mineral em embalagens para criangas, proprietdria da Pura Agua

(Baby) e de 5 210 anos (Kids) da Pura Agua: outra parceria corm o SENAI

Preservacdo ambiental

Os impactos positivos da inovacao tecnoldgica alcancam especialmente empresas que
se preocupam em trabalhar de maneira sustentavel. Resistente e ecologicamente correto, 0
bambu é a matéria-prima utilizada pela Embambu, empresa de Senador Canedo, para fabri-
cacao de cozinhas planejadas residenciais - projeto elaborado em parceria com a Faculdade
de Tecnologia SENAI Italo Bologna, referéncia em qualificacao profissional e assessoria téc-
nica para o segmento moveleiro.

A demanda para elaboracao do projeto partiu da Embambu, que, para entrar no mercado
de moveis para cozinhas, precisava de um produto diferenciado para se destacar. O projeto
foi viabilizado com recursos do Edital SENAI SESI de Inovacao 2009.

"Buscamos parceria com o SENAI porgue querianos
dar uma aplicacdo prdtica para as chapas de bambu,
criando mobiliario especifico para cozinha.”

Cozinhas planejadas de bambu: ideia
viabilizada pelo Edital SENAI SESI de Inovagdo

Roberto Magno, proprietario da Embambu, em palestra na Casa da
Industria, apresentando projeto de mobilidrio com a matéria-prima
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TECNOLOGIA INDUSTRIAL E INOVACAO

Da mineracao a satde do trabalhacdor

Na edicdo 2011 do edital de inovagdo, SENAI e SESI Goias ti-
veram seis projetos aprovados. As pesquisas vao da area de mi-
neracao a programas de prevencao as drogas e acidentes com
motocicletas e deverao ser executadas até o fim de 2012.

Projetos goianos aprovados em 2011 Instituicio Empresa

Desenvolvimento do programa de mobilizacao

das familias industridrias sobre as drogas SESI Alplastic
Influéncia dos diferentes tipos de minérios para

producdo de ferro niquel e o uso de aditivos no Anglo
processo Rotary Kilns - Eletric Furnaces SENAI American
Pesquisa para utilizacao da escoria de ferro Anglo
niquel nas dreas de construcao civil e agricultura  SENAI American
Programa de prevencdo de acidentes com Laboratdrio
motocicletas nas industrias SESI Teuto
Implantacao do modelo ergonémico para o Pontal

setor da indUistria da construcao civil SESI Engenharia
Desenvolvimento e validacdo de método para )
determinacdo dos metalicos reduzidos em Votorantim
minério lateritico de niquel, cobalto, cobre e ferro - SENAI Metais
Fonte: GTI

Diretor regional do SENAI Goids, Paulo
Vargas, e engenheira de alimentos da
Escola SENAI Vila Canad, Christiane
Starling (centro), recebem prémio,

oo lado de Rafael Lucchesi (direita)

e Gustavo Leal (esquerda)
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Programa da Danone da prémio
deinovacao ao SENAI Goias

0 Programa de Exceléncia Dominio Danone, do SENAI
Coias, conquistou o terceiro lugar na categoria Casos de
Sucesso no Prémio SENAI de Inovacao e Servigos Técnicos
e Tecnolégicos 2011, de ambito nacional. Lancada no ano
passado, a promocao foi criada com o objetivo de ampliar
a participacdo das unidades operacionais da instituicdo
na oferta de servicos de consultoria, de metrologia e de
incentivo a inovacao nas industrias.

O projeto premiado do Regional goiano, que tem como
gestora a engenheira de alimentos da Escola SENAI Vila
Canaa, em Goiania, Christiane Starling, consiste em uma
assessoria e consultoria em gestdo empresarial, com
prestacao de servico técnico e tecnolégico de diagnéstico,
auditoria de qualidade e seguranca alimentar, além de
treinamento dos distribuidores da industria Danone. Pela
conguista, a unidade recebera R$ 50 mil para moderniza-
¢ao do seu laboratério de pesquisa aplicada em alimentos.

Na edicao anterior do prémio, o SENAI Goias havia
ficado em primeiro lugar na categoria Gestor Inovador
pelo conjunto de projetos elaborados, desde 2004, por
Christiane Starling, em parceria com diversas industrias,
gue concorreram a financiamento do edital de inovagao.



PROJETO DE SEGURANCA DO TRABALHO
VENCE MOSTRA INOVA SENAI SESI

Projeto voltado para a seguranca do trabalho foi o vencedor na categoria
docente da etapa regional da Mostra Inova SENAI SESI. Instrutor da area de ele-
trotécnica da Unidade Integrada de Niquelandia, Eliesley Rodrigues de Sousa e
os funcionarios da Votorantim Metais Marcos Anténio Silva, Divino Rodrigues
e Luiz Aires ficaram em primeiro lugar com o trabalho Dispositivo Wafl - para
Extracdo e Insercao de Disjuntores. Como prémio, ganharam um notebook. O
projeto visa a eliminacao do risco de acidentes provocados pela formacao do
arco voltaico - espécie de curto-circuito de elevada temperatura, que pode cau-
sar graves lesoes fisicas, inclusive letais, em profissionais que atuam no segmen-
to de manutencao elétrica, além de ocasionar destruicao total de equipamentos.

Na categoria aluno, o vencedor do Inova SENAI SESI foi o projeto Sistema
de Aproveitamento de Calor da Impressora Off-Set na Secagem da Tinta aps
Impressao. Desenvolvido por trés alunos do 3°© ano do ensino médio articulado
em artes graficas da Escola SENAI Vila Canad, em Goidnia, unidade anfitria do
evento, o trabalho teve orientacao do professor do curso Carlos Henrique Amo-
rim. A proposta do grupo é construir um equipamento que ira retirar o calor
excessivo das maquinas off-set e repassa-lo a mesa de saida do papel impresso.
A equipe também ganhou um notebook.

Jana categoria servico inovador, o vencedor foi Fabio Pires, instrutor da area
de elétrica e automacao da Unidade Integrada SESI SENAI Aparecida de Goia-
nia, com o projeto Nucleo de Manutencao Industrial. Com a aprovacao do pro-
jeto, pretende-se implantar uma estrutura que ofereca as industrias assessoria e
treinamento na area. Fabio Pires levou um tablet como prémio.

TECNOLOGIA INDUSTRIAL E INOVACAO

Vencedores nas categorias docente
e aluno comemoram premiacdo
na Mostra Inova SENAI SESI
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LAZER E ESPORTE SESI.SENAI

Jogos do SESI
integram
trabalhadores e
industrias

LAZER, ESPORTE E CULTURA EM 2011

Lazer Esportivo

Matriculas em Formacao Esportiva e Atividades Fisicas 23.229
Matriculas em Inclusdo pelo Esporte 13.648
Participantes nos Jogos do SES 2.993
Participantes em Eventos Esportivos 19.791

Equipe de futsal da Perdigdo comemora conquista de medalhas nos Jogos do SESI

Lazer Cultural

Matriculas em Formacao Cultural 1110

Participantes em Eventos Culturais 10.495

Lazer Social Do Centro-Oeste para o Nordeste, os Jogos do SESI, um dos maio-

Participantes SESI Clube 257.003 res torneios esportivos realizados para funcionarios de industrias em todo o

Participantes em Eventos Sociais/Caminhdo da Cultura ~ 131.960 Brasil, mobilizaram trabalhadores-atletas e industrias goianas durante boa

Didrias em Aruana 21.293 parte do ano de 2011. Primeiro, em maio, a etapa nacional dos Jogos do ciclo
. 2010-2011 levou cerca de 60 competidores goianos, representantes de nove

Lazer Ativo

empresas, a cidade de Simoes Filho, na Regiao Metropolitana de Salvador,

Trabalhadores atendidos com SESI Ginastica na Empresa _52.674 onde disputaram com mais de 900 atletas do Pais medalhas de ouro, prata

Participantes no Circuito do Bem-estar 288616 e bronze em nove modalidades: atletismo, futebol de campo, futebol sete
Participantes o SESI Corporativo 9620 master, futsal, natacdo, voleibol, ténis de mesa, volei de praia trio e xadrez.
Participantes Gestao de Eventos 73.507 O time de futebol sete master da Mitsubishi Cataldo voltou para casa com o
Fonte: Asplan titulo de campeao.
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No Mundial de Ténis do Trabalhador,
realizado paralelamente na Bahia, o enge-
nheiro civil Leonardo Martins funciona-
rio da Consciente Construtora, disputou
a final da competicdao, organizada pela
Confederacao Esportiva Internacional do
Trabalho (CSIT), ap6s vencer a etapa na-
cional. Ao lado de mais oito trabalhadores
brasileiros, ele chegou a final pela segunda
vez - em 2010, ele competiu na Estonia,
onde ficou em 5° lugar.

Também no primeiro semestre, de
maio ajulho, a fase municipal dos Jogos do
SESI, do ciclo 2011-2012, colocou em dis-
puta 2.101 trabalhadores-atletas de 117 em-
presas industriais das cidades de Goiania,
Aparecida de Goiania, Anapolis, Rio Verde,

INDUSTRIAS AMPLIAM
ADESAO AO ATLETA
DO FUTURO

Interessadas em realizar investimen-
tos em praticas de responsabilidade social,
cada vez mais industrias goianas aderem
ao Programa Atleta do Futuro (PAF), do
SESI, e promovem oportunidade de inclu-
sdo social, por meio da pratica esportiva,
de jovens em diferentes regides do Estado.
Atualmente, a iniciativa conta com mais
de 30 “empresas madrinhas”, mobiliza par-
cerias com varias prefeituras e, em 2011,
atendeu aproximadamente 13 mil criancas
e adolescentes em Goias. No final de 2007,

Itumbiara, Catalao, Niquelandia e Minacu.
Em setembro, a etapa estadual reuniu em
Goiania 683 trabalhadores-atletas de 46
empresas, dos quais 135 competidores
de 22 industrias se classificaram em dez
modalidades coletivas e individuais para a
fase regional do Centro-Oeste, em Cuiabg,
em novembro. Na capital mato-grossense,
Goias foi o grande campeao. A delegacao
goiana, que se prepara para mostrar forca
na etapa nacional dos jogos, em Goiania,
de 5 a 8 de junho de 2012, conquistou 70
medalhas (22 de ouro, 26 de prata e 22 de
bronze), das 206 disputadas por 800 com-
petidores. Para os Jogos Nacionais 2012
em Goidnia, o SESI Goids contara com 45
atletas de 12 empresas.

‘Ser mde é uma dadiva,
mas também amo correr.
Todos os dias, aproveito
quando ele esta dormindo
e saio para treinar.”

Janivan Lima Silva,
trabalbadora dos Correios,
camped nos 400m feminino

em Cuiabd, sobre o filho e a
expectativa da etapa nacional dos
Jogos do SESI em Goidnia

ano de sua implantacao, eram apenas 23
empresas e 7400 alunos, um crescimento
de 30% e 75,7%, respectivamente.

Exemplo de industria envolvida com
o PAF, a Doce Real, em Aragoiania, na Re-
giao Metropolitana de Goidnia, colaborou
na implantacao do Atleta do Futuro no
municipio, com apoio da prefeitura. Hoje
sao atendidas na cidade cerca de 200
estudantes.

Um das "madrinhas” pioneiras, a Sol &
Energia Modas, industria de Goidnia que
desenvolve produtos de moda praia, es-
porte e feminina, mantém parceria com o
programa do SESI ha quatro anos.

Relatdrio Anual de Atividades | SESI SENAI | Goias | 2011



[62]

LAZER EESPORTE

Esporte como expressdo
de cidadania

O Programa Atleta do Futuro tem por
foco principal proporcionar oportunidades
de acesso ao esporte como expressao de
cidadania e despertar principios positivos
de competitividade, espirito de equipe,
ética e compromisso. Ao lado da inclusao
social dos jovens, trabalha o desenvolvi-
mento de conceitos transversais, como
saude, educacao, empreendedorismo e
sustentabilidade.

Além dos filhos de trabalhadores da in-
duistria, a comunidade também é atendida,
pois a empresa madrinha é quem decide
em qual regido ira formar suas turmas. Ha
também parcerias com O6rgaos publicos.
Assim, boa parte dos alunos é oriunda da
escola publica.

Em 2011, foirealizadaaldedicao dos Jo-
gos do SESI Atleta do Futuro, englobando
os alunos das unidades do SESI de Goidnia,
Anapolis, Aparecida de Goidnia e Senador
Canedo. Paralelamente, em Morrinhos, em
uma parceria com a empresa Complem e
prefeitura, o Intercambio Programa Atleta
do Futuro, Regiao Sul, envolveu alunos das
cidades de Itumbiara, Catalao, Goiandira e
Cachoeira Dourada. Houve ainda, em Ni-
quelandia, na Regiao Norte do Estado, os
Jogos de Integracao do PAF, abrangendo
as cidades de Porangatu, Mara Rosa, Alto
Horizonte, Campinorte e Minagu.
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Bons resultados - A aluna Yasmin
Martins, inscrita no Programa Atleta do
Futuro em Itumbiara, na modalidade
voleibol, foi aprovada em teste na equipe
do Minas Ténis Clube. A partir de janei-
ro de 2012 ela se apresenta a equipe, em
Minas Gerais.

Atleta da modalidade voleibol catego-
ria infantil de 15 anos do SESI Clube Ant6-
nio Ferreira Pacheco, de Goiania, Gabriel
Vaccari participou da ‘peneira’ do SESI
Sao Paulo e foi um dos nove selecionados
entre 297 atletas de todo o Pais. A partir

de 2012, ele integrara a equipe do SESI
paulista, tendo a oportunidade de se pro-
fissionalizar e participar da equipe adulta
na Super Liga Masculina de Voleibol. Em
2011, Gabriel conquistou o Campeonato
Goiano de Voleibol na categoria juvenil,
defendendo a equipe do SESI Goias, e
integrou a selecao goiana que disputou o
Campeonato Brasileiro Infanto-Juvenil em
Goiania e Campeonato Brasileiro Juvenil,
em Macei6 (AL). Com essas participacoes,
o atleta foi pré-convocado para a Selecao
Brasileira Juvenil.

‘Aragoidnia ndo oferece muito lazer para os jovens hoje e o
esporte é um meio de ocupar a cabeca desses adolescentes
com coisas boas. Esses jovens possuem grandes chances de
passar pela nossa empresa mais tarde como funciondrios
e com certeza serdo adultos mais centrados.”

Alex Rios, administrador de produgdo da Doce Real, de Aragoidnia,
sobre o Programa Atleta do Futuro (PAF)

‘O jovem que se ocupa com atividades fisicas se
preocupa mais com a satide, com seu fisico e com seu
futuro em geral”

Antodnio Nelson Fogaca, socio proprietario da Sol & Energia
Modas, sobre o Programa Atleta do Futuro (PAF)



ALUNQOS DO SESI JAIARA
CONQUISTAM VAGAS
PARA MUNDIAIS DE
KARATE NA EUROPA

Dezoito alunos do SESI Jaiara, de Ana-
polis, estao classificados para disputar os
Mundiais Seniores e Children-Cadetes de
Karaté, ambos na Europa, em 2012. O pri-
meiro sera disputado de 28 de maio a 4 de
junho, na Escocia, e 0 segundo, de 8 a 15 de
outubro, na Sérvia. Eles carimbaram o pas-

saporte apds disputar o 3© Panamericano
Interestilos, em Sao Paulo. A competicao
contou com participacao de atletas de 11 pa-
ises e reuniu cerca de 930 competidores no
Ginasio do Ibirapuera, entre 3 e 7 de agosto
de 2011. Goias levou uma delegacao forma-
da por 44 atletas, dos quais 18 alunos do
SESI, todos classificados para os mundiais.
Os estudantes da instituicdo conquistaram
29 medalhas, sendo 3 de ouro, 10 de prata e
16 de bronze.

LAZER EESPORTE

Equipe do SESI Jaiara, de Andpolis,
carimbou passaporte para Europa,
ao disputar o 3° Panamericano
Interestilos, em Séo Paulo
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CULTURA

SESI.SENAI

Aquisicdo de um piano Steinway,
cauda inteira, possibilitou
apresentacdo de renomados
pianistas, como Paulo Brasil

Teatro SESI
movimenta

cultura goiana

[64]

Espetdculo da Quasar:
presenca marcante
no Teatro SESI
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Vitrine das atividades cuitu-
rais do Sistema FIEG, o Teatro SESI co-
memorou, no dia 27 de outubro de 2011,
seu primeiro ano de funcionamento. O
aniversario foi marcado com recitais de
renomados pianistas. Nesta temporada de
cortinas abertas para publicos de todas as
classes sociais, do trabalhador da industria
a0 empresario, foram muitas as conquistas
do espaco, parte integrante do Centro Cul-
tural Paulo Afonso Ferreira, no Setor Santa
Genoveva, em Goidnia.

Desde sua abertura, o Teatro SESI tem
sido palco de concorridos concertos das

mais importantes orquestras da cidade:
Sinfonica de Goiania, Sinfénica Jovem de
Goias e Violeiros de Goias. A aquisicao de
um piano Steinway, cauda inteira, modelo
norte-americano, considerado um dos
melhores do mundo, possibilitou a realiza-
cao de recitais de alto nivel com pianistas
como Ricardo Castro, Eudoxia de Barros,
Wagner Tiso, Francis Hime, Paulo Brasil e
Vagner Rosafa.

0O espago conquistou enorme projecao
com o projeto Terca no Teatro, atingindo
numeroso publico, formado em sua maio-
ria por trabalhadores da industria. Gratui-



dade e formacao de plateia sao duas das
principais caracteristicas do projeto, que
tera continuidade em 2012, com atragoes
de musica, danca, teatro e outras mani-
festacOes culturais. Iniciada em junho de
2011, a parceria Teatro SESI/TV Anhangue-
ra na divulgacao da Terca no Teatro deu
ampla visibilidade ao projeto e despertou
o interesse do publico.

O cantor Almir Pessoa, o Balé do Estado
de Goias, o grupo de choro Descendo a
Madeira, o violeiro Marcus Biancardini, os
espetaculos Circo dos Amores Impossivelis,
Puro Ouro Brasileiro e Ser Tdo Grande
foram alguns dos trabalhos regionais que
ocuparam o palco na Terca no Teatro.
O sucesso do projeto é tamanho que,
na definicao da programacao para 2012,
a procura de datas excede em muito o

) . Apresentacdo da Orquestra de
numero de tercas-feiras do ano. Violeiros e recital com o pianista

Francis Hime: cultura em movimento

Eventos para a toda a familia, como a
Mostra SESI de Danca, o Festival SESI de
Miusica e o Prémio Marcantonio Vilaca
de Artes Plasticas, espetaculos da Quasar
Cia. de Danca e Quasar Jovem, Cia. Teatral
Martim Cereré, Grupo Arte & Fatos da PUC
Goias, Banda Pequi/UFG e Anthropos Cia.
de Arte, movimentaram a cena cultural da
cidade.

“Tem valido a pena vir ao teatro. Ha atragcoes
para todos 0s gostos.”

Eduardo Cunha Zuppani, empresdrio, 20 vice-presidente
da Federagdo das Industrias do Estado de Goias (FIEG),
assiduo frequentador do Teatro SESI desde sua inauguragao,
em outubro de 2010.
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PROJETO CULTURA NAS EMPRESAS

Uma extensao das ag¢oes culturais do SESI, o Projeto Cultura nas Empresas leva atracoes até as

industrias, despertando o gosto dos trabalhadores e estimulando-os a participar das apresentacoes do

Teatro SESIL

Destinado a promover integracao e entretenimento, o projeto sensibiliza o colaborador para ativi-

dades artisticas e culturais e conquista cada vez mais espaco nas industrias goianas. Em 2011, foram

atendidas 53 empresas com a iniciativa, que levou mais de 13 mil trabalhadores a participar de pecas

teatrais, almocos musicais e shows artisticos.

GOIANIA RECEBE PREMIO CNI
SESI MARCANTONIO VILACA
DE ARTES PLASTICAS

Integrante do conjunto de acdes desen-
volvidas pela CNI e pelo SESI para promover e
democratizar a cultura, o Prémio Marcantonio
Vilaca incluiu Goidnia, pela primeira vez, em
seu circuito, com exposicao dos artistas premia-
dos em sua terceira edicao. A coletiva foi aberta
no dia 24 de fevereiro, no Centro Cultural da
Universidade Federal de Goias, na Praca Univer-
sitaria, onde ficou em cartaz até 3 de abril.

O prémio promove acoes educativas aber-
tas ao publico, como encontro com artistas,
oficinas para estudantes e professores e visitas
monitoradas, agendadas previamente. A exibi-
cao de um video sobre o processo de criacao
de cada artista também integra o programa da
exposicao, que passou por Rio de Janeiro, Sao
Paulo, Salvador, Rio Branco e Florianépolis. Em
Goiania, foram anunciados os nomes dos cinco
artistas premiados para quarta edicdo, cuja ex-
posicao esta prevista para 2012.
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O Prémio CNI SESI Marcantonio Vilaga, ar-
tista pernambucano, inclui ainda a realizagao de
uma mostra coletiva itinerante, que é realizada
em cidades das cinco regides do Pais e a edicao
de dois catalogos.

Tela Serrote, de Eduardo
Berliner (RJ), um dos
trabalhos da mostra



Alex Terra, da Grafica Nanal,
venceu o Festival SESI com a
musica O Caboclo e a Viola

FESTIVAL SESI MUSICA PREMIA TALENTOS DA INDUSTRIA

Promovido em todo o Pais, o Festival SESI Mtisica 2011 premiou em novembro oS Novos
talentos da industria goiana, que representaram 19 empresas de Goiania, Rio Verde, Apare-
cida de Goiania, Alto Horizonte, Anapolis, [tumbiara, Minacu, Cataldao, Goiatuba e Trindade.

Sucessora do antigo Festival SESI de Violeiros e MPB, realizado em 28 edicoes, a pro-
mocao teve como grandes vencedores o cantor sertanejo Alex Terra, de Goidnia, e a cantora
Lorena Borges, de Trindade. Colaborador da Grafica Nanai e cantor de casas noturnas da
capital, Alessandro Rezende, conhecido como Alex Terra, conquistou a primeira colocacao
na categoria Composicao Inédita, com a musica O Caboclo e a Viola, uma moda de viola
muito aplaudida pelo ptblico que prestigiou a final, no Teatro SESI.

Assistente de Marketing da area de cervejas da empresa Refrescos Bandeirantes, de Trin-
dade, Lorena Borges sagrou-se campea na categoria Interpretacao, com a musica Samba e
Tango, de Caetano Veloso.

O Festival SESI de Musica é uma realizacao do Servico Social da Industria, com o co-
patrocinio da Caixa Econémica Federal.

"So canto em reunioes de familia
ou de amigos. Esta premiacdo

me faz pensar que posso cantar
em outros lugares, quem sabe até
profissionalmente. O festival abriu
possibilidades e estou muito feliz
com isso.”

Lorena Borges, assistente de Marketing
da drea de cervejas da empresa Refrescos
Bandeirantes e aluna de Marketing da
Faculdade Cambury, vencedora do Festival
SESI de Musica
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PLURALISMO MARCA
CONCURSO SESI ARTE
CRIATIVIDADE

Uma das mais importantes atividades
culturais do Servico Social da Industria, o
Concurso SESI Arte Criatividade chegou,
em 2011, a sua 202 edicao, distinguindo
as melhores criacoes nas categorias Artes
Plasticas (Pintura, Desenho e Escultura) e
Literatura (Conto e Poesia). Uma selecao
pluralista, que reuniu trabalhos com di-
ferentes estéticas, suportes, materiais e
assuntos. Este ano, 234 artistas se inscre-
veram na promocao.

A entrega da premiacao, que inclui
valor em dinheiro, troféus e publicacao
da coletanea de contos e poesias, foi
realizada no Teatro SESI, no dia 18 de
novembro, com apresentacao do pianista
Vagner Rosafa e da cantora Alba Franco.
As obras foram expostas no SESI Clube
Antoénio Ferreira Pacheco.

Pela sua valiosa contribuicao e orien-
tacdo no ambito literario, o escritor e
folclorista Bariani Ortencio, membro da
Academia Goiana de Letras, recebeu ho-
menagem especial do concurso que pre-
mia os novos valores das artes plasticas e
da literatura de Goias.

Formada pelo curador Gilmar
Camilo e o artista plastico e pro-
fessor da Escola de Artes Visuais
Luiz Mauro, a comissao julgadora
foi presidida pelo artista plastico,
curador e diretor do Museu de
Arte Contemporanea de Goias,
Divino Sobral.

Os contos e poesia tiveram
selecao realizada pelos escritores
Bariani Ortencio, Léda Selma, Julia
Franco, Miguel Jorge e Jackson
Emanuel Hora Alves. Os trés pri-
meiros colocados nas duas catego-
rias ganharam prémios em dinhei-
10 e troféus. Os contistas e poetas
terdao seus textos publicados em
obra coletiva em 2012.

Preparando a Pescaria,
trabalho de Valdetin Germano,
da Unilever, 2° colocado

Q Circo Chegou, obra
de Salvador Pereira,
trabalhador da
industria premiado

‘A arte humaniza, ameniza e engrandece, conmo
[fator de aproximacdo maior entre o empresdario
industrial e o seu parceiro, o industriario.”

Pedro Alves de Oliveira, presidente da Federacdo das
Indlistrias do Estado de Goids e do Conselho Regional do SESI,
sobre o Concurso Arte Criatividade.

..............................................................
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SESI.SENAI

Atendimento
do SESI

emsaudee
destaque no ano

SAUDE EM 2011

SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO

Empresas 287

Trabalhadores 21128

Consultas Ocupacionais 44900

Atendimento Enfermagerm 32347 Um dos principais servigos do portfélio do SESI Goias, o atendi-

Consultas Oftaimoldgicas 1.376 mento na area de saude bateu recorde em 2011 em praticamente todas as

Exames 95.840 modalidades oferecidas ao trabalhador da industria, quando comparados os

DIAGNOSTICO - SAUDE E ESTILO DE VIDA SAUDAVEL resultados com numeros de 2010. . |

Diagndsticos 17397 ] Destague na area, a imunizacao antigripal r.eg1stro.u, e.rn 2011, amplia-
cao superior a 60% no numero de doses de vacinas, atingindo um total de

ACOES EDUCATIVAS E PREVENTIVAS 48.237 trabalhadores da industria, diante de 30 mil em 2010.

Participante 147.011 De grande valor estratégico, as acoes educativas e preventivas, abran-

Imunizacoes 48.237 gendo cursos de Cipa (Comissao Interna de Prevencao de Acidentes), apre-

ATENDIMENTO ODONTOLOGICO sentacoes teatrais, palestras e oficinas, medicao de pressao arterial, glicose

Consultas odontologicas 98199 e distribuicao de material educativo, alcancaram mais de 140 mil pessoas.
Com acgoes assim, o SESI registrou em 2011 a participacao em Sipats (Sema-

Fonte: Asplan nas de Prevencao de Acidentes de Trabalho) de 103 industrias.
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ACAO CONTRA A DENGUE
MOBILIZA ESCOLAS
E EMPRESAS

Outra acao sistematica da instituicao
envolve a realizacao continua de cam-
panhas direcionadas a prevencao de do-
encas e males da satude, como DST/aids,
alcoolismo, tabagismo. A campanha SESI
contra a Dengue, por exemplo, reforcou o
combate a doenca, com atividades como
palestras e teatros educativos com foco na
nao proliferacao do mosquito transmissor,
Aedes aegypti, e na preservacao do meio
ambiente. Em 2011, foram distribuidos
mais de 50 mil folderes educativos e mais
de mil camisetas com o tema A Batalha
contra a Dengue Deve Ser Vencida Todos
os Dias e a Dengue Nao Tira Férias. A acao
mobilizou Escolas SESI e empresas como
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Alunos do

SESI Campinas
participam de
passeata contra a
dengue: acdo de
conscientizagdo

Coca-Cola, Votorantim Metais, Nestlé, Bra-
sil Foods e Usina Sao Francisco.
Sintonizada com os problemas que
afetam a comunidade, a Escola SESI Cam-
pinas, em Goiania, elaborou e desenvolveu
ao longo de 2011 o Projeto Unidos Contra
a Dengue. A iniciativa propde uma série
de acoes de orientacao e de combate a
proliferacao do transmissor da doenca.
Os alunos, com o acompanhamento dos
professores, desenvolveram pesquisas
no laboratério de ciéncias, organizaram
passeatas, palestras, produziram banners,
murais, cartazes e panfletos com o objeti-
vo de conscientizar a comunidade. Parte
do projeto foi exposta no Congresso e
Feira Pensar, no Centro de Convencoes de
Goiania. No evento, os alunos expandiram
as acoes de combate a dengue realizando

atividades relacionadas a orientacao so-
bre os sintomas da doenca, transmissao e
prevencao para a comunidade escolar pre-
sente. No ambito do projeto, o aluno Paulo
César Vargas, do 39 ano do Ensino Médio,
desenvolveu um mata-mosquito com uso
de um ampliador elétrico. O equipamento
dispoe de uma malha que conduz corrente
elétrica mortal ao mosquito.

De forma integrada, o SESI Goias reali-
zou varias outras acoes envolvendo as are-
as de saude e lazer destinadas a beneficiar
o industriario e seus dependentes, tanto
no ambito pessoal quanto nos aspectos
profissionais. Essas acoes abrangem segu-
ranca e saude no trabalho, promocao da
satde e estilo de vida saudavel:

Caminhada nos Parques -
O evento mobilizou cerca de 3 mil traba-
lhadores de dez empresas participantes
do Programa SESI Ginastica na Empresa.
Realizada em Goiania, nos parques Flam-
boyant e Cascavel; em Anapolis, Catalao e
[tumbiara, a programacao incluiu jogos re-
creativos (xadrez, truco, domind, pebolim,
ténis de mesa, dama) e acoes de relaxa-
mento (massagem expressa e espaco zen)
e camarim divertido (fantasias e aderecos).
Houve ainda afericao da pressao arterial,
avaliacao da composicao corporal, pales-
tras sobre temas voltados para a qualidade
de vida e habitos de vida saudaveis, teatro
socioeducativo, biblioteca itinerante e ofi-
cinas de educacao continuada.



Caminhada na Medida Certa - Em parceria de ambito
nacional, o SESI Goias marcou presenca no evento, comandado
pelo apresentador Zeca Camargo e o preparador fisico André Trom-
bini, que reuniu publico estimado em 3 mil pessoas no Parque
Flamboyant, em Goiania. As atividades incluiram alongamento
e uma caminhada de 4 km, além de avaliacdes do IMC (Indice de
Massa Corporal) e circunferéncia abdominal, que atenderam 1.240
pessoas, massagem expressa e atividades recreativas. A equipe da
area de saude realizou mais de 2 mil atendimentos com afericao da
pressao arterial e glicemia. Houve, ainda, participacao do Programa
Cozinha Brasil com distribuicao de mistura matinal.

Apresentador do Fantdstico Zeca Camargo puxa
caminhada no Parque Flamboyant, em Goidnia

Maratona contra o crack - Um dos maiores problemas
nos centros urbanos, o uso de drogas é alvo de campanhas desen-
volvidas pelo SESI. A Maratona Aparecida Correndo pela Vida con-
tra o Crack reuniu cerca de 7 mil pessoas. O evento, promovido pela
prefeitura de Aparecida de Goiania, constou de varias modalidades

- percursos de 5 e 10 quilémetros, caminhada de 5 km e maratoni-
nha para criancas de até 12 anos.

Em outra acao, a 22 Mostra de Saude do Jardim Curitiba foi
promovida em parceria com a Prefeitura de Goiania. Exposicao e
palestra, realizadas no Cais do setor, alertaram a populacao sobre

os riscos do uso de drogas e mostraram a impor-
tancia de se preservar o meio ambiente. Durante
trés dias, profissionais percorrem ruas e escolas da
Regiao Norte da capital para levar informacoes aos
moradores dos bairros Curitiba I, II, IIT e IV, Flores-
ta, Sao Carlos, Sao Domingos, Vitéria e Boa Vista.
Uma peca teatral foi apresentada no encerramento
da mostra e uma ex-usuaria de droga contou sua
experiéncia aos presentes.

Maratona em Aparecida de Goidnia
alerta para o risco do uso de drogras

Relatdrio Anual de Atividades | SESI SENAI | Goias | 2011

[71]



Blitz Postural - Destinadas a sensibilizar os trabalhado-
res para a adocao de uma postura mais adequada no ambiente
de trabalho, as blitze foram realizadas em dez empresas indus-
triais do Estado (capital e interior), com participacao de apro-
ximadamente mil pessoas. Por meio da observacao individual
e coletiva nos postos de trabalho, foram identificadas diversas
posturas inadequadas, alvo de correcdo em palestras realizadas
por profissionais de educacao fisica, que orientaram os traba-
Ihadores sobre a anatomia da coluna, agravamentos fisicos de
uma ma postura, posicionamento adequado do monitor diante
do campo de visao, como utilizar o mouse, etc.

Seguranca no transito - O aluno Guilherme Rezende

Meneghelo, do 2° ano da Escola SESI Campinas, venceu o 10

Concurso de Desenhos e Charges Educacado para o Transito, do

Programa Educando e Valorizando a Vida, na categoria Ensino

Blitz postural orienta Médio. O evento faz parte da Semana de Transito 2011, da Uni-
trabalhadores na Casa da Industria ) » ) L .

--------------------------------------------------------------------- versidade Estadual de Goias, cujo tema foi Década de Acoes

pela Seguranca no Transito.

COM NOVA TECNOLOGIA,
SESIREALIZA RAIOS-X
ODONTOLOGICO EM

ATE 30 MINUTOS

Com atendimento odontologico de
referéncia para trabalhadores da indus-
tria, o SESI Goias modernizou, em 2011,
0 servico, ao colocar a disposicao de seus
clientes o que ha de mais pratico e atual
no processo de exames complementares

ao tratamento, com aquisicao de equipa- Equipamentos
_ ~ . . maodernos
mentos de Ultima geracao. A radiografia foram
odontoldgica digital, inaugurada em maio adquiridos
a .. . pelo SESI
no SESI Goidnia, no Palacio da Industria, para melhorar
no Centro, oferece muitas vantagens em servico

~ . . odontoldgico
relacao ao processo analogico tradicional,
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além da comodidade de o exame ser rea-
lizado no mesmo local. A novidade nao s6
proporciona economia e informatizacao,
como também reduz substancialmente o
numero de doses de raios-x a que é sub-
metido o paciente e, ainda, permite que o
dentista tenha acesso ao exame imedia-
tamente apos sua realizacao, por meio do
sistema de rede da instituicdo, fazendo
com que a consulta e o diagnostico levem,
no maximo, 30 minutos

MAIS EMPRESAS GANHAM
CONSULTORIOS

Em 2011, o SESI reforcou o atendimen-
to odontoldgico aos trabalhadores, ao im-
plantar novos consultérios nas empresas
JBS, em Itumbiara; Arroz Cristal, em Goi-
ania, e em Niquelandia, para assisténcia a
Anglo American e Votorantin Metais. Com
isso, em consultérios fixos voltados para
assisténcia exclusiva a industrias, com
foco em seus trabalhadores e familiares,
o SESI Goias atende 20 grandes empresas
no Estado, totalizando 25 cadeiras odonto-
logicas instaladas.

Em parceria com o Servico Social da
Construcao Civil (Seconci), o SESI desen-
volve servicos de odontologia e oftalmo-
logia, prestando atendimento preferencial
a trabalhadores deste segmento e seus de-
pendentes, por meio de sete consultérios
odontologicos, quatro unidades moveis
e um consultério oftalmologico, recém
implantado (leia mais a frente). Nessa
parceria, foram realizadas mais de 20 mil
consultas em 2011.

Outra medida destinada a ampliar
o atendimento foi a aquisicao de novas
unidades moveis odontologicas (trailers
equipados), que agora totalizam 15 uni-
dades e incrementam o servico prestado
aos colaboradores da industria e seus
dependentes, levando assisténcia as em-
presas, evitando assim o deslocamento do
funcionario.

O foco na melhoria constante da qua-
lidade dos servicos em satide levou o SESI

Inauguracdo de consultério
odontoldgico em
Nigueldndia para assisténcia
a Anglo American e
Votorantin Metais

Goias, em 2011, a também adquirir novos
equipamentos e a realizar reformas e ade-
quacdes nas estruturas de atendimento.
No CAT Goiania, no Centro, unidade com
atendimento exclusivo a saude, foram
implantados novos consultérios médicos
para realizacdo de exames complemen-
tares em saude e seguranca do trabalho
(eletrocardiograma, eletroencefalograma,
audiometria, espirometria, acuidade visu-
al, exames radiol6gicos e analises clinicas).
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OUALIDADE DE VIDA DENTRO E FORA DO TRABALHO

Lancada no inicio de 2011, a Pesquisa Qualidade de Vida do Trabalhador da Industria do
Estado de Goias devera ter seus resultados divulgados em breve pelo SESI Goias. O trabalho,
realizado em um universo de aproximadamente 4 mil entrevistados de 60 empresas, permi-
tira construir o Indice de Qualidade de Vida do Trabalhador na Industria no Estado, trazendo
dados sobre a qualidade de vida dentro e fora do ambiente de trabalho.

A partir de indicadores que serao desenvolvidos com os resultados do levantamento, a
instituicao podera demonstrar as relacoes entre esses indices e a produtividade do trabalha-
dor, assim como sera possivel observar os impactos das agoes da industria na qualidade de
vida na regiao em que esta inserida.

Mudanca de habitos

Proativamente, o SESI Goias desenvolve no Estado, desde 2007, o programa Diagnostico
de Saude e Estilo de Vida do Trabalhador, que tem permitido diagnosticar de forma precoce
doencas crénicas nao-transmissiveis, como hipertensao, diabetes, obesidade e problemas
cardiovasculares, favorecendo a adocao de acdes nas areas de satide e bem-estar, em par-
ceria com as empresas, para promover a mudanca de habitos dos empregados. Esses males
estao hoje entre as principais causas de perda de produtividade, incapacidade laboral e ele-
vacao de custos relacionados a satide dos trabalhadores. Bem informado, o trabalhador pas-
sa a adotar cuidados maiores com a satide individual e comeca a atuar como multiplicador,

disseminando o conhecimento adquirido com colegas e com a familia.
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Semana de promocao
da vida saudavel

mobiliza Mitsubishi
Uma das acdes educativas e pre-

ventivas de grande impacto integran-
te do portfélio de servicos do SESI, a
Semana de Promocdo da Vida Sauda-
vel é realizada uma vez por ano. Em
2011, 0 evento mobilizou 2.264 traba-
Ilhadores da Mitsubishi, em Cataldo,
no Sudeste do Estado. O programa é
destinado a incentivar empresarios e
trabalhadores a adotar estilo de vida
com mais gualidade, com base na
constatacao de que pessoas sauda-
veis trabalham mais e melhor.

Durante o evento, os colaborado-
res da montadora de veiculos foram
beneficiados com agdes como espaco
zen, COM massagem expressa, pa-
lestras sobre alimentacao saudavel
e distribuicao de kits (barras de ce-
real e frutas); gincanas recreativas,
torneios esportivos (pebolim, ténis
de mesa, dama e sinuca), avaliacao
corporal (IMC). Houve também distri-
buicdo de folders informativos sobre
0s riscos da obesidade, distribuicao
de kits de higiene bucal e apresenta-
¢Oes de pecas teatrais sobre relacio-
namentos profissionais e pessoais,
abordando os temas gerenciamento
de estresse, alimentacdao saudavel,
comportamento preventivo, relacio-
namento saudavel.



UNIDADE MOVEL DE
OFTALMOLOGIA REALIZA
PRIMEIROS ATENDIMENTOS

Novo servigco do SESI colocado a dis-
posicao dos colaboradores das industrias,
a exemplo do que é prestado na area de
odontologia, a unidade moével de oftalmo-
logia iniciou suas atividades em dezembro.
A estreia ocorreu na Saneago, em Trinda-
de, onde trabalhadores foram beneficiados
com consultas e exames médicos especia-
lizados, realizados em um trailer dotado
de modernos equipamentos. Diariamente,
deverao ser realizadas cem consultas em
industrias das cidades da Grande Goidnia
e a expectativa inicial é atender mais de 3
mil pessoas até novembro de 2012.

As consultas sao realizadas por médi-
cos da Fundacao Banco de Olhos de Goias,
instituicdo que venceu a licitacao para
fornecer os profissionais que irao atuar na
unidade moével do SESL

“Essa oportunidade veio atender
nossas necessidades. Trabalbo
oito horas em Trindade e moro em
Goiania, antes ndo tinha como ir
ao oftalmologista.”

Eliana Ledo, de 52 anos, agente
administrativa da Saneago, primeira paciente
da unidade movel de oftalmologia do SESI

SESI passa a oferecer atendimento oftalmoldgico
dentro de industrias por meio de unidade
movel, a exemplo da drea de odontologia

Unidade maovel de
oftalmologia no
primeiro atendimento
a empresa, na
Saneago, em Trindade
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CORRIDA SESI DO
TRABALHADOR
MOBILIZA CIDADE

Evento ja consolidado no calendario
esportivo de Goias, a Corrida SESI do Tra-
balhador 2011 reuniu 904 competidores,
nas categorias masculina e feminina, que
movimentaram ruas e avenidas de Goia-
nia, a partir de largada na Praca Civica, com
percursos de 5 e 10 quilémetros. Do total,
mais da metade foi formada por trabalha-
dores da indtstria de 65 empresas.

O evento é destinado a incentivar a
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pratica esportiva, visando a melhoria da
qualidade de vida dos trabalhadores, de
seus dependentes e da comunidade em
geral, integrando os participantes em ativi-
dades socioesportivas.

Programacao diversificada -
Durante a corrida, o SESI preparou progra-
macao extra para toda a familia. No Espaco
Saude, houve afericao de pressao arterial
e glicemia dos adultos, além de entrega
de materiais sobre tabagismo, alcoolismo
e drogas. Os participantes do evento tam-
bém participaram de oficinas, atividades

recreativas e apresentacao de danga no
Caminhao da Cultura.

A Corrida SESI do Trabalhador teve
como apoiadores a Prefeitura de Goiania,
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer,
Agéncia Municipal de Transito, Transpor-
te e Mobilidade, Comurg e Celg, o Corpo
de Bombeiros e o Hemocentro de Goias.
O evento contou ainda com patrocinio
do Subway, da TV Serra Dourada, Radio
Jovem Pan, Premiart, Unimed, do Labora-
torio Teuto Pfizer, Frutos do Brasil, Portal
Fitness e Colchdes Ortobom.

Pédio da Corrida SESI
do Trabalhador, que
movimentou Goiénia



RESPONSABILIDADE SOCIAL

Pontal
Engenharia
conquista

etapanacional
do PSQT

RESPONSABILIDADE SOCIAL EM 2011

RESPONSABILIDADE SOCIAL EMPRESARIAL

Horas de Consultoria Realizadas 998
Participantes em Palestras/Cursos 3.638
COZINHA BRASIL

Matriculas 8.528
ACOES SOCIAIS

Atendimentos em Acoes Sociais 117.679

Fonte: Asplan

SESI.SENAI

Ricardo Mortari e Wesley Galvéo, da Pontal
Engenharia, recebem prémio de Paulo Vargas (centro)

A Pontal Engenharia constru-
coes e Incorporacoes, de Goiania, foi a
grande vencedora, na categoria Micro e
Pequena Empresa, da etapa nacional da
142 edicao do Prémio SESI Qualidade no
Trabalho (PSQT), criado para reconhecer
empresas que adotam politicas voltadas a
criacao de ambiente de trabalho saudavel
e produtivo, valorizando e beneficiando
seus colaboradores. Também finalistas,
as goianas Rhede Transformadores e
Equipamentos Elétricos e Genix Industria
Farmacéutica ficaram no seleto grupo das
90 industrias do Pais que se destacaram
pOr suas praticas.

Na etapa estadual do PSQT, a Pontal
Engenharia havia vencido em duas mo-
dalidades - Ambiente Seguro e Saudavel
e Inovagao -, 0 que garantiu a empresa
destaque na etapa nacional do prémio.
Realizada a cada dois anos, a promogao
contou, nesta edicao, com participacao
de 1.030 empresas em todo o Brasil, sen-
do 1.737 praticas inscritas e 1.315 praticas
concluidas. Em Goias, o prémio teve 23
empresas inscritas e 37 praticas desenvol-
vidas foram avaliadas para classificacao a
fase nacional. Nesses 14 anos, o PSQT em
Goias ja contou com a participacao de 215
empresas, muitas delas ha varios anos.
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RESPONSABILIDADE SOCIAL

As inscritas nesta 142 edicao foram:
Belcar Caminhoes, Brasilatas, Cifarma,
Construtora Biap6, Eternit, Futura Cami-
nhoes, Genix Industria Farmacéutica, Jal-
les Machado, John Deere Brasil, Halex Istar,
Laboratério Teuto Brasileiro, Lajes Santa
Inés, Maia e Borba, MPL Industria e Com.
de Roupas, Nova Rocha Indtstria de Tin-
tas, Nutroeste, Pontal Engenharia, Precon
Goias Industrial, Rhede Transformadores,
Sama Mineracoes, Scitech, Sew Eurodrive
Brasil, Treligas Centro-Oeste.

‘O desenvolvimento sustentdavel é obtido a partir do ponto
de equilibrio dos interesses de todas as partes envolvidas

no processo construtivo.”

Ricardo Mortari Faria, diretor da Pontal Engenbaria Construcéoes e

Incorporacées, sobre a vitoria no PSQT

PROJETO DA CONSTRUTORA
VENCE EDITAL SENAI SESI

Em outra iniciativa em parceria com
o SESI Goias, a Pontal Engenharia, de Goi-
ania, desenvolveu o Projeto de Olho na
Postura, que prevé acoes inovadoras em
ergonomia, voltadas para a seguranca e a
qualidade de vida do trabalhador.

A proposta da Pontal foi selecionada
pelo Edital SENAI SESI de Inovagao 2011
(leia mais nas paginas 55 a 58) entre 81
outras de todo o Brasil. Iniciativa pionei-
ra, o De Olho na Postura devera servir de
exemplo para outras empresas no Pais,
principalmente na area de construcao, re-
conhecida pelo alto nimero de afastamen-
tos e acidentes de trabalho. A Pontal Enge-
nharia, no entanto, registra mais de 11 anos
sem nenhuma ocorréncia de acidentes.

No ambito do projeto, que esta em de-
senvolvimento, sao praticadas atividades
como micropausas na jornada de trabalho,
ginastica laboral e até tai chi chuan junto
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aos colaboradores, com adequacao das
instalacoes, desde a obra até a area admi-
nistrativa da empresa, para evitar doencas
laborais e estimular a pratica das acoes
ergondmicas, inclusive na casa dos traba-
lhadores. O SESI Goias fara o acompanha-
mento do projeto até maio de 2013.

Trabalhadores da
Pontal Engenharia
fazem alongamentos
em canteiro de obras:
olho na postura

Para o diretor-presidente da Pontal En-
genharia, Ricardo Mortari Faria, o projeto
apoiado pelo SESI em niveis nacional e
regional, além do CNPQ, servira de para-
metro para outras industrias, que poderao
perceber que o maior bem das empresas €
o colaborador.



CONSCIENTE E EBM TEM
CONSULTORIA DO SESI
PARA BALANCO SOCIAL
E CODIGO DE CONDUTA

Com consultoria do Nucleo de Respon-
sabilidade Social do SESI Goias, a Cons-
ciente Construtora, de Goiania, publicou o
Balanco Social da empresa, destinado a dar
transparéncia a sua gestao no exercicio de
atividades nessa area. O trabalho recebeu o
Top Imobiliario 2011, na categoria Balanco
Social, principal prémio da industria imo-
biliaria do Pais, ja em sua 182 edicao. Nele,
saoapresentadosindicadores de desempe-
nho econdémico, social e ambiental da em-
presa, 0 que permite maior transparéncia
as atividades corporativas. Além disso, tra-
ta-se de um instrumento que amplia o di-
alogo com todos os publicos com 0s quais
a organizacao se relaciona: acionistas, con-
sumidores e clientes, comunidade vizi-
nha, funcionadrios, fornecedores,
governo, organizacoes
nao-governamentais,
mercado financeiro e a
sociedade em geral.

O Balanco Social da
Consciente  Construto-
ra destaca ainda parceria
mantida com o SESI no de-
senvolvimento da pratica
Alfabetizacdo no Canteiro de
Obras, iniciativa destinada a
melhorar o indice de escolari-
dade de colaboradores em seus
empreendimentos,
para a inclusao social e despertar

contribuir

o interesse pela educagao.

Igualmente com consultoria do SESI
Goias, a EBM Incorporagoes, de Goiania,
elaborou seu Codigo de Conduta Empre-
sarial, documento que reflete os pilares do
comportamento moral e dos principios éti-
cos que sustentam as atividades da empre-
sa. A publicacao orienta a conduta de seus
colaboradores quanto a acoes com todos
os publicos com os quais se relacionam e
reduz interpretagcoes pessoais e de subjeti-
vidade sobre aspectos morais e éticos.

“O Balanco Social tem a missdo
de contar as bistorias que

estao ajudando a Consciente
Construtora a construir seus
29 anos de mercado. Historias
de nossos processos, projetos

e relacionamento com nossos
publicos - colaboradores,
fornecedores, clientes e
comunidade - que nos desafiam
a melhorar sempre.”

Ilézio Indcio Ferreira, diretor-
presidente da Consciente Construtora, na
apresentagdo do Balango Socioambiental
da empresa, publicado com consultoria
do SESI Goids

.
...................................

Publicagées da Consciente
Construtora e EBM
IncorporacGes, editadas
com consultoria do SESI
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ACAO0 SOCIAL PRO-EMPREGO MOBILIZA CANDIDATOS A TRABALHO

Diante da demanda cada vez maior
do setor produtivo por trabalhadores ca-
pacitados, o SESI Goias realizou em 2011,
em Aparecida de Goiania, duas edicoes
do programa Acao Social Pro-Emprego,
destinado a contribuir com a captagao e
qualificacao de mao de obra para industria
da construcao e outros segmentos, além
de atendimento a populacao com acoes de
cidadania.
Os participantes foram incluidos em
bancos de curriculos e beneficiados com
diversos servicos, como emissdo de cartei-
ra de trabalho, CPF, identidade e titulo de
eleitor, oficinas de trabalhos manuais, cor-
te de cabelo, além de cursos de qualifica-
cao profissional e orientacdes do Cozinha
Brasil, totalizando 16 mil atendimentos.
Durante o evento, que contou com
parceiros como SENAI IEL, TV Anhan-
guera, Vap Vupt, OVG e Sinduscon Goias, Jovens recebem atendimento
foram cadastrados mais de 300 curriculos. no Acdo Social Pro-Emprego,
- . o ) em Aparecida de Goidnia
A acdo também beneficiou a comunidade
com doacao de cadeiras de rodas e enxo-
vais para gestantes.
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Empresas e municipios
atendidos em 2011

........................................................................................................

{  Municipios Atendidos
i Total de Municipios - 117

Empresas e Instituicoes
i +SESI-852
I SENAI -1.385

@ unidades do

: Fonte: Planilha Estatistica ASPLAN, SESI e SENAI

Educa, SIGE, SATT e STI-NET

............................................................

0
wwwww

Municipios atendidos

[ ] Municipios atendidos

Municipios atendidos . ;
pelo SESI pelo SENAI pelo SESI e SENAI
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INDICADORES

SESI - Educacao

22,668
21182

19.943 |

8.727

Matriculas no Matriculas em EJA Matriculas em
Ensino Regular Educacdo Continuada
M2009 12010 Maon Fonte: Asplan
533.989
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| 356.770

1207.390 :

d . ' 2064222100 21.293 |
I S R

3550736857 37087
Matriculas Atividades Fisicas, Participantes Atividades Lazer Trabalhadores - SGE Diarias em Aruana Participante SESI CLUBE
Formativas e PAF Ativo e Eventos
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M2009 12010 M20m Fonte: Asplan
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SESI - Saude

143234 14701

1113.569

98.199

89.065

82.266

m213 44900
! 32.438

15.62418'451 21128

Sauide e Seguranca no Satide e Seguranca no Acoes Educativas e Consultas
Trabalho-Trabalhadores Trabalho-Consultas Preventivas-Participantes Odontoldgicas
Ocupacionais
W2009 12010 MW20m Fonte: Asplan

SESI - Responsabilidade Social

172.850

125.851

117.679

8.544 9.406 8.528

0 859 998

I —— |
Horas Trabalhadas Matriculas no Programa Atendimentos em
em Consultoria Cozinha Brasil Acdes de Cidadania
M2009 12010 M20m Fonte: Asplan
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SESI - Orcamento

RECEITAS DESPESAS

Receitas Compulsorias 53.972.684 49% Pessoal e Encargos 46.317.507 43%
Receitas de Servicos 21.925.050 20% Capital 20.614.024 19%
Subvencoes Aux. Regimentais 8.469.149 8% Outras Despesas 40.323.730 38%
Outras Receitas 26.289.094 24% Total 107.255.262  100%
Total 110.655.977 100% Fonte ZEUS/GECON

Fonte: ZEUS/GECON

Subvencdes Aux. o o
Regimentais ‘SA’ Capital - 19%

Receitas de - 20% Pessoal e
. 6 43%
Servicos Encargos _

Compulsorias

: 10655977 1 0ce 262
100 080.421 gg 017449
SESI- EvolucdodaReceita | ;o100 704,9832
e Despesa 2009 a 2011 L |
2009 2010 20m
T MReceitas MIDespesas Fonte: ZEUS/GECON
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SENALI - Matriculas - Educacao Profissional

12409 | i i 123511
105.252 5 5 5 113516
| 94514 ' ' ! 105119

. 882971069507
; ‘ ‘ i 1776 1158 1.595
' |y 1 — ]
Formacao Inicial Ed. Prof. Técnica de Educacéo Superior
e Continuada Nivel Médio

M2009 12010 M™201m Fonte: GPD

SENALI - Servicos Tecnicos Tecnologicos
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INDICADORES

SENAI - Orcamento

RECEITAS

Receitas Compulsorias 40.902.439 56%
Receitas de Servigos 20.591.362 28%
Outras Receitas 1.714.737 16%
Total 73.208.538 100%

Fonte: ZEUS/GECON

DESPESAS

Pessoal e Encargos 34.842.559 49%
Capital 8.005.295 1%
Outras Despesas Correntes 28.923.577 40%
Total 71771431  100%

Fonte: ZEUS/GECON

Outras Receitas

Outras Despesas
Correntes

Receitas de - 28% Capital . 1M1%
Servicos
Compulsérias Encargos

SENAI - Evolucao da Receita
e Despesa 2009 a 2011
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CONCLUSAO

SESI.SENAI

Quem leu este Relatorio de Ativi-
dades ou,ao menos, parte dele, certamente
percebeu a preocupacao evidenciada
pelos gestores do SESI e do SENAI Goias
com o desenvolvimento socioeconémico
do Estado, como um todo, ndo apenas
com a realizacdo de atividades voltadas
para o crescimento da industria, de forma
estanque.

A atuacao focada na sustentabilidade
esta explicita no Mapa Estratégico, que
traca o caminho que as instituigdes pre-
tendem seguir, tendo como meta o cum-
primento de suas missoes, com a visao de,
até 2015, serem indispensaveis ao desen-
volvimento sustentavel e a competitivi-
dade da industria do Estado de Goias.

No caso do SESI, isso faz parte do DNA
da instituigao, inerente a sua missao, de
“promover a qualidade de vida do traba-
lhador e de seus dependentes com foco
em educacao, saude e lazer e estimular
a gestao socialmente responsavel da
empresa industrial”

No ambito do SENAI essa estratégia
levou a criacao do PSAI (Programa SENAI
de Agodes Inclusivas), que facilita o acesso
a cursos de pessoas com necessidades
educacionais especiais, expande o atendi-
mento a negros/indios e possibilita a par-
ticipacao de mulheres em cursos estigma-
tizados para homens e vice-versa, além de

possibilitar a requalificacao profissional de
pessoas acima de 45 anos, re-habilitandos
do INSS e re-educandos de presidios.

Essa atencao especial aos trabalha-
dores daindustria, considerados como par-
ceiros para o pleno desenvolvimento desse
segmento, transcende um ou outro pro-
grama especifico e marca historicamente a
existéncia do Sistema Industria em Goias,
que, em 2012, comemora 60 anos da Fede-
racdo das Industrias do Estado de Goias e
do SENA], cuja origem se inspirou na pers-
pectiva de um futuro empreendedor e na
missao de “proporcionar ensino industrial,
ensinar a meninos pobres de Anapolis e
municipios vizinhos um oficio”

Se muito foi feito em 2011, em resposta
a acelerada demanda de uma economia
em crescimento, o crédito das realizacoes
¢é de toda a equipe de colaboradores, dos
integrantes dos Conselhos Regionais e
dos Departamentos Nacionais das institui-
coes, bem como da Diretoria da FIEG e de
nossos clientes, pela confianga depositada.

A todos, nosso reconhecimento e
agradecimentos.

Goiania, fevereiro de 2012

Paulo Vargas, Diretor Regional do SENAI e
Superintendente do SESI em Goids
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UNIDADES E CENTROS DE ATIVIDADES SESI GOIAS

SESI Goiania - Centro de Atividades Goidnia

Gerente: Roberto Sebastiao da Silva Cruz

Avenida Anhanguera, n° 5.440, Edificio José Aquino Porto,
Palacio da Industria, Centro

CEP: 74043-010 - Goiania-GO

Telefone: (62) 3216-0400 / Fax: (62) 3216-0415

E-mail: goiania.sesi@sistemafieg.org.br

SESI Aruana - Unidade Operacional de Lazer Olavo Costa Campos
Gerente: Hamilton da Mota Corréa

Avenida Altamiro Caio Pacheco, s/n, Setor Plano Expansao

CEP: 76710-000 - Aruana-Go

Telefone: (62) 3376-1221 / Fax: (62) 3376-1345

E-mail: aruana.sesi@sistemafieg.org.br

SESI Campinas - Centro de Atividades Jodo Poppini Mascarenhas
Gerente: Elza Augusta Fleury Viana

Rua Geraldo Ney, n° 662, Setor Campinas

CEP: 74515-020 - Goiania-GO

Telefone: (62) 3236-9100 / Fax: (62) 3236-9113

E-mail: catjoao.sesi@sistemafieg.org.br

SESI Vila Canaa - Centro de Atividades Mozart Soares Filho
Gerente: Antonia de Freitas Silva Stecca

Rua Professor Lazaro Costa, n° 236, Vila Canaa

CEP: 74415-420 - Goiania-GO

Telefone: (62) 3236-3800 / Fax: (62) 3236-3826

E-mail: canaa.sesi@sistemafieg.org.br

SESI Catalao - Centro de Atividades Ovidio Indcio Carneiro
Gerente: Antdnio llidio Reginaldo da Silva

Avenida Dr. Lamartine Pinto de Avelar, n°®1.826, Vila Chaud
CEP: 75704-020 - Catalao-GO

Telefone / Fax: (64) 3411-3588

E-mail: catalao.sesi@sistemafieg.org.br

SESI Clube Antonio Ferreira Pacheco
Gerente: Richardson Marques Ferreira

Avenida Jodo Leite, n® 915, Setor Santa Genoveva
CEP: 74670-040 - Goiania-GO

Telefone: (62) 3265-0100/ Fax: (62) 3265-0115
E-mail: ferreira.sesi@sistemafieg.org.br
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Teatro SESI - Centro Cultural Paulo Afonso Ferreira
Responsavel: Nilton Antdnio Faleiro

Avenida Jodo Leite, n® 1.013, Setor Santa Genoveva
CEP: 74672-040 - Goiania-GO

Telefone: (62) 3269-0800

E-mail: teco.sesi@sistemafieg.org.br

SESI Itumbiara - Centro de Atividades Waldyr 0’'Dwyer
Gerente: Abilio Netto Carneiro

Rua D. Pedro |, n® 273, Qd. 7, Bairro Nossa Sra. Aparecida
CEP: 75536-040 - Itumbiara-GO

Telefone: (64) 3404-2901 - Fax: (64) 3404-2914

E-mail. itumbiara.sesi@sistemafieg.org.br

SESI Jaiara - Centro de Atividades Branca de Lima Porto
Gerente: Nara Nubia Alves da Costa

Avenida Tiradentes, s/n, Vila Jaiara

CEP: 75064-780 - Anapolis-GO

Telefone / Fax: (62) 3333-3900

E-mail: jaiara.sesi@sistemafieg.org.br

SESI Jardim Planalto - Centro de Atividades Gustavo
Laboissiére Jorddo

Gerente: \Wilson Boaventura

Praca Itapua, Qd. 30, n° 150, Jardim Planalto

CEP: 74843-420 - Goiania-GO

Telefone: (62) 3236-2300 / Fax: (62) 3236-2310

E-mail: planalto.sesi@sistemafieg.org.br

SESI Jundiai - Centro de Atividades Gilson Alves de Souza
Gerente: Marciana Neves da Silva

Avenida Minas Gerais, n° 390, Bairro Jundial

CEP: 75110-770 - Anapolis-GO

Telefone: (62) 3333-3700 / Fax: (62) 3333-3710

E-mail: jundiai.sesi@sistemafieg.org.br

Unidades Moveis SESI

» Unidade Mavel de Odontologia (UMO)
» Unidade de Oftalmologia

» Caminhdo da Cultura

» Cozinha Brasil - Alimentacdo Inteligente

» Unidade Mével de Satde Ocupacional (UMSO)

Contato: telefone (62) 4002-6213, em Goidnia; 0800-642-1313, para o interior
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Faculdade de Tecnologia SENAI italo Bologna
Diretora: Marcos Ant6nio Mariano Siqueira - até 15/07/2011
Misclay Marjorie Correa da Silva - A partir de 15/07/20M
Rua Armogaste J. Silveira, n°® 612, Setor Centro-Oeste

CEP: 74560-020 - Goiania-GO

Telefone: (62) 3226-4500 / Fax: (62) 3226-4504

E-mail: fatecib.senai@sistemafieg.org.br

Nucleo de Confeccao de Trindade

Rua 7, esg. ¢/ Rua 8, Qd. 10, n° 939, Setor Guaruja Pargue
CEP: 75380-000 - Trindade-GO

Telefone: (62) 3505-1293

E-mail: fatecib.senai@sistemafieg.org.br

Nucleo de Confeccao de Jaragua

Avenida Cristovao Colombo de Freitas, Qd. 4, lotes 1e 2,
Setor Aeroporto

CEP: 76330-000 - Jaragua-Go

Telefone: (62) 3326-3737

E-mail: fatecib.senai@sistemafieg.org.br

Faculdade de Tecnologia SENAI de Desenvolvimento Gerencial
(Fatesg)

Diretor: Joao Francisco da Silva Mendes

Rua 227-A, n° g5, Setor Leste Universitario

CEP: 74610-155 - Goiania-GO

Telefone: 3269-1200 - Fax: (62) 3269-1233

E-mail: fatesg.senai@sistemafieg.org.br

Escola SENAI Vila Canaa

Diretor: Hélio Pereira Vilaca

Rua Lazaro Costa, n° 348, Vila Canaa
CEP: 74415-420 - Goiania-GO
Telefone/Fax: (62) 3235-8100

E-mail: canaa.senai@sistemafieg.org.br

Escola SENAI Dr. Celso Charuri

Diretor: Marcos Antonio Mariano Sigueira
Rua Barita, Qd. 122 Lt.01e 02 - Vila Oliveira
CEP: 74.955-060 - Aparecida de Goiania-GO
Telefone/fax: (062) 3254-1850 / 3254-1860

Faculdade de Tecnologia SENAI Roberto Mange
Diretor: Francisco Carlos Costa

Rua Eng. Roberto Mange, n° 239, Bairro Jundiai

CEP: 75113-630 - Anapolis-GO

Telefone: (62) 3902-6200 / Fax: (62) 3902-6226
E-mail: fatecrm.senai@sistemafieg.org.br

Nucleo de Educacao Profissional SENAI Luziania
Rua Bahia, Area Especial, s/n, Parque Viegas

CEP: 72800-000 - Luziania-GO

Telefone: (61) 3622-1103

E-mail: fatecrm.senai@sistemafieg.org.br

Nucleo Integrado SESI SENAI Formosa
Rua Antoénio Dutra, Qd. 94, s/n°, Centro
CEP: 73801-200 - Formosa-G0O

Telefone: (61) 3981-1075

E-mail: fatecrm.senai@sistemafieg.org.br

Escola SENAI Catalao

Diretor: Antonio Ilidio Reginaldo da Silva
Avenida Dr. Lamartine P. Avelar, n® 1.400,
Setor Universitario

CEP: 75704-020 - Catalao-GO
Telefone/Fax: (64) 3411-1065

E-mail: catalao.senai@sistemafieg.org.br

Escola SENAI Itumbiara

Diretor: Aroldo dos Reis Nogueira

Rua Qlivia Garcia Fagundes, n® 32, Bairro Paranaiba
CEP: 75.530-220 - ltumbiara-GO

Telefone: (64) 3432-2500

E-mail: itumbiara.senai@sistemafieg.org.br

Unidades Moveis SENAI

Unidade Movel de Comandos Eletroeletrénicos
Unidade Movel de Comandos Hidraulicos Pneumadticos
Unidade Movel de Automobilistica

Unidade Mével de Panificacdo e Confeitaria

Unidade Maovel de Mecdnica Diesel

Unidade Movel de Refrigeracdo

Unidade Mével de Informadtica

vV vV vV v v v VY

Contato: telefone (62) 4002-6213, em Goidnia; 0800-642-1313, para o interior
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UNIDADES INTEGRADAS

Unidade Integrada SESI SENAI Niqueldndia :  Unidade Integrada SESI SENAI Aparecida de Goiania -

Diretor: Thiago Vieira Ferri ©  Centro de Atividades Venerando de Freitas Borges

Avenida Brasil, Conjunto Habitacional Codemim i Diretor: Adair Prateado Junior

Quadras 26/27, Jardim Atlantico, 1* etapa Rua dos Pirineus, Qd. 1, Lt. 1, Res. Village Garavelo

CEP: 76420-000 - Niguelandia-GO ¢ CEP:74968-539 - Aparecida de Goiania-GO

Telefone: (62) 3354-1802 - Fax: (62) 3354-1750 ' Telefone / Fax: (62) 3236-6900

E-mail: thiago.senai@sistemafieg.org.br E-mail. aparecida.sesi@sistemafieg.org.br
Nucleo Integrado SESI SENAI Barro Alto Nucleo Integrado SESI SENAI Senador Canedo
Avenida do Niguel, s/n, Centro Avenida Progresso, Qd. 2, Lt. 1, Loja 15, Conjunto Jardim Sabia
CEP: 76390-000 - Barro Alto-GO CEP: 75250-000 - Senador Canedo-GO
Telefone: (62) 3347-6150 - Fax: (62) 3354-1750 Telefone: (62) 3512-3652
E-mail: thiago.senai@sistemafieg.org.br E-mail: aparecida.sesi@sistemafieg.org.br

Unidade Integrada SESI SENAI Rio Verde i Unidade Integrada SESI SENAI SAMA

Diretor: Robert de Souza Bonuti Diretor: Josué Teixeira de Moura

Rua Guanabara, n® 217, Setor Pausanes ¢ Mina Cana Brava - Caixa Postal n® 4

CEP: 75902-740 - Rio Verde-GO ¢ CEP:76450-000 - Minacu-G0O

Telefone / Fax: (64) 3612-1110 Telefone: (62) 3379-1039 - Fax: (62) 3379-7012

E-mail: senaifb@sistemafieg.org.br ¢ E-mail: sama.senai@sistemafieg.org.br

Nucleo Integrado SESI SENAI Quirindpolis
Rodovia GO-164, Km 10, Zona Rural

CEP: 75860-000 - Quirinépoalis-GO
Telefone/Fax: (64) 3651-8829

E-mail: uarlis.senai@sistemafieg.org.br

Nucleo Integrado SESI SENAI Mineiros
Avenida Anténio Carlos Paniago, Qd.5b6, Lt. 01,
Setor Pecuaria

CEP: 75830-000 - Mineiros-G0O

Telefone: (64) 3661-9434

E-mail: rbonuti.senai@sistemafieg.org.br

Unidade Integrada
SESI SENAI
Nigueldndia, Regiéo
Norte Goiano
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FIEG-SESI-SENAI QUEREMOS
OUVIR VOCE

Caro leitor:

Registre sugestc")es, criticas e outras consideracdes que julgar necessarias sobre o

trabalho desenvolvido pelo SESI e SENAI em Goias, bem como sobre esta publicacao.
Para isso, utilize este espago e envie sua opiniao para o enderego abaixo ou, se preferir, para o e-mail
paulovargas@sistemafieg.org.br.

Agradecemos sua valiosa contribuicao.

SESI - Departamento Regional de Goias
SENAI - Departamento Regional de Goids
Avenida Araguaia, n° 1.544 - Edificio Albano Franco - Casa da Industria, Vila Nova
CEP: 74645-070 Goiania-GO
Telefone: (62) 3219-1300
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