vivasesl
A : o

CAMPANHA DO
SESI INVESTE
NA PREVENCAO
CONTRA
DENGUE

Diante da epidemia de dengue em
Goias, onde a doenca ja atingiu mais
de 65 mil pessoas nos primeiros
trés meses deste ano — um aumento
de 641,27% em relacao ao mesmo
periodo de 2012 -, segundo dados
da Secretaria de Estado da Saide, o
Sesi esta totalmente engajado na luta
contra a proliferacao do Aedes aegypti,
0 mosquito transmissor. Pag. 2
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Acoes
sistematicas
e gratuitas

s alvos principais da cam-

panha do Sesi de combate

a dengue sdo as industrias,
onde sao realizadas sistematicamente
campanhas gratuitas, incluindo pales-
tras e distribuicado de materiais educa-
tivos e brindes, destinadas a conscien-
tizacdo dos colaboradores, visando a
melhoria da qualidade de vida dentro
e fora do local de trabalho.

A Liquigas, distribuidora de gas li-
quefeito de petréleo (GLP), esta entre
as empresas atendidas pelas acdes
da instituicdo. Seus colaboradores ti-
veram acesso a palestra educativa e
preventiva do Sesi de combate a den-
gue. O gerente de centro operativo
da empresa em Goiania, Claudio José
Kawakami Puget, conta que outras
atividades também foram oferecidas
aos funcionarios por iniciativa da
propria Liquigas. “Realizamos bate-
-papos frequentes sobre a prevencdo
e, desde 2012, substituimos o copo
descartavel por retratil, o que ajuda
na prevencao’, disse.

Kawakami ressalta ainda que de
nada adianta investir em acdes nas
dependéncias da empresa se os co-
laboradores ndo se conscientizarem.
“Tivemos trés casos de dengue neste
ano entre os colaboradores, no entan-
to, os indicios apontam para que a do-
enca tenha sido contraida em suas re-
sidéncias. Por isso devemos trabalhar
a conscientizagao para que as acoes
sejam realizadas também na casa de
cada um deles”, observa.

Mobilizacao

Atualmente a dengue é uma das
maiores responsaveis pela superlo-
tacdo nas unidades de saude, além
de absenteismo (falta) no trabalho
e nas escolas. Para contribuir com o

Alunos da Escola Sesi Campinas fixam material em combate a dengue no setor

combate, além de atender as empresas
gratuitamente com a¢des educativas e
preventivas, o Sesi Goids, por meio da
Geréncia de Saude, integra o Comité
Estadual da Luta contra a Dengue.

“Nos ultimos trés anos, estivemos
envolvidos diretamente em diversas
atividades desenvolvidas pelo gru-
po”, informa a coordenadora de A¢bes
Educativas e Preventivas em Saude do
Sesi Goids, Silvani Nascimento.

Todas as unidades do Sesi e tam-
bém do Senai receberam material
informativo sobre a doenca e foram
orientadas a realizar agdes internas e
que envolvam a comunidade. Essas
acdes levam informacédo de cuidados
preventivos sobre a dengue e 0 mos-
quito transmissor (Aedes aegypti). A
Casa da Industria, sede da administra-
cdo central do Sistema Fieg, no Setor
Vila Nova, conta com a presenca de
um agente de controle de vetores,
para orientar os colaboradores e cor-
rigir, se necessario, quaisquer proble-
mas que forem encontrados.

Os alunos da Escola Sesi de Campi-
nas chegaram a promover, no dia 7 de
margo, uma passeata com o objetivo
de alertar para os focos da doenca na
regido. “A escola ja havia contabilizado

15 casos de dengue entre os alunos,
neste ano, e ndo sabemos se o foco
estd aqui na regido ou na residéncia
dos mesmos”, disse a supervisora de
Educacdo Basica e Continuada da
unidade, Mariana Martins Mesqui-
ta. Ela conta que foram distribuidos
materiais educativos e fixados car-
tazes de prevencao nas dependén-
cias de comércios da regido para a
conscientizacdo da populacao local
e principalmente dos comerciantes
locais, que acumulam embalagens
de mercadoria nas calcadas do setor.

A dengue é uma doenca que esta
diretamente relacionada aos ha-
bitos de vida de uma populacao
e acabar com ela é responsabili-
dade de todos. Veja como cola-
borar com a sua saude e a de seus
vizinhos:

« Coloque areianos
pratinhos das plantas

+/ Tampe as caixas d agua

«” Mantenha o quintal livre de
pneus e garrafas
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Sesi seleciona 12 turma de jovens que serao
atendidos pelo ViraVida em Goias
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Gerente de Educacao Basica do Sesi, Angela Buta apresenta equipe que ira trabalhar com a primeira turma do projeto

rimeiro grupo inscrito no Pro-

jeto ViraVida em Goias, 130 jo-

vens em situacao de violéncia e
exploragao sexual deverdo iniciar, no
dia 15 de abril, participacao gradativa
em ac¢des de capacitacdo profissional,
saude, cultura e lazer, entre outras
previstas no programa do Sesi, de
ambito nacional. A previsao foi feita
pela gerente de Educacgdo Basica da
instituicao, Angela Buta, durante o 1°
Café com a Rede de Enfrentamento a
Violéncia e Exploracao Sexual de Jo-
vens e Adolescentes, no Teatro Sesi,
dia 15 de marco, quando foram rece-
bidas as primeiras fichas de inscri¢do.
A primeira turma sera formada
por 50 jovens. De acordo com Angela,
a meta é atender neste ano 100 ado-
lescentes e dobrar este nimero jé em
2014. “Se formos analisar os ntime-
ros, parece pouco, mas estamos co-
mecando a escrever uma histéria de
resgate da cidadania, que foi tirada

dessas criancas em algum momento
da vida”, disse a gerente.

Cerca de 80 das 130 fichas ja re-
cebidas pelo projeto sao oriundas do
programa Protege, do municipio de
Senador Canedo, na Regiao Metropo-
litana de Goiania. Para a diretora do
Protege, Marta Bueno, inserir esses
jovens no Projeto ViraVida é sinoni-
mo de “sonho realizado”. Em Senador
Canedo - disse - “fazemos um atendi-
mento psicossocial, mas precisamos
de oportunizar mudancas de rotina
e hébitos desses jovens para que eles
saiam definitivamente dessa vida.
Com esse projeto do Sesi nao tem
COMoO a pessoa nao querer sair dessa
situacao, ja que esta oportunizando o
acesso a escola e a uma profissao. As-
sim, o0 adolescente terd o que comer,
0 que vestir, tera renda”, ressaltou a
diretora.

Grave violacdo dos direitos huma-
nos, a violéncia sexual contra criancas

e adolescentes é alvo do programa,
que relne varios parceiros. As expe-
riéncias de enfrentamento a esse pro-
blema demonstram que somente o en-
volvimento de todos os atores sociais é
capaz de produzir resultados positivos
na prevencao e no atendimento global
a esse publico em situacdo de vulnera-
bilidade social.

Com base nesse entendimento, a
equipe goiana do projeto procurou
apoio e conta com a mobilizacao de
6rgaos publicos e instituicdes que
atuam nessa area, como Ministério do
Trabalho e Emprego, OAB-GO, Caixa
Economica Federal, Secretarias Muni-
cipal e Estadual de Desenvolvimento
Social, Secretarias Municipal e Estadu-
al de Educacao, Correios, Conselhos
Tutelares, Grupo Executivo de Enfren-
tamento as Drogas (GEED), além do
Sistema S, que inclui Sesi, Senai, Sesc,
Senac, Sebrae, Sest, Senat, Sescoop,
dentre outros.
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Sesi divulga
diagndstico
dasaudeedo
estilo de vida
do trabalhador
da industria

saude do trabalhador goiano re-
Aquer acoes voltadas para a qua-

lidade de vida e, consequente-
mente, para maior produtividade nas
empresas. E 0 que mostra pesquisa re-
alizada pelo Sesi no ano passado com
15.358 colaboradores da industria no
Estado, o que representa 4% do uni-
verso de 346,7 mil funcionarios do
segmento no Estado, registrados no
Cadastro Geral de Empregados e De-
sempregados (Caged). O levantamen-
to Diagnéstico da Saude do Trabalha-
dor, do Programa Industria Saudavel,
revela que 22% dos entrevistados ja
faltaram ao trabalho por algum moti-
vo relacionado a saude e incidéncia de
doencas cronicas nao-transmissiveis,
que representam as principais causas
de morte e afastamento do ambiente
de trabalho, como problemas de colu-
na (7,8%), hipertensao (6,1%), tendi-
nite ou LER (2,5%), depressao (2,0%),
doenca renal (0,8%), diabetes (1,4%) e
obesidade (15,6%).

Quanto ao estilo de vida dos
trabalhadores, o diagnéstico reve-
la comportamentos preocupantes,
evidenciados pelos indices de que
65,7% ndo consomem frutas e verdu-
ras diariamente, 6,4% consomem sal
em excesso, 57,1% consomem refri-
gerantes mais de trés vezes por se-
mana, 81,5% ndo praticam atividades
fisicas em quantidade suficiente para
beneficiar a saude, 61,3% néo prati-
cam atividades fisicas no lazer e 9,6%
sao fumantes.

Gerente de RH da Super Bolla, Renata Rodrigues destaca a importancia da pesquisa

A pesquisa foi realizada entre os
dias 1° de marco e 15 de dezembro de
2012, em 40 empresas do Estado. Por
meio desse diagnostico, o Sesi ofere-
ce as industrias, de forma gratuita, um
mapeamento da saude do trabalha-
dor, ao identificar as doencas de maior
frequéncia, causando impactos a sau-
de e, em consequéncia disso, perda de
produtividade para as empresas.

Super Bolla

A Super Bolla esta entre as 40 in-
dustrias onde o estudo do Sesi foi
aplicado. Seus colaboradores passa-
ram por testes de glicemia, medidas
antropométricas, de pressao arterial,
avaliacdo odontologica, entre outros.
A gerente de Recursos Humanos da
empresa, Renata Rodrigues, ressalta a
importancia do diagnostico no avango
da prevencao, com mais acdes de me-
Ihoria em qualidade de vida.

Segundo a gerente, a empresa ja
promove acdes com dicas de saude,
por meio de palestras, treinamento,
além de incentivo ao esporte, ativi-
dades fisicas, atencdo a alimentacéo

fornecida aos colaboradores, con-
tendo nutrientes para uma boa
alimentacao.

O gerente de Saude do Sesi
Goids, Marco Antonio Naves, diz
que é possivel perceber, entre
trabalhadores e empresarios, mu-
danca de mentalidade e aumento
de interesse em relacdo a saude
e a qualidade de vida. “Ja recebe-
mos Vvarias propostas para instala-
cdo de consultério odontoldgico
e oftalmolégico mével dentro das
industrias atendidas”, explica Na-
ves, referindo-se a constatacao da
pesquisa de que 35,4% dos entre-
vistados ndo consultaram o dentis-
ta nos ultimos 12 meses. Ele tam-
bém revela interesse das empresas
na realizacdo de acdes educativas
tipo teatros e palestras com temas
voltados a saude. “Isso quer dizer
que os resultados iniciais do nosso
trabalho estdo aparecendo.”

Para obter mais informacdes
sobre o estudo e contrata-lo para
suaindustria, ligue: (62) 3219-1755.
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Escolas Sesi implantam novo material didatico

Educadores das escolas do Sesi de Goiania e Anapolis durante capacitacao na Casa da Industria

ais de 350 professores e co-
M ordenadores das Escolas Sesi
de Goias foram capacitados,
em mar¢o, para a utilizacdo nas salas
de aula de novo material didatico, da

metodologia Lego. O treinamento foi
promovido pela Geréncia de Educa-

¢ao Basica, em parceria com o Depar-
tamento Nacional e o Grupo Lego.
Do dia 1°ao dia 23 daquele més, con-
sultores da empresa e a coordenado-
ra pedagdgica das Escolas Sesi Goias,
Liliane da Silva Aleixo, estiveram em
Goiania, Anapolis, Niquelandia e Mi-

nagu, capacitando docentes de todas
as unidades do Estado. A gerente de
Educacdo Basica do Sesi Goias, Angela
Buta, afirma que a metodologia Lego é
moderna e dindmica. “E a linguagem
que o aluno conhece, pois alia apren-
dizagem a tecnologia”, ressalta.

Schincariol promove Circuito Saude Mulher

Colaboradoras da Schincariol participam de aula na unidade do Sesi Jaiara, em Anapolis

o més da mulher, a Schinca-
N riol, em parceria com a equi-
pe de Lazer do Sesi Jaiara,
em Andpolis, preparou programa-

cdo especial destinada as colabora-
doras da industria. Na unidade do

Sesi, foi realizado o Circuito Saude
Mulher, com acdes como palestras
educativas e preventivas, ativida-
des de danca na academia, circuito
aerébico e abdominal na academia
de musculagao, quick massagem no

Espaco Zen, oficina de maquiagem e
sorteio de brindes oferecidos pela
empresa. A Schincariol brindou ainda
as participantes com um almogo es-
pecial. Cerca de 50 pessoas estiveram
presentes no evento.
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Carta do leitor
Empresas parabenizam Sesi

dades Méveis de Odontologia e de
Oftalmologia, quando foi possivel
levar estes beneficios a localida-
des mais distantes, possibilitando
0 acesso a servicos de qualidade

“Ao renovar nossos cumprimen- prestados pelas Unidades Mdveis
tos, apraz-nos relatar os resultados do Sesi. Aproveitamos a oportuni-
positivos da parceria estabelecida en- dade para parabenizar o Sesi pe-
tre o Sesi e esta Caixa de Assisténcia, los 60 anos de existéncia.”
no desenvolvimento de acoes que vi-

sam a melhoria da qualidade de vida
dos empregados da Saneago.Vérias
geréncias da Saneago localizados no
interior do Estado receberam as Uni-

“Queremos aproveitar esta data
em que se comemora os 60 anos do
Sesi em Goids para registrar nossa
admiracdo e reconhecimento por
essa valorosa instituicdo, que traba-
Iha incansavelmente pela melhoria
da qualidade de vida do trabalhador
e pelo fortalecimento da industria.
Isso por meio do estimulo a gestao
socialmente responsavel e pela rea-
lizagdo de projetos nacionalmente
conhecidos, como Coldnia de Férias

Maria Rita Perillo P. Paula é dire-
tora operacional e de satide da
Caesan - Caixa de Assisténcia dos
Empregados da Saneago

e Cozinha Brasil, que promovem o
acesso a cultura, a saude e ao lazer.
Em meu nome e no de todos os co-
laboradores dos Correios de Goias,
qgueremos cumprimentar todos os
integrantes do Sesi pela dedicacdo
no desenvolvimento de suas ativi-
dades, que fazem a diferenca na vida
dos trabalhadores goianos.”

Sérgio Douglas Repolho Negri é di-
retor regional dos Correios de Goias

Envie sugestées para ascom@sistemafieg.org.br ou 62 3219-1466

“Encaminho este e-mail para
demonstrar minha satisfacdo no
atendimento odontoldgico que
realizei no dia 5 de mar¢o no Sesi.
Fiquei encantado com o atendi-
mento, com as instalacdes e princi-
palmente com o profissionalismo.
Comecarei meu tratamento em
26/03/2013, e gostaria de trazer
este beneficio para outros 250 fun-
cionarios da Igel e Grafigel.”

Claudio Rezende Rocha é diretor
administrativo-financeiro da Grafi-
gel Embalagens Ltda.
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