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PRESENCIAIS




DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL E SOCIAL

Curso Car’gg
Hordria
Conceitos Bdsicos de Matemdatica 15h
Direcdo Defensiva — Conceitos Basicos 4h
Libras 30h/80h
Matemdtica com Jogos 8h
Nova Ortografia da Lingua Portuguesa 4h
Reforco em Lingua Portuguesa 15h
TECNOLOGIA DA INFORMAQAO E COMUNICA(;AO
Curso qu,gg
Hordria
Aprenda a Clicar 30h
Excel | 20h
Excel Il 20h
Excel lll 20h n
<
Informatica Bdsica 40h QZ)
Ll
Maturidade Digital — Navegando nas 8h 2
Redes Sociais %
n
PowerPoint para Iniciantes 25h 8
o
D
O




GESTAO, NEGOCIOS E

DESENVOLVIMENTO DE EQUIPES

Curso qu,gf]
Hordria
"55" — Uma Ferramenta para a Qualidade 4h
"55" — Processo de Implantacdo 4h
"8S" - Uma Ferramenta para a Qualidade 8h
Academia de Lideres 48h
Administre seu Dinheiro de Forma
. 4h

Consciente
Aprendendo a Conviver e Respeitar as 4h
Diferencas
Atendimento ao Publico Interno e Externo 4h
Atendimento ao Cliente 8h
Autolideranca 4h
Capacidade de Empreender e Inovar 4h
Comprometimento e Foco em Resultados 4h
Comunicacgéio 4h
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% Desenvolvimento de Equipes 16h
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= Disciplina, Organizagdo e Planejamento 4h
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GESTAO, NEGOCIOS E

DESENVOLVIMENTO DE EQUIPES

Educacdo Orcamentdria 30h
Etica e Conduta no Trabalho 4h
Empreendedorismo Corporativo 4h
Etiqueta Profissional 4h

Feedback como Oportunidade de

Crescimento e Aprendizagem A
Gerenciamento de Estresse 8h
Higiene Pessoal e no Ambiente de Trabalho 8h
Inovacdo 4h
Lideranca, Comunicacdo e Feedback 4h
Mudanga 4h
Oficina de Ideias: Criatividade e Inovacé&o 4h
Oratdria e Técnicas de Comunicacdo 4h/8h

Otimizagdo do Tempo 4h
Planejando o Futuro da Familia 4h
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Qualidade: Responsabilidade Individual e <

. 4h ©)

Coletiva Z
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Relacionamento Interpessoal 4h &

a

Relacionamento Interpessoal no Ambiente 8
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GESTAO, NEGOCIOS E

DESENVOLVIMENTO DE EQUIPES

Relacionamento Interpessoal: Eu e Meus

Pares an
Relacionamento no Ambiente de Trabalho 20h
Satisfacdo do Cliente 4h
Sigrjiﬁcado do Trabalho: Visdio Sistémica e 4h
Motivacdo

Sustentabilidade Ambiental 4h
Sustentabilidade Social 4h
Técnicas de Vendas 4h




Cursos
EAD




CURSOS EaD

Curso Hordra

Administracéo do Tempo l6h

Administrando o Seu Dinheiro 12h

Apresentacdes de Sucesso 4h

Atendimento Telefénico — Telemarketing 25h

Codigo De Etica 12h

Como Qior e Participar de Cooperativas 8h

Industriais

Comunicagdo Escrita 10h

Comunicacdo no Foco Organizacional 20h

Criatividade e Inovacdo 25h

Desenvolvimento Sustentavel 40h

Didatica Basica Para Docentes 40h

Economia e Globalizacdo 25h

Empresario do Terceiro Milénio 12h

Etica e Cidadania 16h

Ftica e Sustentabilidade 8h o

Excel — Planilhas Inteligentes 8h (U(/j-)l

Gerenciamento de Conflitos 4h 2
o
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CURSOS EaD

Gestdio de Estoque 4h
Gestdo de Pessoas 30h
Gestdo do Conhecimento 4h
Habilidades de Negociacdo 4h
Inclus&o Social e Diversidade 4h
Informdtica Bdsica - Excel 25h
Informdtica Basica - Powerpoint 25h
Informatica Basica e Redes Sociais 40h
Inovacdo e Criatividade 4h
Inteligéncia Emocional 8h
Introduc@o a Comunicacdo Empresarial 12h
Introduc&io & Pesquisa e Andlise de
Mercado 12n
Lideranca: Lider X Chefe 12h
Marketing Pessoall 15h
Matematica Basica 32h
Meio Ambiente 40h
8 Microbiologia Sanitaria 16h
g Navegando no Ambiente Virtual 8h
g Novo Acordo Ortografico 10h
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CURSOS EaD

Planejamento Estratégico 4h
Planejomento Tributdrio Para Micro e
I 12h

Peguena Industria
Praticas Ativas Para o Gerenciamento de

. 4h
Conflitos
Qualidade no Atendimento ao Cliente 25h
Redacdo Empresarial 30h
Relacdes de Género Na Industria 28h
Relacdes Interpessoais 16h
Satisfacdo do Cliente 40h
Solucdo de Problemas 4h
Televendas 4h
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SESI-

PELO FUTURO DO TRABALHO

INFORMACOES

Goidania: 4002-6213
Demais Localidades: 0800 642 1313

www.sesigoias.com.br
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PELO FUTURO DO TRABALHO




