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DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DAS ENTIDADES MANTENEDORAS

Artigo 1° - O SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI, criado pelo Decreto-Lei n°. 9.403, de 25 de junho
de 1.946, com seu Regulamento aprovado pelo Decreto Federal n® 57.375, de 02/12/1965, modificado
pelo Decreto 6.637, de 05 de novembro de 2008, e o Servico Nacional de Aprendizagem Industrial -
SENAI, criado pelo Decreto-Lei Federal n°. 4.048, de 22/1/1942, com seu Regimento aprovado pelo
Decreto Federal n° 494, de 10/1/1962, modificado pelo Decreto 6.635, de 05 de novembro de 2008,
entidades juridicas de direito privado, caracterizadas como servigos sociais autbnomos, com sede e foro
na capital da Republica, sdo organizadas e dirigidas pela Confederagao Nacional da Industria.

Paragrafo tnico - Nos termos do Regulamento do Servico Social da IndUstria e do Regimento do Servigo
Nacional de Aprendizagem Industrial, respectivamente, o SESI e o SENAI estéo estruturados em 6rgaos
normativos e de administracdo, de ambitos nacional e regional.

Artigo 2° - Os Departamentos Regionais do SESI e do SENAI de Goias, com limite territorial de atuacéo
no Estado de Goias:

| - manterao e supervisionarao unidades escolares que se norteardo pela legislagao vigente e por
este Regimento;

Il - assistirao e supervisionarao, mediante convénio, unidades escolares mantidas por empresas
de seu ambito de atuacao e pelo poder publico, que se regerao pela legislacao vigente e por este
Regimento.

CAPITULO Il
DA MISSAO INSTITUCIONAL

Artigo 3°- 0 SESItem como missao promover a qualidade de vida do trabalhador e de seus dependentes,
com foco em educacéo, salde e lazer, e estimular a gestdo socialmente responsavel da empresa
industrial.

Artigo 4° - O SENAI tem por missao promover a educagao profissional e tecnologica, a inovacao e a
transferéncia de tecnologias industriais, contribuindo para elevar a competitividade da indUstria brasileira.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS E FINS

Artigo 5° - O ensino do Departamento Regional do SESI e do Departamento Regional do SENAI de
Goias visam ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua
qualificagdo para o trabalho e serdo ministradas com base nos seguintes principios:

| - igualdade de condicoes para o acesso e permanéncia na unidade escolar;
Il - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e o saber;
Il - pluralismo de idéias e de concepcdes pedagogicas;
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IV - respeito e tolerancia as etnias e diferencgas culturais;

V - garantia de padrao de qualidade;

VI - valorizagao da experiéncia extra-escolar;

VIl - vinculagao entre a educacao escolar, o trabalho e as praticas sociais;

VIII - valorizacao do profissional da educagao.

IX - gestdo democratica do ensino, na forma da Lei e da legislagao do sistema de ensino.

Artigo 6° - A educacao basica do SESI e a educacao profissional do SENAI de Goias tem por finalidades:
| - desenvolver o educando, assegurar-lhe a formagao comum indispensavel para o exercicio da
cidadania e fornecer-lhe meios para progredir no trabalho e em estudos posteriores;
Il - permitir a jovens e adultos a aquisicao das condicoes de laborabilidade, numa perspectiva ampla
de acesso ao mundo do trabalho;
Il - vislumbrar o educando como sujeito, autor de seu conhecimento, possibilitando continuamente
a producao de novos saberes pela pesquisa, para que o mesmo possa produzir conhecimentos ao
longo da vida;
IV-possibilitar o desenvolvimento do educando na cultura do empreendedorismo, da responsabilidade
social, da ecosustentabilidade e da inovacao e criatividade, como elementos de uma educacao
emancipadora, propulsores do desenvolvimento sustentavel;
V - estruturar uma oferta de formacao diversificada e de qualidade, capaz de responder eficazmente
as necessidades das empresas e de pessoas que buscam:

a) inser¢ao no mercado de trabalho;

b) aperfeicoamento ou especializacao em suas func¢oes;

c) reconversao e requalificacao de profissionais;
VI - possibilitar, mediante exames, de comprovacao, o aproveitamento de competéncias ja adquiridas,
tanto em sistemas formais de ensino quanto pela vivéncia real de trabalho em situagdes nao
formais;
VIl - formar o cidada@o produtivo contribuindo para a ampliacédo da competéncia coletiva, condi¢cao
necessaria a melhoria da qualidade de vida da populacgao brasileira.

DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA,
TECNICA E PEDAGOGICA

Artigo 7° - A organizacdo administrativa, técnica e pedagégica devem garantir a integracdo entre a
administracgao regional e as unidades escolares, pautada na participacao dos profissionais de ambos na

elaboracao das diretrizes educacionais das Instituicoes, com base nos seguintes principios:
| - autonomia de decisoes;
II - avaliacao conjunta do processo educativo.

Artigo 8° - A unidade escolar do SESI ou do SENAI, estruturada nos termos deste Regimento, mantida
e supervisionada, ou assistida e supervisionada pela administracdo regional, podera oferecer servicos
técnicos e tecnologicos, visando ao aprimoramento do processo institucional e ao fortalecimento da

inddstria e da regido onde se encontra inserida.
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Artigo 9° - A unidade escolar do SESI ou do SENAI, observadas as diretrizes gerais estabelecidas
pela administragdo nacional, regional e supervisionada e assistida por seus o6rgdos técnicos,
dispora de autonomia pedagogica, administrativa e de gestdo, observados os padroes de qualidade
estabelecidos.

§ 1° - Essa autonomia esta estabelecida na Proposta Pedagdgica Institucional e Consubstanciada no
Plano de Gestao da Unidade, elaborado pelos agentes do processo educativo da unidade escolar.

§ 2°- A Proposta Pedagdgica Institucional, produto de construcao coletiva institucional € orientadora
da acao educativa;

§ 3°- 0 Plano de Gestao da Unidade é a operacionalizacdo da Proposta Pedagégica Institucional na
unidade escolar.

Artigo 10 - A estrutura organizacional da unidade escolar compreendera atividades de direcédo, de
apoios pedagdgico, técnico, administrativo e de docéncia.

Paragrafo dnico - O quadro de pessoal da unidade escolar, observadas as diretrizes e atribuigoes
estabelecidas pela administracdao regional, deve ser organizado levando em consideracdo suas
necessidades, especificidades, peculiaridades e grau de complexidade.

DA ORGANIZACAO DA VIDA ESCOLAR

CAPITULO |
DOS NiVEIS DE EDUCACAO E ENSINO

Artigo 11 - A unidade escolar do SESI e do SENAI, com base na sua Proposta Pedagdgica Institucional,
podera oferecer:

| - Educacao Basica nas modalidades:

a) Educacédo para Criancas e Adolescentes - que compreende: Educacdo Infantil, Ensino
Fundamental e Ensino Médio;

b) Educacao de Jovens e Adultos, ministrada por meio de cursos presenciais e/ou a distancia.

Il - Educacao profissional ministrada na forma presencial ou a distancia por meio de cursos e
programas de:

a) Formacao Inicial e Continuada de Trabalhadores;
b) Educacéao Profissional Técnica de Nivel Médio; e
¢) Educacao Profissional Tecnoldgica de Graduacao e de Pos-graduacgao.

Paragrafo dnico: A unidade escolar do SENAI podera oferecer exames de certificacdo de pessoas,
observada a legislacao vigente.
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CAPITULO Il
DOS FINS E OBJETIVOS DOS CURSOS

Artigo 12 - A Educacao Infantil tem por objetivo:
| - promover o desenvolvimento integral da crianga, nos aspectos biolégicos, psicologicos, intelectual
e socio-cultural, preparando-as para a continuidade do processo educacional.
Il - proporcionar e estimular as fungdes complementares e indissociaveis: Brincar, Cuidar e Educar,
completando os cuidados e a educacao realizados na familia.

Artigo 13 - O Ensino Fundamental tem por objetivo a formacgao béasica do cidaddo mediante:
| - o desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios basicos o pleno dominio da
leitura, da escrita e do célculo;
Il - a compreensao do ambiente natural e social, do sistema politico, da tecnologia, das artes e dos
valores em que se fundamenta a sociedade;
IIl- o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista a aquisicao de conhecimentos
e habilidades e a formacao de atitudes e valores;
IV - o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lacos de solidariedade humana e de tolerancia
reciproca em que se assenta a vida social.

Artigo 14 - O Ensino Médio tem por objetivos a formacao integral dos educandos, mediante:

| - a consolidagao e o aprofundamento dos conhecimentos adquiridos no Ensino Fundamental,
possibilitando o prosseguimento de estudos;

Il - a preparacdo béasica para o trabalho e a cidadania do educando, para continuar aprendendo, de
modo a ser capaz de se adaptar com flexibilidade a novas condi¢des de ocupacao ou aperfeicoamento
posteriores;

Il - o aprimoramento do educando como pessoa humana, incluindo a formagao ética e o
desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico;

IV - a compreensao dos fundamentos cientifico-tecnologicos dos processos produtivos, relacionando
a teoria com a pratica, no ensino de cada disciplina.

Artigo 15 - A Educacao de Jovens e Adultos tem por objetivos:

| - proporcionar ao trabalhador da indUstria, seus dependentes e comunidade, uma formacgao basica
necessaria ao desenvolvimento de suas potencialidades, a sua auto realizagdo, ao preparo para o
exercicio pleno da cidadania, preparando-o para uma maior participacdo na sociedade competitiva
em que esta inserido, bem como para sua inser¢ao e atuacao no mercado de trabalho.

Il - propiciar ao jovem e adulto a oportunidade de continuidade de estudos para aqueles que nao
tiveram acesso a escola na idade propria.

Artigo 16 - A educacgao profissional, conducente ao desenvolvimento de aptiddes para a vida,
proporcionara ao cidaddo um conjunto de competéncias, preparando-o para atuar no mundo do
trabalho.

Paragrafo tnico - A educacao profissional e tecnologica tem por objetivos:
| - na formacao inicial e continuada - proporcionar a jovens e adultos conhecimentos, habilidades e
o desenvolvimento de atitudes que permitam a capacitagao, o aperfeigoamento, a especializacao e
a atualizacdo, em todos os niveis de escolaridade, objetivando o desenvolvimento de aptiddes para
a vida produtiva e social;

Il - na educacéao profissional técnica de nivel médio - proporcionar habilitacdo técnica a educandos
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concluintes do ensino médio ou nele matriculados;

Il - na educacao profissional tecnoldgica de graduacao e de pds-graduacao - proporcionar educacao
superior na area tecnoldgica a concluintes do ensino médio, ou equivalente, bem como os cursos de
pos-graduagdo para os concluintes de curso de graduacdo ou demais cursos superiores, obedecida
a legislacao vigente.

CAPITULO 1II
DA ORGANIZACAO CURRICULAR

SECAO |
DA EDUCACAO BASICA

SUBSECAO |
DA EDUCAGAO INFANTIL

Artigo 17 - A Educacao Infantil serd desenvolvida de acordo com as diretrizes curriculares nacionais,
estaduais e em conformidade com as orientacdes da administracao regional.

Artigo 18 - A Unidade Escolar podera oferecer a Educacao Infantil na modalidade de pré-escola, para
criangas de 4 e 5 anos de idade.

SUBSECAO Il
DO ENSINO FUNDAMENTAL

Artigo 19 - O Ensino Fundamental, com duracdo minima de nove anos, sera organizado por séries
anuais e os curriculos atenderao a legislagao vigente e as diretrizes da administracao regional;
§ 1° - A parte diversificada do curriculo segue os referenciais contidos nos PCN - Parametros
Curriculares Nacionais, respeitando as caracteristicas regionais e locais da sociedade, da cultura, da
economia e da clientela e sera utilizada para contextualizar, sempre que possivel, os contelidos das
disciplinas da base nacional comum.

§ 2°- A carga horaria anual, obedecera ao minimo de oitocentas horas, distribuidas em duzentos dias
letivos de efetivo trabalho escolar;

§ 3°-Ajornada escolar incluira pelo menos quatro horas de trabalho efetivo em sala de aula, podendo
ser progressivamente ampliado o periodo de permanéncia na unidade escolar.

SUBSECAO IlI
DO ENSINO MEDIO

Artigo 20 - O Ensino Médio, com duragado minima de trés anos, tera o seu curriculo organizado conforme
a legislacao vigente, contemplando a base nacional comum, complementada por uma parte diversificada
em conformidade com o plano de curso.
§ 1°- A parte diversificada do curriculo respeitara as caracteristicas regionais e locais da sociedade,
da cultura, da economia e da clientela e sera utilizada para contextualizar, sempre que possivel, a
preparacao béasica para o trabalho e a cidadania do educando.
§ 2°- A carga horaria anual obedecera ao minimo de oitocentas horas, distribuidas em duzentos dias
letivos de efetivo trabalho escolar.
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SUBSECAO IV
DA EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

Artigo 21 - A educacao de jovens e adultos sera oferecida aqueles que nao tiveram acesso a escola, na
idade propria, legalmente prevista, ou que nela nao puderam permanecer, tendo como objetivo precipuo
proporcionar-lhes oportunidade para fazé-lo, respeitando-se as suas condi¢des sociais e econdmicas, o
seu perfil cultural e os seus conhecimentos ja adquiridos, visando ao seu pleno desenvolvimento, o seu
preparo para o exercicio da cidadania e para o trabalho.

Artigo 22 - A Alfabetizacao de Jovens e Adultos tem por objetivos:
| - Desenvolver estratégias que estimulem o alfabetizando a permanecer e prosseguir seus estudos.
Il - Propiciar um ensino diferenciado, valorizando as experiéncias do alfabetizando jovem e adulto.
Il - Desenvolver competéncias e habilidades elementares para a vivéncia cotidiana do alfabetizando.

IV - Estimular o alfabetizando “ler o contexto social” no qual estéa inserido, percebendo-se capaz de
interferir na “escrita da histéria” do mundo de que faz parte.

Artigo 23 - O Ensino Fundamental na modalidade de Educagao de Jovens Adultos, tem por objetivos:

I - A construcdo de competéncias desenvolvendo capacidades de aprendizagens de conteldos
necessarios a vida em sociedade;

Il - Proporcionar situacdes que possibilitem a sistematizagao do conhecimento, considerando as
experiéncias anteriormente adquiridas e a partir dai, multiplicar a oferta de possibilidades educativas
e culturais;

Il - Oportunizar situacoes com atividades significativas que permitem ao aluno estabelecer relacoes
cotidianas, favorecendo a criatividade, a reflexao e a criticidade;

IV - Oportunizar situacoes de aprendizagens que favorecam a construcdo de competéncias,
habilidades e a formacao de valores éticos e morais.

Artigo 24 - O ensino Médio na modalidade Educacao de Jovens e Adultos, tem como objetivos:

I - A consolidagao das competéncias por meio do processamento dos saberes, de acordo com seu
significado, de modo que, a partir da informacao possa construir o conhecimento;

Il - Integrar competéncias, conhecimentos e valores que permitam o exercicio pleno da cidadania e a
insercao flexivel no mundo do trabalho;

Il - O desenvolvimento da capacidade de aprender e continuar aprendendo, de modo a ser
capaz de prosseguir os estudos e adaptar-se com flexibilidade a novas condicoes de ocupacao e
aperfeicoamento;

IV - O aprimoramento do educando como pessoa humana incluindo a formagao ética e o
desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico;

V - Desafiar a criatividade, como elemento imprescindivel para a busca de solugdes novas no cotidiano
pessoal e no ambiente de trabalho.

SECAO II
DA EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

SUBSECAO |
DA FORMAGAGO INICIAL E CONTINUADA

Artigo 25 - Os cursos e programas de formacao inicial e continuada terao a duragao e as organizacoes
curriculares estabelecidas de acordo com as competéncias profissionais requeridas pelo mundo do
trabalho, atualizadas de acordo com a evolugao tecnolégica.

10
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Artigo 26 - Nos termos da legislacdo especifica vigente, o Curso de Qualificacdo Profissional -
Aprendizagem Industrial, sera ministrado a educandos aprendizes, com idade entre 14 a 24 anos.

Artigo 27 - As qualificacoes profissionais destinam-se a proporcionar conhecimentos, habilidades
e vivéncias compativeis com a complexidade do trabalho e com o grau de conhecimento técnico do
educando, seu nivel de escolaridade, idade e terdo sua duracao e organizacao curricular definidas pela
unidade escolar, em consonancia com as exigéncias do mundo do trabalho.

SUBSECAO Il
DA EDUCACAO PROFISSIONAL TECNICA DE NiVEL MEDIO

Artigo 28 - A educacao profissional técnica de nivel médio, conducente a habilitagao de técnico de nivel
médio, sera desenvolvida de acordo com as diretrizes curriculares nacionais e a legislacao vigente.

Artigo 29 - O curriculo dos cursos técnicos sera estruturado em unidades curriculares, que poderao ser
agrupadas em modulos, com a periodizacdo recomendada, cargas horarias respectivas, duracao total e
prazos de integralizacao formalizados no plano de curso.

Paragrafo tnico - Entende-se por Unidade Curricular um conjunto coerente e significativo de
conhecimentos, habilidades e atitudes profissionais, independente em termos formativos e de avaliagao
durante o processo de aprendizagem.

Artigo 30 - Os modulos poderao ter o carater de terminalidade para efeito de qualificacéo profissional,
dando direito a certificado de qualificagao profissional.
§ 1° - Podera haver aproveitamento de estudos de Unidades Curriculares ou médulos cursados em
uma habilitacao especifica para obtencado de habilitacdo diversa.
§ 2° - Poderao ser aproveitados, para prosseguimento ou conclusao de estudos, os conhecimentos
e habilidades adquiridos por meios formais e nao formais que serao aferidos e reconhecidos mediante
avaliacao.

SUBSECAO IlI
DA EDUCACAO PROFISSIONAL TECNOLOGICA DE GRADUAGAO E DE POS-GRADUACAO

Artigo 31 - Os cursos de educacdo profissional tecnoldgica de graduacdo e de poés-graduagao sdo
destinados a candidatos que comprovem a conclusdo do ensino médio e serdo estruturados para
atender aos diversos setores da economia, abrangendo segmentos especializados e terao a duracao sua
organizacao curricular definida com base em levantamentos de necessidades do mercado de trabalho.
§ 1° - A educacao profissional tecnoldgica de graduagao e de pés-graduacao sera desenvolvida de
acordo com as diretrizes curriculares nacionais e a legislacao vigente.
§ 2°- As Unidades Escolares credenciadas como faculdades de tecnologia reger-se-ao pela legislacao
do Sistema Federal de Educacao e por Regimento préprio, aprovado pelo Ministério da Educacao.

SECAO Ill
DO PERIODO DE PRATICA PROFISSIONAL E DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

Artigo 32 - O educando concluinte da fase escolar de Curso de Qualificagao Profissional - Aprendizagem
Industrial podera cumprir, em empresa ou instituicdo que tenha condicdes de proporciona-lo, periodo de
pratica profissional, em situagao real de trabalho, no segmento profissional cursado ou noutro afim, na
forma do disposto na legislacao vigente.

11
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Artigo 33 - O educando da educacao profissional técnica de nivel médio devera, quando exigido pela
legislacao vigente ou plano de curso, cumprir estagio supervisionado em empresa ou instituicdo que atue
no mesmo segmento ou em segmento afim ao da formacao profissional que Ihe for proporcionada.

§ 1° - O estagio supervisionado terd a duracdo minima prevista no Plano de Curso, obedecendo
a legislacdo e normas vigentes, podendo ser cumprido concomitantemente a realizacdo da fase
escolar do curso ou ap6s sua conclusao.

§ 2°- 0 educando que comprovar haver exercido, por dois ou mais anos, fungoes cujas competéncias
correspondam as do Técnico ou de segmento afim, poderéa ser dispensado da realizacéo do estagio
supervisionado, de acordo com a legislacao vigente.

CAPITULO IV
DA AVALIACAO

SECAO |
DA AVALIAGCAO DA APRENDIZAGEM

Artigo 34 - A avaliacdo da aprendizagem, entendida como um processo continuo de obtencdo de
informacoes, andlise e interpretacdo da agdo educativa, devera subsidiar as acdes de orientacdo do
educando, visando a melhoria de seu desempenho.

Paragrafo tnico - A avaliacao da aprendizagem devera permitir a melhoria da educacéo proporcionada
pelas Instituicoes.

Artigo 35 - A avaliacdo, parte integrante dos processos de ensino e aprendizagem, compreendera as
funcdes diagnéstica, formativa e somativa destinadas a:

| - apuracao de competéncias ja desenvolvidas pelo educando, de modo a subsidiar seus projetos de
formacao cidada e profissional;

Il - verificagao dos avancos e dificuldades do educando no processo de apropriagao e recriagao das
competéncias, para orienta-lo na melhoria do seu desempenho, em funcéo da sua formacao cidada
e profissional;

Ill - tomada de consciéncia do educando sobre seus avancgos e dificuldades, visando ao seu
envolvimento no processo de aprendizagem;

IV - verificagdo final das competéncias desenvolvidas pelo educando, subsidiando decisoes de
insercao no mercado de trabalho e ou continuidade de estudos, possibilitando a certificacao de
competéncias adquiridas.

V - busca de subsidios para o aprimoramento do processo educacional e para a avaliagdo institucional.

SECAO II
DOS CRITERIOS E FORMAS DE AVALIACAO

Artigo 36 - O processo avaliativo devera ser sistematico e continuo, dada a necessidade de uma
avaliacao realizada de forma organizada, onde:

| - as competéncias desejadas para a educacao basica e profissional estejam bem definidas;

Il - os objetivos, contelddos formativos, estratégias e meios que possibilitem uma aprendizagem
significativa, estejam em sintonia com a organizacao curricular.
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Artigo 37 - A interpretacdo do dominio das competéncias devera ser feita por diferentes formas de
avaliacao que assegurem o desenvolvimento de uma atitude de auto-avaliagao por parte do educando
e a discussao dos seus resultados entre este e o docente.

Artigo 38 - O processo avaliativo devera ser realizado:

| - mediante o emprego de estratégias, instrumentos e técnicas diversificados, de conformidade com
a natureza das competéncias propostas para a educacao basica e profissional;

II-com preponderancia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados evidenciados
ao longo do processo ensino aprendizagem sobre os de eventuais provas finais.

Artigo 39 - A avaliacdo da aprendizagem levara em conta uma série de acgoes:
| - especificacdo de critérios quantitativos e qualitativos;
Il - explicitagao dos critérios de avaliagao para o educando;
Il - diversificacdo de estratégias, instrumentos e técnicas de avaliacéo;
IV - estimulo ao desenvolvimento da atitude de auto-avaliagdo por parte do educando;
V - recuperacao de desempenhos considerados insatisfatorios.

Paragrafo Unico - Para o cumprimento das acdes estabelecidas no caput deste artigo, a avaliacdo
devera interligar-se com os planejamentos curriculares e de ensino.

SECAO IlI
DO APOIO A AVALIAGCAO DA APRENDIZAGEM

Artigo 40 - O Conselho de Classe, observada a legislagado vigente, sera regulamentado por normas
préprias, devendo se apoiar nas acoes de avaliagcdo da aprendizagem realizadas na unidade escolar, ao
longo e ao final cada unidade curricular, etapa, médulo, semestre letivo, ano ou curso, para propiciar:
| - tomada de decisoes para a melhoria do desempenho do educando, durante os processos de
ensino e aprendizagem;

Il - anélises do desempenho do educando, com a finalidade de subsidiar decisdes sobre a sua
promogao ou retengao.

SECAO IV
DA PROMOCAO E DA DEPENDENCIA

Artigo 41 - Sera considerado promovido ou concluinte de estudos, o educando que, ao final obtiver em
cada unidade curricular, etapa, modulo, semestre e ano letivo, ou curso, Nota Final (NF), expressa em
numeros inteiros iguais ou superiores a 60 (sessenta), numa escala de 0 a 100.

Paragrafo primeiro - Para a Educacao de Jovens e Adultos, sera considerado promovido ou concluinte
de estudos, o educando que, ao final obtiver em cada unidade curricular, do curso, Nota Final (NF),
expressa em nlmeros inteiros iguais ou superiores a 50 (cinquenta), numa escala de 0 a 100.

Paragrafo segundo - Na avaliacdo por competéncia, o educando deve evidenciar o alcance das
competéncias requeridas no Plano de Curso, em conformidade com os padroes estabelecidos em
documento norteador especifico.

Artigo 42 - Sera admitido para os educandos de educacao profissional que ficarem retidos em até duas
(02) unidades curriculares, cujos resultados sejam iguais ou superiores a quarenta (40), o regime de
dependéncia, a partir de uma programacao definida pela unidade escolar.
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SECAO V
DA PROGRESSAO PARCIAL

Artigo 43 - A Progressao Parcial, especifica para o ensino fundamental e médio, é o procedimento que
permite a promog¢ao do educando nas unidades curriculares em que demonstrou dominio, e a sua
retencao naqueles em que ficou evidenciada deficiéncia de aprendizagem. A progressao parcial nao se
vincula a frequéncia e aos dias letivos, podendo ser desenvolvida por meio de estudo orientado, com
encontros periédicos em horarios compativeis para a Unidade Escolar e para o educando.

Paragrafo Unico - N3o pode haver progress3o parcial na tltima série do ensino fundamental e médio.

SECAO VI
DA RECUPERACAO

Artigo 44 - A recuperacao, parte integrante do processo de construcdo do conhecimento, devera ser
entendida como orientacdo continua de estudos e criacdo de novas situagoes de aprendizagem.

Artigo 45 - A recuperacao devera ocorrer:

| - de forma continua, nos ambientes pedagdgicos, em que o docente, a partir da acdo educativa
desencadeada, criard novas situacoes desafiadoras e dara atendimento ao educando que dele
necessitar, por meio de atividades diversificadas;

Il - periodicamente, definida no cronograma de atividades da unidade escolar.

SECAO VII
DA RETENCAO

Artigo 46 - Sera considerado retido na série, ou etapa, ou médulo, ou curso, ou semestre e ano letivo, o
educando que nao apresentar, em cada unidade curricular, frequéncia minima de 75% da carga horéria
ministrada e nota final (NF) igual ou superior a 60 (sessenta), numa escala de O a 100.

SECAO VIl
DO SISTEMA DE CONTROLE DE FREQUENCIA

Artigo 47 - A presenca as aulas e aos demais atos escolares é obrigatéria, salvo nos cursos de ensino
a distancia.

§ 1° - O controle de frequéncia ficara sob a responsabilidade da secretaria da unidade escolar, ndo
havendo abono de faltas.

§ 2° - A frequéncia nao influirda na apuracao do rendimento escolar.

SECAO IX
DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Artigo 48 - As competéncias construidas e os conhecimentos adquiridos pelo educando, por meio formal
ou nao-formal, poderao ser aproveitados, mediante analise de comissées de docentes e especialistas
em educacao, especialmente designadas pela direcao, atendidas as especificidades constantes nos
planos de cursos.
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SECAO X
DA CLASSIFICACAO E RECLASSIFICACAO

Artigo 49 - A Unidade Escolar podera realizar a classificacdo antes do inicio do periodo letivo, aos
educandos, que comprovadamente, nao possuem escolarizacéo anterior e que demonstrem de forma
satisfatoria, o desenvolvimento de experiéncia compativeis com aqueles exigidos na série para a qual
forem submetidos a avaliacao.

Artigo 50 - A unidade escolar podera realizar a reclassificagdo para os educandos com vida escolares
regular da propria unidade ou transferidos de outra e inclusive do exterior desde que, comprovadamente,
demonstrem possuirem desenvolvimento e experiéncia superiores ao do ano para a qual tenham sido
promovidos, desde que nao se encontrem retidos ou em dependéncia.

Artigo 51 - A afericdo do grau de desenvolvimento e da experiéncia dos educandos que se submeterem
a classificagado ou a reclassificacdo dar-se-a por meio de realizacdo de provas discursivas de todas as
areas de conhecimento que compdem a base comum nacional e de redacao.

§ 1°- Os instrumentos de avaliagao de que trata o caput devem ser elaboradas, aplicadas, avaliadas
e registradas em ata propria, por banca examinadora, composta de professores licenciados que
lecionem, na unidade escolar, as areas de conhecimento objeto de avaliacédo, que se responsabilizarao,
para todos os fins legais, por seu conteldo e conceitos emitidos.

§ 2° - as avaliacoes de classificacao, no caso da EJA, somente podem ser aplicadas aos educandos
que frequentaram, sem solugao de continuidade, pelo menos um semestre letivo, na unidade escolar,
sendo vedada a sua aplicacéo no ato da matricula.

SECAO XI
DA AVALIAGCAO INSTITUCIONAL NAS UNIDADES ESCOLARES

Artigo 52 - A avaliacao institucional implica em analises diversificadas relativas ao:
| - processo de ensino e aprendizagem;
Il - desenvolvimento da equipe escolar, gestores, docentes e demais profissionais da escola;
Il - desempenho da escola na comunidade;
IV - resultado do desempenho do educando.

Artigo 53 - A avaliagao institucional podera ser realizada em uma Unica unidade escolar ou envolvendo
todas as unidades das Instituicoes, de acordo com normas emanadas dos 6rgaos competentes.
§ 1° - No ambito de uma unidade escolar, a avaliacdo institucional compreendera competéncias e
procedimentos que deverao estar definidos no Plano de Gestao da Unidade.
§ 2° - A avaliacdo educacional, envolvendo todas as unidades escolares das Instituicoes em
atendimento as normas emanadas da administracdo Regional, sera realizada de forma continua
e sistematica, com vistas a garantia de padrao de qualidade e melhoria da educacdo basica e da
educacgao profissional.

Artigo 54 - Os resultados da avaliagao da aprendizagem subsidiarao a avaliagao institucional das
Instituicoes no tocante a melhoria de curriculos, ambientes de aprendizagem, metodologias, formas de
capacitacao de docentes, entre outros.
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DO REGIME ESCOLAR

CAPITULO |
DO CALENDARIO ESCOLAR

Artigo 55 - A Unidade Escolar, tendo como base o calendario padrao da administracdo regional, deve
elaborar o seu Calendario Escolar e integra-lo ao Plano de Gestdo da Unidade.

Artigo 56 - Sao considerados dias letivos os dias de efetivo trabalho escolar.

Paragrafo unico - Considera-se como de efetivo trabalho escolar os dias em que forem desenvolvidas
atividades regulares de aula ou outras atividades didatico-pedagoégicas, programadas pela unidade,
desde que realizadas com o controle de freqéncia dos alunos e sob orientagao dos docentes.

CAPITULO Il
DO PROCESSO DE SELECAO

Artigo 57 - O processo de selecdo aos diversos cursos, dependendo de suas caracteristicas e
peculiaridades, podera incluir provas para apuracao de competéncias profissionais, provas objetivas de
conhecimentos gerais, especificos e de aptidao.

Paragrafo tinico - O processo de selecdo a ser adotado, com as exigéncias a serem cumpridas pelos
candidatos, em cada caso, sera definido em edital nas épocas préprias, para cada um dos cursos
mantidos na unidade escolar.

Artigo 58 - Os candidatos aprovados e classificados no processo de selecao serdo chamados a matricula
até o limite das vagas existentes em cada curso, atendida a ordem de prioridade que for estabelecida
em cada caso.

Paragrafo tnico - Terdo sempre prioridade para matricula candidatos que mantenham vinculo
empregaticio com empresas contribuintes do SESI e do SENAI, ou seus dependentes.

CAPITULO Il
DA MATRICULA

Artigo 59 - A matricula inicial sera efetuada mediante solicitacdo do candidato, com anuéncia as
disposicoes constantes deste Regimento.

Paragrafo tinico - O candidato, com idade inferior a 18 anos, sera representado ou assistido por seu
pai ou responsavel legal.

Artigo 60 - No ato da matricula o candidato devera apresentar os documentos pessoais e, se for o caso,
de comprovacao da escolaridade, conforme relacao expedida pela secretaria da unidade escolar.

Artigo 61 - As matriculas serao efetuadas nas épocas préprias determinadas no edital do processo
seletivo ou no calendario escolar.
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CAPITULO IV
DO HORARIO ESCOLAR

Artigo 62 - O horario escolar sera organizado levando-se em conta a carga horaria de cada unidade
curricular dos diferentes cursos.

Artigo 63 - As aulas terao a duracao prevista nos planos de cursos, observada a legislagao vigente.

CAPITULO V
DOS DIPLOMAS E DOS CERTIFICADOS

Artigo 64 - Ao educando que concluir estudos sera conferido documento que comprove essa condigao,
como segue:
| - Certificado de conclusdo para os concluintes do ensino fundamental e médio, incluida a Educacédo
de Jovens e Adultos.

Il - Diploma de Técnico na habilitagao profissional cursada, a quem comprovar a conclusao do ensino
médio, acrescida do estagio supervisionado, quando requerido;

Il - Diploma de Tecndlogo, na graduacao tecnoldgica, a quem comprovar a conclusdo do curso de
graduacao, acrescido do estagio supervisionado, quando requerido;

IV - Certificado de Qualificacé@o Profissional, ao concluinte do curso/médulo, com aproveitamento e
frequéncia estabelecidos pela legislacao vigente;

V - Certificado de participagao para cursos de formacao inicial e continuada;

Paragrafo Unico - Os certificados e diplomas expedidos pelas unidades escolares deverdo vir
acompanhados dos respectivos histdoricos escolares.

Artigo 65 - Os diplomas e os certificados referidos neste Capitulo serdo registrados pela unidade
escolar expedidora.

§ 1° - Os diplomas das habilitagdes profissionais técnicas de nivel médio quando inseridos no
Cadastro Nacional de Cursos Técnicos terdo validade nacional.

§ 2° - Ao educando que solicitar transferéncia sem a conclusdo do curso sera fornecido uma
declaragao informando sua situagado académica, acompanhada do histérico escolar respectivo.

DOS DIREITOS E DEVERES DOS AGENTES DO
PROCESSO EDUCATIVO

CAPITULO |
DOS AGENTES DO PROCESSO EDUCATIVO

Artigo 66 - Agentes do processo educativo sao todos os profissionais que exercem atividades de
docéncia ou que oferecem suporte pedagoégico direto, incluidas as atividades de diregdo ou de
administracao escolar, apoio técnico ou de coordenagao/orientacao, além dos educandos, da familia e
dos representantes da comunidade junto a unidade escolar.
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Artigo 67 - Os principios de solidariedade, ética, pluralidade cultural, autonomia e gestao participativa,
que embasam a Proposta Pedagogica Institucional das instituicoes e que regem as relagoes entre os
agentes do processo educativo, estao contidos na relagao de direitos e deveres.

§ 1°- Para atender aos principios referidos no caput deste artigo, a Escola devera:

| - criar um clima de confianca e ética que promova o desenvolvimento interpessoal e participativo
de todos os envolvidos no processo educativo;

Il - oferecer diferentes oportunidades de educacao basica e profissional;

Il - valorizar os seus profissionais, estimulando-os em suas iniciativas inovadoras;

IV - dialogar com os que necessitam integrar-se a uma acao institucional coletiva e a um trabalho
de maior qualidade;

V - criar condicdes de capacitagdo continua, de modo a manter seus profissionais atualizados
com as questoes primordiais de educagao, cidadania e trabalho;

VI - articular-se com as familias e a comunidade, criando processos de integracdo com a escola;

VIl - promover acdes educativas junto a comunidade, que enriquecam o desenvolvimento do
educando e favorecam a construcao de sua cidadania;

§ 2° - Para o desenvolvimento efetivo destes principios a unidade escolar contara com:
| - orientacdes precisas da administracéao regional sobre filosofia, politicas e metas educacionais
a serem alcancadas;
Il - respeito a sua singularidade no tocante a definicdo de metas, objetivos e estratégias da sua
Proposta Pedagogica Institucional;
Il - profissionais comprometidos com o pleno desenvolvimento do educando e em consonancia
com a Proposta Pedagdgica Institucional das Instituicdes;

IV - desenvolvimento de competéncias sociais, visando ao comprometimento dos educandos com
0 ensino e a aprendizagem e a sua auto-conducao;

V - apoio da comunidade no desenvolvimento de suas ac¢oes;
VI - recursos financeiros alocados pelos Departamentos Regionais do SESI, SENAI e outros, de sua
prépria receita, oriunda da prestacao de servicos especificos.

CAPITULO Il

DA DIRECAO E APOIOS PEDAGOGICO, TECNICO E ADMINISTRATIVO,
E DOS SERVICOS DE ASSESSORIA E INFORMACAO TECNICA E
TECNOLOGICA

Artigo 68 - A direcao da unidade escolar € o nicleo gerencial responsavel pela definicao, decisao,
implementacao e avaliacao do desenvolvimento das acoes administrativas e pedagégicas da escola,
adequadas as suas finalidades e objetivos, observadas as diretrizes e orientagcdes emanadas,
respectivamente, dos Departamentos Regionais do SESI e do SENAI.

Paragrafo tinico - A definicdo das estruturas dos apoios pedagogico, técnico e administrativo da unidade
escolar dependera de suas necessidades, especificidades, peculiaridades e grau de complexidade.

Artigo 69 - Compreendem as funcdes de apoio e de servicos:
| - apoios técnico e pedagdgico - coordenam as agdes inerentes ao processo educativo;

Il - apoio administrativo - coordenam as acdes inerentes a autenticidade e fidedignidade da vida escolar
dos educandos, bem como de todos os registros e documentos referentes a unidade escolar;

Il - servicos de assessoria e informacao técnica e tecnolégica - prestam servicos de assessoria e
captam recursos para a sustentabilidade da unidade escolar.
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Artigo 70 - S3o direitos dos agentes de apoios pedagégico, técnico e administrativo:
| - ter as condicoes adequadas ao trabalho;
Il - participar de programas de educacao continuada na busca de seu auto-desenvolvimento;
Il - apresentar sugestdes para melhoria continua do processo ensino-aprendizagem.

Artigo 71 - S0 deveres dos agentes de apoios pedagdgico, técnico e administrativo:

I - cumprir e fazer cumprir a legislagao vigente, as disposicdes deste Regimento, bem como normas e
instrucoes baixadas pela Administracao Regional e Nacional;

Il - planejar, organizar, superintender, coordenar, controlar e integrar, direta ou indiretamente todo
0 processo da unidade escolar assegurando a eficiéncia, a eficacia e a efetividade das acdes de
educacao profissional;

Il - definir a demanda da unidade escolar, de acordo com as oportunidades do mundo do trabalho e
com a necessidade da construcao da cidadania.

CAPITULO Il
DOS DOCENTES

Artigo 72 - Sao direitos do docente:

| - apresentar sugestoes para a atualizacdo técnica, cientifica e cultural, relativas ao seu campo de
atuacao, inclusive a aquisicdo de material e outros recursos que melhorem a eficiéncia e eficacia do
processo de ensino e de aprendizagem;

Il - receber apoio técnico e pedagbgico para orientar o educando quanto a elaboracéo do projeto
profissional e outras atividades relacionadas a sua permanente atualizagao profissional;

Il - ter asseguradas as condi¢oes adequadas de trabalho;

IV - participar de programas de atualizacao, especializacao e aperfeicoamento profissional continu-
ado, na busca de seu auto-desenvolvimento.

Artigo 73 - Sao deveres do docente:
| - participar da elaboracdo da Proposta Pedagogica Institucional da unidade;

Il - elaborar e cumprir plano de ensino, segundo as diretrizes constantes da Proposta Pedagoégica
Institucional da unidade.

Il - zelar pela aprendizagem e comprometer-se com o processo de formacao integral do educando;
IV - estabelecer estratégias de recuperacao para o educando com rendimento insuficiente;

V - ministrar as aulas nos dias letivos e horarios estabelecidos, além de participar dos periodos dedi-
cados ao planejamento, a avaliacéo e ao desenvolvimento profissional;

VI - colaborar nas atividades de articulacéo da escola com as familias e a comunidade;

VII - orientar o educando sobre normas e procedimentos de higiene e seguranga no trabalho;
VIII - respeitar as normas administrativas e pedagogicas da unidade escolar;

IX - participar de reunides e dos nlcleos ou equipes, quando solicitado.
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CAPITULO IV
DA FAMILIA DO EDUCANDO

Artigo 74 - Sao direitos da familia do educando:

| - ter acesso as informagdes necessarias ao acompanhamento escolar e ao desenvolvimento da
aprendizagem do educando;

Il - participar de eventos, reunioes e assembleias que propiciem a busca de solugoes para os proble-
mas ou necessidades da escola e do educando;

Il - participar das instituicdes auxiliares, na forma do seu estatuto;

IV - ser ouvida em seus interesses, expectativas e problemas que concorram para a compreensao do
desenvolvimento do educando.

Artigo 75 - Sao deveres da familia do educando:
| - colaborar com a escola nas ag¢des educativas voltadas ao respeito as normas de liberdade e con-
vivéncia;
Il - comparecer a escola e demais eventos pedagogicos inerentes ao processo de acompanhamento
escolar do educando;
Il - auxiliar o educando na interpretacao e cumprimento das normas escolares;
IV - manter didlogo constante com a unidade escolar no tocante ao desenvolvimento do educando.

CAPITULO V
DOS DIREITOS E DEVERES DO EDUCANDO

SECAO |
DOS DIREITOS E DEVERES

Artigo 76 - Sera garantido ao educando o livre acesso as informacdes necessarias a sua educacao, ao
seu desenvolvimento como pessoa, sua preparacao para o exercicio da cidadania e a qualificacdo para
o trabalho.

Artigo 77 - Sao direitos do educando:
| - receber ensino de qualidade;
Il - ser respeitado, por todos os agentes do processo educativo, na sua singularidade pessoal e cultural;
Il - ter acesso a niveis mais elevados de ensino;
IV - receber acompanhamento pedagogico sistematizado;
V - participar de atividades promovidas pela unidade escolar que complementem sua aprendizagem;
VI - ter resguardados seus direitos de defesa em Conselhos de Classe.

Artigo 78 - Sao deveres do educando:
| - respeitar as normas administrativas e pedagoégicas inerentes aos cursos ou niveis de ensino;
Il - empenhar-se na auto-educagdo e no aproveitamento de todos os recursos disponiveis ao seu
progresso intelectual e profissional;
Il - comparecer pontualmente aos compromissos escolares;

IV - respeitar as diferencas individuais relacionadas com etnia, credos, opgdes politicas e culturas
diferenciadas;
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V - participar de todas as atividades escolares que concorram para o aprimoramento da sua formacao;
VI - relacionar-se com respeito e cortesia com colegas, funcionarios e demais agentes do processo
educativo;

VII - respeitar as normas disciplinares, de seguranca e de prevencao de acidentes, conforme as
caracteristicas do curso;

VIIl - manter a Escola informada sobre aspectos que ndo possam ser negligenciados, com relagdo a
sua salde e integridade fisica e mental;

IX - manter a Escola informada sobre os motivos de eventuais auséncias e mudancas de residéncia
e ou local de trabalho;

X - zelar pelo patrimonio da unidade escolar e pelo material que lhe for confiado, colaborando na sua
conservacao e manutencao e, em caso de negligéncia ou de dano intencional, ressarcir o prejuizo
causado;

Xl - estar em dia com o pagamento das mensalidades e com as taxas escolares, quando for o caso;

XII - adquirir, em tempo habil, o uniforme e o material didatico original, sem nenhuma reproducao,
adotado pela unidade escolar, quando for o caso.

SECAO Il
DAS SANCOES

Artigo 79 - O educando que infringir as normas disciplinares da unidade escolar contidas neste
Regimento, respeitado os principios do contraditério e da ampla defesa, estara sujeito a aplicacdo das
penalidades cabiveis, apds ouvida a comissdo de docentes especialmente designada pelo diretor da
escola, para a apuracao dos fatos, com a anuéncia da autoridade competente.

Artigo 80 - Toda e qualquer penalidade somente podera ser aplicada se a decisao estiver fundamentada
na legislagao vigente, desde que salvaguardados:

|- o direito a ampla defesa e recurso a 6rgaos superiores, quando for o caso;

Il - a representacdo ou assisténcia dos pais ou responsaveis, nos casos de educandos com idade
inferior a 18 anos.

DAS INSTITUICOES AUXILIARES

Artigo 81 - A unidade escolar, para fins de aprimoramento do processo educacional, de assisténcia ao
educando e de integracdo Escola-Familia-Empresa-Comunidade, contard com o Conselho Escolar ou
Conselho Técnico Consultivo.

Paragrafo unico - Outras instituicdes auxiliares poderdo ser organizadas de acordo com a Proposta
Pedagégica Institucional vigente.

CAPITULO |
DOS CONSELHOS TECNICO CONSULTIVO E ESCOLAR

Artigo 82 - Os Conselhos Técnico Consultivo e Escolar tem por objetivos assessorar a Dire¢gdo nos
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aspectos relacionados com a melhoria do processo de ensino e aprendizagem, com o planejamento e a
gestao das unidades escolares e com a producdo dos documentos de ambito interno.

Paragrafo tinico - A implantacdo dos conselhos referidos no caput, bem como sua composicao e
atribuicdes especificas devem ser definidas em regulamento proprio.

CAPITULO II
DO NUCLEO DE QUALIDADE, SEGURANCA, MEIO AMBIENTE E DE
RESPONSABILIDADE SOCIAL

Artigo 83 - O Ndcleo de Qualidade, Seguranca, Meio Ambiente e de Responsabilidade Social € o 6rgao
que coordena o desenvolvimento de agoes, visando sensibilizar a comunidade escolar para:
I - o cumprimento das politicas e normas emanadas do Sistema de Gestdo da Qualidade, visando a
melhoria continua dos processos académicos e de gestao escolar;
Il - a importéncia da obediéncia as normas e aos procedimentos recomendados de seguranca
individual e coletiva tanto na unidade escolar como na empresa, no lar, na via publica, em locais de
diversoes ou de praticas desportivas ou em qualquer outro ambiente por ela frequentado;
Il - a necessidade de utilizacao correta de equipamentos que visam a oferecer protecao contra danos
decorrentes de acidentes de qualquer natureza;
IV - a promogdo de acdes educativas e corretivas pertinentes as diversas dimensoes da qualidade
ambiental no espaco escolar € na comunidade em geral;
V-aformacao de cidadaos aptos a decidirem e atuarem na realidade socio-ambiental, comprometidos
com o desenvolvimento sustentavel e com a responsabilidade social.

Paragrafo tinico - A composicao do nlcleo e as suas normas serao definidas em regulamento préprio.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 84 - A Direcao da Escola devera tomar as providéncias necesséarias para que o presente
Regimento seja sempre reconhecido e aprovado pela comunidade escolar, pelos pais e pelos membros
da comunidade local e regional.

Art. 85 - O presente Regimento podera ser alterado, quando necessario, devendo as alteracoes propostas
ser submetidas a apreciagao prévia da comunidade escolar, do 6rgdo competente da administracdo
Regional , vigorando a partir do ano letivo subsequente ao de sua aprovagao, salvo autorizagao expressa
em contrario, em casos especiais.

Artigo 86 - Os casos omissos neste Regimento serao resolvidos ou terao sua solugao orientada por meio
de Circulares Normativas da autoridade competente.
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FIEG - Federacao das Industrias do Estado de Goias

SESI - Servigo Social da Industria - DR de Goias

SENAI - Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - DR de Goias
DET - Diretoria de Educagao e Tecnologia

GEB - Geréncia de Educacao Basica - SESI

GEP - Geréncia de Educagao Profissional - SENAI

GTI - Geréncia de Tecnologia e Inovacgao - SENAI

Parecer Técnico Pedagogico:
Aprovacao / Homologacao

Parecer Técnico Pedagogico

HISTORICO

Com a implantacao da Diretoria de Educacao e Tecnologia, 6rgao de gestao da educagao no SESI e
no SENAI Goias, iniciou-se o processo de integracao das atividades educacionais. Foi constituido, em
decorréncia, um grupo de técnicos das duas instituicdes para estudarem a possibilidade de viabilidade
de uma proposta unificada dos Regimentos das Unidades Escolares do SESI e do SENAI.

Este grupo balisou-se nos dois documentos (Regimento Escolar da Rede SESI de Educacao e
Regimento Comum das Unidades Escolares do SENAI-GO) no periodo compreendido de 01 a 20 de
junho, apresentando uma proposta inicial aos técnicos da Diretoria de Educacao e Tecnologia. Contou
ele, também, com a participacdo de Gerentes e Técnicos das Geréncias de Educacédo Basica do Sesi
(GEB) e de Educacgao Profissional do Senai (GEP) e de Tecnologia e Inovagao do Senai (GTl). Em reunides
ocorridas nos dias 16 e 23 de junho de 2008, foi aprovada uma versao preliminar.

Esta versao foi apresentada aos Diretores de Unidades Escolares do Sesi e do Senai no dia 6 de
agosto de 2008, os quais encaminharam suas contribuicoes até o dia 25 de agosto de 2008. As
contribuigoes sinalizaram para alteragoes supressivas, aditivas e corretivas. A equipe designada para a
elaboracao do documento analisou e incorporou as contribui¢coes pertinentes e preparou a nova versao
para aprovacgao.

Esta versao final foi novamente apresentada aos Diretores de Unidades, em reuniao realizada no dia
23 de setembro de 2008. Eles receberam a incumbéncia de discuti-la e aprova-la junto a Comunidade
Escolar de cada uma das Unidades do SESI e do SENAI. Constam na lista a seguir a data de aprovagao
do Regimento pela Comunidade Escolar de cada uma das respectivas Unidades.

Conforme Ata da 32 RETEC, realizada no dia 23 de setembro de 2008, no terceiro andar, da Casa da
IndUstria, com inicio as 14 horas (lista de presencga anexa), com os representantes de todas as Unidades
do Sesi e do Senai do Estado de Goias e apos discussoes nas respectivas unidades, aprovaram o texto
proposto pelas Geréncias: Geréncia de Educacéo Profissional - GEP e Geréncia de Educacgao Basica -
GEB, as quais analisaram as sugestdes enviadas, de inclusao, exclusao e retificagao. As consideradas
pelas geréncias “pertinentes”, foram incorporadas ao texto do Regimento Sesi / Senai. Dessa forma,
propde-se a sua aprovacgao a Diretoria de Educacgao e Tecnologia.
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UNIDADES DO SESI
Escola SESI Campinas - Centro de Atividades Joao Poppini Mascarenhas
Rua Geraldo Ney n°. 662, Setor Campinas, Goiania-GO.

Escola SESI Planalto - Centro de Atividades Gustavo Laboissiére Jordao
Praca Qd. 30 Itapua n° 150, Jardim Planalto, Goiania-GO.

Escola SESI Canaa - Centro de Atividades Mozart Soares Filho
Rua Professor Lazaro Costa n° 236, Vila Canaa, Goiania-GO.

Escola SESI Jaiara - Centro de Atividades Branca de Lima Porto
Av. Tiradentes s/n, Vila Jaiara, Anapolis-GO.

Escola SESI Jundiai - Centro de Atividades Gilson Alves de Souza
Av. Minas Gerais n° 390, Bairro Jundiai, Anapolis-GO.

Escola SESI Votorantim Metais
Vila Macédo, Niquelandia-GO.

Escola SESI SAMA
Mina de Cana Brava, Caixa Postal 04, Minagu-GO.

SESI Clube Antonio Ferreira Pacheco
Av. Jodo Leite , n® 915, setor Santa Genoveva - Goiania-GO.

SESI Goiania (Centro de Atividades Goiania)
Av. Anhanguera , n° 5.440, Edificio José Aquino Porto, Palacio da IndUstria, Centro - Goiania-GO.

SESI Catalao (Centro de Atividades Ovidio Inacio Carneiro)
Rua Dr. Lamartine P. Avelar, n°® 1.826 - Vila Chaud - Catalao-GO.

SESI Itumbiara (Centro de Atividades Waldyr O’Dwyer)
Rua D. Pedro I, n°. 273, Qd. 7 Bairro Nossa Senhora Aparecida, Itumbiara-GO.

SESI Aruana (Unidade Operacional de Lazer Olavo Costa Campos)
Av. Altamiro Caio Pacheco, s/n, setor Plano Expansao, Aruana-GO.

UNIDADES DO SENAI

Faculdade de Tecnologia SENAI de Desenvolvimento Gerencial
Rua 227-A n. 95 - Setor Leste Universitario - Goidnia-GO.

Faculdade de Tecnologia SENAI italo Bologna
Rua Armogaste J. Silveira, n°® 612 - Setor Centro-Oeste, Goiania-GO.
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Faculdade de Tecnologia SENAI Roberto Mange
Av. Eng. Roberto Mange, n° 239, Bairro Jundiai, Anapolis-GO.

Escola SENAI Vila Canaa
Rua Prof. Lazaro Costa, n° 348, Vila Canaa, Goiania-GO.

Escola SENAI Itumbiara

Rua Olivia Garcia Fagundes, n° 32, Bairro Paranaiba - ltumbiara-GO.

UNIDADES INTEGRADAS SESI E SENAI

Unidade Integrada SESI / SENAI Catalao
Rua Dr. Lamartine P. Avelar, n® 1400 - Vila Chaud, Catalao-GO.

Escola SENAI Rio Verde
Rua Guanabara, n° 217, Setor Pausanes, Rio Verde-GO.

Unidade Integrada SESI / SENAI/SAMA
Cx. Postal 04 - Mina de Cana Brava, Minagu-GO.

Centro Integrado SESI/SENAI Aparecida de Goiania
Rua dos Pirineus Qd. 1 Lt. | - Residencial Village Garavelo, Ap. de Goiania-GO.

Unidade Integrada SESI/SENAI Niquelandia
Av. Brasil, Conjunto Habitacional Codemin, Qd. 26 e 27, Niquelandia-GO.
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ANALISE

0 Regimento Escolar é o documento legal, de carater obrigatério, que define a natureza e finalidade
da escola, bem como as normas e critérios que regulam seu funcionamento.

Em se tratando da “lei maior da escola” atinge igualmente a todos que integram a sua organizacao
e o seu desenvolvimento. Como lei estda em harmonia com o quadro geral das legislacdes do ensino no
Pais e com as normas definidas complementarmente pelo Conselho Estadual de Educacao.

0O Regimento Escolar entendido, portanto, como instrumento que regula e defende o modo de ser e
de agir dos atores internos e externos da escola, interessa a:

a) Instituicoes SESI e SENAI Goiés;

b) gestores das Unidades Escolares do SESI e SENAI Goias;

¢) professores e demais profissionais das Unidades Escolares do SESI e SENAI Goias
d) educandos;

e) familiares dos educandos;

f) comunidade;

g) 6rgaos responsaveis pela supervisao/inspecao do sistema de ensino.

0 Regimento Comum das Unidades Escolares do SESI e do SENAI Goias foi construido contando
com a participacao efetiva da comunidade escolar, como constam das atas de aprovagao supra
mencionadas.

Este Regimento Escolar, no seu conjunto, configura os preceitos legais, pedagogicos e administrativos
que retratam as relacdes entre todos os individuos participantes (interno e externo) do processo
educativo das instituicoes SESI e SENAI Goias e traz:

|- um universo de valores tais como: missao e visao das duas instituicoes.

Il - esclarece, de forma sucinta, o compromisso das unidades das duas instituicbes em cumprir e
fazer cumprir os principios e os fins da Educacao e toda a legislacao correlata.

Il - define os niveis e modalidades de educacgao que o Sesi e 0 Senai ministram;

IV - estabelece os principios da avaliagao escolar;

V - Define o processo de avaliacdo das Unidades Escolares das Instituicdes Sesi e Senai em Goias,
sustentando uma concepgao de avaliacao que reconhece o educando como agente do processo
educativo em permanente construcao histérica.

VI - admite formas de progressao parcial em seu nivel de ensino, desde que preservada a sequéncia
do curriculo.

VIl - contempla a classificacao e reclassificacao, aproveitamento de estudos e certificacdo de
competéncias, atendendo os aspectos contidos nas legislacdes nacionais e do sistema estadual de
ensino.

VIIl - define a responsabilidade das unidades escolares na expedicao de certificados, diplomas,
histéricos escolares, declaracao de conclusao de cursos, com as especificagdes cabiveis.

IX - estabelece as diretrizes e orientacoes que regem as relacoes entre os participantes do processo
educativo das unidades escolares;

X - atende aos dispositivos hierarquicos da legislacao vigente.

CONCLUSAO / VOTO

A vista do exposto, somos:

a) pela aprovacado do Regimento Comum das Unidades Escolares do SESI e do SENAI Goias, por
atender ele aos preceitos legais vigentes;
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b) pela vigéncia das normas nele contidas a partir de 1° de janeiro de 2009, revogando as disposi¢oes
em contrario, em especial os regimentos do SESI e do SENAI Goias;

) por sugerir que este regimento vigera por tempo indeterminado ou até que uma norma legal venha colidir
com os principios nele emanados, ou ainda, por determinacado das instituicoes SESI e SENAI Goias;

d) Por sugerir que as especificidades sejam tratadas em documentos especificos da Diretoria de
Educacao e Tecnologia.

Encaminha-se para a Diretoria de Educacao e Tecnologia para aprovacao.

%Qauno fooon Gl //M o

Valciano Lisboa Cartaxo Jorge Quirino Pereira Sobrinho
Coordenador Técnico GEB Assessor Técnico GEP
}/@,‘.@#M #.#
Selva Oliveira de Araiijo Almeida italo de Lima Machado
Gerente de Educacao Béasica Gerente de Educacao Profissional
SESI - GOIAS SENAI - GOIAS

Cristiane dos Reis Brandao Neves

Gerente de Tecnologia e Inovagao
SENAI - GOIAS

Ao Diretor Regional do SENAI e Superintendente Regional do SESI de Goiés,

A Diretoria de Educacao e Tecnologia, atendendo a Portaria n°. 057/2008, datada de 16 de junho de
2008, tem como aprovado este Regimento Comum das Unidades Escolares do SESI e SENAI de Goias,
considerando que o mesmo foi discutido e aprovado pelas comunidades escolares, pelo que o submete

a Vossa Senhoria para homologacao.

\

Manoel Pereira da Costa
Diretor de Educacao e Tecnologia

Homologo _J”‘?

Paulo Vargas
Diretor Regional do SENAI
Superintendente Regional do SESI
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