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Coordenacéo de Selecédo de Talentos — Sistema FIEG

COORDENADOR (A) PEDAGOGICO (A)
Comunicado de Processo Seletivo Externo N2. 152/2017 SESI PLANALTO para Provimento de Vaga para Contrato por Prazo
Indeterminado - Para atuar em Goidnia/GO
Cédigo para Inscrigdo: 152/2017 — SESI PLANALTO/GO
Recebemos Curriculos de PCD(s)

O SESI - Servigo Social da Industria — Departamento Regional do Estado de Goias é uma entidade de direito privado, sem fins lucrativos, organizada pela Confederagdo Nacional da Industria
com a finalidade de prestar Servigos de Educagdo Profissional, Cidadania e Tecnologia aos trabalhadores da Industria e de atividades assemelhadas.

Missdo — Promover a qualidade de vida do trabalhador e de seus dependentes, com foco em educagdo, saude e lazer, e estimular a gestdo socialmente responsavel da empresa industrial.
Visdo — Ser o lider nacional na promogdo da melhoria da qualidade de vida do trabalhador e de seus dependentes.

Sendo uma empresa de direito privado, para suprir vagas em seu quadro de colaboradores o SESIGO realizara processos seletivos para contratagdo de pessoal no regime celetista
(Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT), portando, sem garantia de estabilidade aos aprovados, salvo os casos previstos em lei.

A Geréncia de Recursos Humanos e Conhecimento do SESI/GO instaura processo de recrutamento de candidatos interessados em participar de processo de selegdo para provimento da
vaga abaixo descrita e para eventual formagdo de cadastro-reserva para o preenchimento dos cargos que vagarem na institui¢do, apds o término dos processos de movimentagdo interna,
podendo o horario de trabalho abranger os periodos matutino, vespertino ou noturno, conforme necessidade institucional.

O presente documento é uma divulgag3o oficial de todos os critérios e procedimentos estabelecidos pelo SESI/GO para este processo seletivo.
E de fundamental importancia que todos os profissionais interessados em participar leiam com atencio a todas as informagdes aqui divulgadas, pois a participagdo no presente processo

seletivo implica a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condi¢Ges estabelecidas neste descritivo, sobre as quais o candidato ndo podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

Vaga (s) Requisitos para o Cargo/Fungdo Atividades a serem desenvolvidas
e Vaga (s): 01 1. Licenciatura Plena na Area de Educacdo (conforme item 2.11 deste Coordenar e supervisionar as atividades das areas de
i comunicado); educagdo, prestando orientages e apoio pedagogico
e Cargo: Analista Il X - . . . .
Metodologia e Didatica de Ensino; educacional. Planejar, orientar e acompanhar os processos
e Fungdo: Coordenador (a) Pedagdgico Embasamento Teérico na Area de Educagéo; pedagdgicos e educacionais, visando a eficacia do processo
Legislagdo Educacional; de ensino-aprendizagem.

(a)

e Carga Horaria: 40 horas

Processos Pedagdgicos e de Ensino Aprendizagem;

Gestdo de Pessoas e Gestdo de Projetos;

Informdtica Bésica (Pacote Office);

Técnicas de Atendimento;

. Prética da Area de Formacio;

10. Pratica de Ensino;

12h00min e 13h00min as 18h00min 11. Disponibilidade para Viagens e para Trabalhar aos Finais de Semana;

o Local de Trabalho: SESI Planalto 12. Possuir CNH “B".

e Regime de Trabalho: Mensalista

LNV AEWN

e Hordrio de Trabalho: 09h0Omin as

e Enderego: Praga Itapud, Quadra. 30, n?
150, Jardim Planalto, CEP 74843-420,
Goiania/GO

e Fone: (62) 3236 2301

e Remuneracio: RS 4.978,41

1. Processo de selegdao

1.1. O processo de sele¢do serd conduzido e realizado por comissao, conforme o cargo e de acordo com o disposto na IT 008 — Sele¢do de Talentos/Sistema FIEG, do Sistema de Gestdo da
Qualidade 1SO 9001, e demais instrugdes determinadas pela Superintendéncia/Diretoria Regional.

1.2. Sera realizada ampla divulgacdo da (as) vaga (s) nos murais das Unidades SESI/GO e SENAI/GO, no site do SEI/GO www.sesigo.org.br e jornal de maior circulagdo local através de
anuncio.

2. Informagdes para inscricdo

2.1. Os interessados que apresentarem os requisitos para participar deste Processo Seletivo, deverdo preencher o documento de suporte: DS 008 — Curriculum Padrdo Sistema FIEG,
disponibilizados no site do SESI/GO www.sesigo.org.br e envia-lo para o e-mail: curriculos@sistemafieg.org.br no periodo de 07 de Novembro de 2017 a 12 de Novembro de 2017,
descrevendo no campo assunto do e-mail o seguinte cédigo: RE N2. 152/2017 — SESI PLANALTO/GO. Antes de enviar certifique-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o
espago ocupacional divulgado.

2.2. Cada e-mail deve conter no assunto apenas o codigo de uma vaga.

2.3. S6 sera analisado o curriculo que estiver no devido padrao e identificado conforme o cédigo informado neste comunicado.

2.4. Os curriculos enviados para o e-mail sem as informagdes solicitadas e fora do modelo Curriculo Padrédo Sistema FIEG ndo serdo avaliados;

2.5. Serdo desconsiderados os curriculos recebidos fora do periodo de inscrigdo.

2.6 O SESI/GO n3o serd responsavel por inscrigdes via correio eletronico ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas
de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados e o ndo recebimento de curriculos.

2.7 O SESI/GO n3o sera responsavel por inscrigdes efetuadas sem a informagdo do cddigo conforme estabelecido neste comunicado.

2.8. A efetivagdo da inscrigdo do candidato implicard o compromisso de acatamento as condigdes estabelecidas neste COMUNICADO DE PROCESSO SELETIVO, sobre as quais ndo podera
alegar desconhecimento.

2.9. No ato da inscrigdo, o candidato se compromete a comprovar, se convidado a participar das etapas relativas ao processo de selegdo, os documentos comprovantes de atendimento aos
pré-requisitos definidos. Caso contrario, sera excluido do processo de selegdo, ndo cabendo recurso.

2.10. Os candidatos que informarem Formag&o Escolar e/ou Experiéncia Profissional e ndo apresentarem a documentagdo comprobatéria, ou apresentarem de forma incompleta, serdo
desclassificados do processo.

2.11. Para comprobagdo de escolaridade exigida, serdo aceitos apenas diploma reconhecido pelo MEC para os cargos de exigéncia de nivel superior, técnico, ensino médio e/ou
fundamental. No caso de recém-formados (em periodo de até 06 meses), sera aceito declaragdo de conclusdo de curso (com colagdo de grau ja realizada) com validade méxima de 30 dias.
2.12 E de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas de lei, as informagdes fornecidas no ato da inscri¢do. Qualquer incorrecdo ou auséncia de informagdo que leve ao
indeferimento de sua inscri¢do, ndo serd passivel de recurso.

2.13 O SESI/GO reserva-se no direito de excluir do processo seletivo as inscrigbes cujos curriculos estejam com informagdes incompletas.

2.14. Por determinagdo da Ordem de Servigo Conjunta n°001/95 Departamento Nacional CNI — Confederagdo Nacional da Industria, Art. 1°, ndo é permitida a contratagdo ou admissdo nos
quadros do SESI/GO de parentes consanguineos ou afins de funcionarios e industriais integrantes de seus 6rgdos diretivos e consultivos, titulares ou suplentes, a saber:

a) consanguineos: pais, filhos, avds, netos, irmdos, tios e sobrinhos;

b) afins: sogros, genros, noras, padrastos, enteados e cunhados.

O impedimento estende-se a contratagdo de conjuges e de pessoas juridicas cuja titularidade de controle pertencga a pessoas fisicas que se enquadrem na situagdo acima prevista.

2.15. Caso o candidato seja portador de deficiéncia, oportunamente sera solicitado o atestado médico informando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com indicagdo do cddigo
correspondente na tabela de Classificagdo Internacional de Doengas — CID. Entretanto a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia decorrera de avaliagdo médica do trabalho a fim de poder ser
considerado portador de deficiéncia e fazer jus aos beneficios legalmente previstos. No Brasil ha duas normas internacionais relativas a reabilitagdo profissional e emprego de pessoas
portadoras de deficiéncia devidamente ratificadas, o que lhes confere status de leis nacionais, que sdo a Convengdo n2 159/83 da OIT, e a Convengdo Interamericana para a Eliminagdo de
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Todas as Formas de Discriminagdo Contra as Pessoas Portadoras de Deficiéncia, também conhecida como Convengdo da Guatemala, de 1999. Veja-se, assim, o contetdo da norma em
comento, de acordo com o Decreto n2 3.298/99:
Art. 32: Para os efeitos deste Decreto, considera-se:
| — deficiéncia — toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungdo psicoldgica, fisioldégica ou anatdomica que gere incapacidade para o desempenho de atividade, dentro
do padrao considerado normal para o ser humano;
Il — deficiéncia permanente — aquela que ocorreu ou se estabilizou durante um periodo de tempo suficiente para ndo permitir recuperagdo ou ter probabilidade de que se
altere, apesar de novos tratamentos;
IIl — incapacidade — uma redugdo efetiva e acentuada da capacidade de integragdo social, com necessidade de equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais para que
a pessoa portadora de deficiéncia possa receber ou transmitir informagdes necessdrias ao seu bem-estar e ao desempenho de fungdo ou atividade a ser exercida.
Assim, pessoas com visdo monocular, surdez em um ouvido, com deficiéncia mental leve ou deficiéncia fisica que ndo implique impossibilidade de execugdo normal das atividades do corpo,
n3o sdo consideradas hédbeis ao fim de que se trata.
2.16. As inscrigdes para o processo de sele¢do poderdo ser prorrogadas a critério do SESI/GO, em fungdo do nimero de candidatos e/ou ndo atendimento dos pré-requisitos.

3. ESTAPAS DO PROCESSO DE SELEGCAO:

3.1. O processo de selegdo serd composto pelas etapas enumeradas e aplicaveis abaixo, obedecendo ao estabelecido na IT 008, com flexibilidade para atender as particularidades de cada
cargo especifico, conforme a necessidade.

Os candidatos dever3o realizar a conferéncia e acompanhamento do periodo de realizagdo das préximas etapas do processo seletivo, através do site do SESI/GO www.sesigo.org.br -

Acompanhamento de processo seletivo.

3.2. Etapas a serem realizadas no processo seletivo:

1° . Avaliagao curricular: de cardter eliminatdrio, com o objetivo de verificar o atendimento ou ndo aos pré-requisitos do cargo relativo a escolaridade, conforme estabelecido
neste comunicado. Serdo habilitados nesta etapa os candidatos que apresentarem os pré-requisitos exigidos para o cargo e fungdo. Os candidatos que ndo apresentarem
E os pré-requisitos solicitados neste comunicado serdo desclassificados;
T
A Requisitos para o Cargo/Fungio:
P Licenciatura Plena na Area de Educacéo (conforme item 2.11 deste comunicado).
A
A participacdo do candidato NESTA ETAPA estd condicionada a apresentacdo da comprovacdo de formacdo académica exigida, e o documento de
identificacdo com foto.
Previs3o para realizacdo da etapa: 28/11/2017
. Avaliagdo Tedrica: de cardter eliminatério, tem por objetivo avaliar conhecimentos tedricos especificos, relacionados ao cargo, conforme a area de atuagdo. Os
conhecimentos exigidos serdo verificados por meio da realizagdo de provas, conforme pré-requisitos do cargo/fungdo. Serdo habilitados nesta etapa os candidatos que
alcangarem nota 2 6,0 (seis) pontos. Os candidatos que tiverem nota abaixo de 6,0 (seis) pontos serdo desclassificados;
. As quest8es de Conhecimento especifico por fungdo correspondem a 50% das questdes da avaliagdo tedrica e consiste em 70% do valor da nota final desta avaliagdo, e as
demais disciplinas equivalem a 30%.
*A Instituigdo reserva-se no direito de primariamente convocar para a préxima etapa, o nimero de candidatos aprovados limitados a 10 vezes o nimero de vagas conforme classificagdo em ordem
decrescente.
Avaliag¢do Tedrica Objetivo da Disciplina
Avaliar a comunicagdo escrita, gramatica, clareza de raciocinio, objetividade conforme o nivel exigido;
2° Lingua Portuguesa E sabido que a nossa lingua é um cédigo. A tarefa de reflexdo, sequenciardo, interlocugdo, integragdo sdo imprescindiveis
para seu entendimento.
E Matematica Avaliar quantidades, medidas, espagos, estruturas e variagdes, conforme o nivel exigido.
T Raciocinio Logi E uma ferramenta analitica e sequencial para justificar, analisar, argumentar ou confirmar alguns raciocinios.
gico . ) .
A Requer consciéncia e capacidade de organizagdo do pensamento.
P Conhecimento especifico da fungdo Sdo questGes sobre assuntos presentes no dia a dia da fungdo pleiteada, que englobam a drea para a qual o cargo existe.
A
N2 de Questes: 30 NIVEL SUPERIOR
Duragdo: Até 3 horas
Contetido Lingua portuguesa Matematica Raciocinio Légico Conhecimento Especifico da
(05 Questdes) (05 Questdes) (05 Questdes) fungdo (15 Questdes)
Questodes 01-05 06 - 10 11-15 16 - 30
Valor por questdo 0,20 0,20 0,20 0,467
Valor total 1,00 1,00 1,00 7,00
Contetdo Programatico:
01. Lingua Portuguesa (Gramatica e Interpretagdo de Texto);
02. Matematica Basica;
03. Raciocinio Légico Bésico;
04. Conhecimentos especificos em: Planejamento de agdes pedagdgicas, concepgdo sobre os processos de desenvolvimento e aprendizagem, escrituragdo escolar,
processos de ensino, execugdo de planos de ensino, avaliagdo de processos educativos, Legislagdo Educacional (LDB) 9.394/1996, gestdo de projetos, papel do (a)
coordenador (a) pedagdgico (a), planejamento educacional, fundamentos didaticos/pedagdgicos.
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Previsdo para realizacdo da etapa: 12/12/2017
. Avaliagdo de competéncia técnica: de carater classificatério, tem por objetivo verificar as competéncias técnicas adquiridas durante o processo de aprendizagem, bem
como os atributos construidos ao longo da experiéncia profissional adquirida, a que se recorre no enfrentamento de determinadas situagdes concretas, conforme FO 065
— Avaliagdo de competéncia técnica. Para cada competéncia técnica identificada serd atribuida pontuagdo, levando em consideragdo o nivel necessério para fungdo, e o
nivel apresentado pelo candidato. Tera 20 (vinte) minutos de duragdo e sera avaliada por banca examinadora designada pelo gerente/diretor solicitante da vaga.
3°
Nivel necessario para a fungdo
E
T Tem Tem Tem
A COMPETENCIAS TECNICAS Tem hecim hecim hecim £ multip
conhecimento e pratica e pratica e pratica (perito)
P basica intermedidria avangada
A
) 0] [E) (@) (s)
1 Pratica profissional em coordenagdo de atividades escolares |:| |:| |:| IZ |:|
2 Legislagdo educacional e escrituragdo escolar |:| |:| |:| IZ |:|
3 Articulagdo e orientagdo com professor |:| |:| |:| IZ |:|
4 Assessoramento técnico a gestdo da escola |:| |:| |:| IZ |:|
5 Andlise da aprendizagem e dos resultados da escola |:| |:| |:| IZ |:|
6 Planejamento de agdes pedagdgicas e de projetos |:| |:| |:| IZ |:|
Previsdo para realizacdo da etapa: 12/12/2017
. Avaliagdo de potencial: de cardter classificatério, Visa identificar caracteristicas de personalidade, aptiddo e potencial, buscando a adequagdo do candidato para o
exercicio do respectivo cargo. Permite a elaboragdo da avaliagdo de potencial, baseada na aplicagdo de testes psicoldgicos para averiguar habilidades, atitudes e tragos de
personalidade desejaveis para o desempenho do cargo e entrevista psicoldgica, que podera ser realizada de forma individual ou coletiva (dindmicas/ jogos), que consistird
na verificagdo qualitativa das habilidades e experiéncias profissionais exigidas.
CLASSIFICACAO
NAO INSU ATENDE ATENDE SUPERA
COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS AVALIADAS ATENDE | FicienTe | PARCIAL- | PLENA- | EXPECTA-
MENTE MENTE TIVAS
1,0 [ 20 |30 | 40 |50 | 60| 70| 80|90 [ 100
I:I GBI Identificar, verificar causas e propor solugdes para situagdes que fogem da rotina | || || || || || || || || || |
de Problemas ! prop §0€s P §0es q g
Auto ~ . e 3 -
I:I P Concentragdo de esforgos de um individuo na busca do préprio crescimento pessoal e/ou profissional. | || || || || || || || || || |
4° Desenvolvimento
& Comunicacio Capacidade de transmitir ideias e informagdes de forma clara e objetiva, por escrito e oralmente. Ouve | ” || ” || || || || || || |
E ¢ com atengdo antes de emitir a sua opinido.
T I:I Etica Capacidade de ter comportamento ético e integro, preservar a confidencialidade sobre dados e fatos | ” || ” || ” ” ” ” ” |
A que envolvam pessoas, empresa e clientes.
P |Z Novacio Inventividade, capacidade de perceber, idealizar e propor agdes inovadoras. Estar disponivel para o | ” || ” || || || || || || |
A inusitado
Capacidade de estimular, orientar e conduzir pessoas para objetivos/metas negociadas. Estimular,
|E Lideranga impulsionar, motivar, inspirar e conduzir pessoas a seguirem um ideal. Capacidade de delegar | || || || || || || || || || |
atividades.
I:' Negociacio Capacidade de expor ideias de forma clara, fundamentada e interativa com as partes interessadas, de | ” || ” || || || || || || |
goclag forma que o processo de negociagdo satisfaga ambas as partes. Diplomacia.
Capacidade de planejar e executar suas atividades didrias, estabelecimento de prioridades,
I:' Organizagdo cumprimento de prazos. Organiza os trabalhos, como forma de garantir o atingimento dos objetivos | || || || || || || || || || |
estabelecidos.
I:' Orientagdo para | Capacidade de manter o foco centrado no atendimento as metas estabelecidas, contribuindo para | ” || ” || || || || || || |
resultados atender aos objetivos da organizagdo.
- Capacidade de adotar atitudes antecipadas para implementar agdes e aceitar desafios. Agilidade,
Pro atividade . . o
dinamismo e flexibilidade.
I:' Relacionamento | Capacidade de manter boa convivéncia respeitando a individualidade. Atua de forma interativa, | ” || ” || || || || || || |
Interpessoal ouvindo e respeitando na busca dos resultados organizacionais.
I:' Tomada de Capacidade de avaliar riscos, assumir responsabilidades e optar por solugdes adequadas a partir de | ” || ” || || || || || || |
Decisdo informagdes estruturadas. Assume 0s riscos e responde por suas decisdes.
Conhecer e entender Missdo, Visdo, Valores e Objetivos Estratégicos, sendo capaz de situar-se na
& Visdo Estratégica| Instituicdo além de ler e interpretar cenarios e tendéncias, identificando oportunidades de negdcio e | || || || || || || || || || |
mercado.

3.3. Serdo considerados aprovados neste processo de selegdo somente os candidatos que obtiverem aprovagdo em todas as etapas previstas no processo seletivo.

3.4. Em casos especificos de processo de selegdo realizados para a contratagdo de pessoas portadoras de deficiéncia, a Entidade evita a aplicagdo de testes psicoldgicos, que fazem parte da
avaliagdo de potencial dos candidatos, visto que, em algumas situagdes, os testes utilizados exigem destreza motora, que pode estar comprometida em fungdo de deficiéncia motora e, em
outras, pode exigir acuidade visual apurada, o que pode ser prejudicado por deficiéncia visual, sendo o teste invalidado.

3.5. No caso do candidato desistir de participar de alguma etapa da selegdo, devera informar sua desisténcia por meio fisico ou eletrdnico curriculos@sistemafieg.org.br;

4.0. CLASSIFICAGAO:
4.1. Os candidatos que obtiverem nota 2 6,0 (seis) em cada uma das etapas sdo convocados para as etapas seguintes, conforme estipulado neste comunicado.
4.2. A instituigdo reserva-se no direito de, primariamente, convocar para préxima etapa, o numero de candidatos aprovados na etapa anterior, limitado a 10 (dez) vezes o nimero de vagas.
4.2.1. Caso nenhum dos convocados tenha sido aprovado para a etapa seguinte, os demais aprovados, na ordem de classificagdo, devem ser convocados a participarem da préxima etapa. A
partir desta segunda convocagdo ndo é estabelecido limite para convocagdo dos candidatos, devendo obrigatoriamente, todos serem chamados obedecendo a nota de classificagdo, até que
a etapa seja concluida.
4.2.2. Em caso de empate na nota alcangada, os candidatos com a mesma nota sdo convocados para a proxima etapa.
4.3. A nota final do candidato serd obtida mediante a média das etapas do processo de selegdo.
4.4. A lista final de classificados sera composta por candidatos aprovados em todas as etapas previstas no processo e atingir pontuagdo final suficiente que o classifique sendo a média final 2
6,0 (seis).
4.5. Os candidatos que obterem média final abaixo de 6,0 (seis) pontos serdo considerados como ndo aprovados.
4.6. O candidato serd automaticamente eliminado e desclassificado do processo de selegdo caso ndo comparega a qualquer etapa ou se atrase, seja qual for o motivo alegado.
4.7. Serdo observados os seguintes critérios de desempate em ordem de prioridade na classificagdo final:

a. Maior nota na avaliagdo tedrica;

b. Maior nota na avaliagdo aula teste;
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c. Maior nota na avaliagdo de competéncia técnica;
d. Maior nota na avaliagdo pratica;
e. Maior nota na avaliagdo de potencial.
4.8. O resultado do processo de selegdo serd disponibilizado ap6s homologagdo pela Diregdo do SESI/GO.
4.9. Os candidatos aprovados constituirdo o cadastro de reserva.
4.9.1. Os candidatos que comporem o cadastro reserva serdo convocados, por ordem de classificagdo final, no caso de:
. Desisténcia do candidato;
e Abertura de nova (s) vaga (s) com o perfil equivalente ao exigido neste Comunicado.
4.9.2. Os candidatos que comporem o cadastro de reserva poderdo ser convocados, em processos seletivos do SESI/GO.

5. ADMISSAO

5.1. Decorridos os procedimentos previstos para selegdo, os candidatos classificados conforme o numero de vagas receberdo orientagdes especificas para proceder a contratagao.

5.2. No momento da convocagdo para ascensdo ao cargo, o candidato apresentard a comprovagdo solicitada, mediante entrega de documentos requisitados pela Coordenagdo de
Administragdo de Pessoal;

5.3. E facultado ao SESI/GO exigir dos candidatos, além da documentacio solicitada pela Coordenagédo de Administracdo de Pessoal, outros documentos que julgar necessario.

5.4. Todos os documentos deverdo ser entregues, sem pendéncias, sob pena de ndo haver contratagdo e, conseqlientemente, ser excluido do processo de selegdo.

5.5. No caso do candidato convocado ndo aceitar ocupar o cargo vago, o mesmo devera informar sua desisténcia por meio fisico ou eletronico curriculos@sistemafieg.org.br, sendo excluido
automaticamente da condigdo de ocupar o cargo.

6. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA ADMISSAO
e Carteira de Trabalho (o carimbo do Ministério deve estar impresso na foto);
e (01 fotos 3x4;
e Exame médico admissional (ASO);

6.1 Fotocopias dos seguintes documentos:
e  Carteira de Identidade;
Cartdo do PIS ou PASEP;
CPF;
Titulo de Eleitor;
Certificado de Reservista (p/ homens);
Comprovante de enderego com CEP;
Numero da conta bancaria (corrente ou salario) Banco: Caixa Econémica Federal;
Carteira Nacional de Habilitagdo — conforme exigéncia do cargo;
Certiddo de Casamento;
Certiddo de nascimento dos filhos;
Carteirinha de vacinagdo dos filhos (até 06 anos);
Declaragdo de matricula escolar (filhos de 7 a 14 anos);
e  Diploma de escolaridade (nivel fundamental, nivel médio, técnico ou superior) - conforme exigéncia do cargo — FOTOCOPIA AUTENTICADA;
e Certificado de curso de informatica - conforme exigéncia do cargo;
e  Comprovante de curso técnico (Téc. Em Seguranca do Trabalho, Téc. Em Eletrénica, Téc. Em Eletromecanica, Téc. Em Vestuario, etc.) - conforme exigéncia do cargo — FOTOCOPIA
AUTENTICADA;
e  Carteira e comprovante de pagamento do Conselho de Classe - conforme exigéncia do cargo.

7. CONTRATO DE TRABALHO

7.1. O candidato selecionado tera o contrato de trabalho firmado sob regime da CLT — Consolidag¢do das Leis Trabalhistas.

7.2. A contratagdo podera ser por prazo determinado ou indeterminado, conforme estabelecido no cabegalho deste comunicado.

7.3. O contrato de trabalho sera a titulo de experiéncia, pelo prazo de 90 (noventa) dias. Decorrido este prazo, serd realizada a avaliagdo do periodo de experiéncia e, sendo de interesse das
partes, o contrato podera ser por prazo indeterminado.

8. DISPOSICOES FINAIS
8.1. A participagdo dos candidatos neste processo de selegdo ndo implica obrigatoriedade de sua contratagdo, cabendo ao SESI/GO a avaliagdo da conveniéncia e oportunidade de aproveita-
los em numero estritamente necessario respeitado a ordem de classificagdo das avaliagdes.
8.2. 0 SESI/GO poderd revogar ou anular o presente processo de sele¢do, em decisdo motivada, sem que caiba qualquer recurso ou indenizagdo aos candidatos interessados.
8.3. O SESI /GO poderd adiar ou suspender as etapas e procedimentos do processo de selegdo, dando conhecimento aos interessados, se assim exigirem as circunstancias.
8.4. A validade do processo de selegdo serd de um ano (doze meses), a contar da data de homologagao do resultado final.
8.5. E dever do candidato manter atualizado seu endereco e telefone (s) de contato junto a Geréncia de Recursos Humanos e Conhecimento do SESI/GO para eventuais convocacdes, ndo lhe
cabendo qualquer reclamagdo, caso ndo seja possivel a Entidade convoca-lo por falta da citada atualizagdo.
8.6. A participagdo de profissionais que jd possuam vinculo empregaticio com alguma das Instituicdes do Sistema FIEG é permitida, no entanto, em caso de aprovagdo neste processo
seletivo, o candidato devera optar pelo vinculo que desejar manter.
8.7. Se o candidato for ex-empregado do SESI /GO, podera ser readmitido ap6s habilitagdo em processo de selegdo, desde que apresente as seguintes condi¢des quanto ao motivo do
desligamento:

ePedido de demissdo, desde que ndo tenha registro no dossié do contrato findo de ocorréncias disciplinares (adverténcias, suspensdes);

eTérmino do contrato de trabalho por tempo determinado, com excegdo ao contrato de experiéncia rescindindo pela Entidade;
8.7.1. No decorrer do processo de selegdo, serd verificado o dossié do ex-empregado e, havendo algum impedimento, o candidato sera excluido do processo de selegdo, independente da
fase em que se encontra ou da classificagdo do candidato.
8.7.2. Quando a rescisdo for sem justa causa o empregado ndo deve ser readmitido no periodo de 90 (noventa) dias, pois conforme artigo 2° da Portaria MTE n° 384/1992 MTE considerada
rescisdo fraudulenta, para fins do FGTS.
8.8. Conforme determinagdo da CIRCULAR N° SUPER/DIR. REG. — 008/2012, o artigo 39 do Regulamento de Licitagdes SESI /GO estabelece que é terminantemente vedada a participagdo de
pessoa juridica (sécio/proprietdrio de empresas) que vendem ou prestam servicos ao SESI/SENAI em processos seletivos do SESI/SENAI. Tal situagdo podera implicar em aplicagdo de
penalidades administrativas cabiveis.
8.9. A Geréncia de Recursos Humanos e Conhecimento, apds a finalizagdo do processo, estardo a disposigdo para quaisquer informagdes e esclarecimentos de duvidas.
O presente comunicado entra em vigor na data de sua publicagdo/veiculagdo no site: www.sesigo.org.br, revogadas as disposicbes em contrario.

Goiania, 06 de Novembro de 2017.

Geréncia de Recursos Humanos e Conhecimento
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